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1. GENERALIDADES:

La Personeria Municipal de Floridablanca goza de un alto porcentaje de aceptacion en la
ciudadania. Aceptaciéon que hemos logrado mantener y superar, de acuerdo con los
mensajes recibidos a diario a través de nuestras redes de comunicacion y en las encuestas
gue los usuarios diligencian cada vez que concurren a la Entidad, buscando un apoyo para
la solucion de las diferentes necesidades que colocan a nuestra consideracion.

El Plan de Accién para el 2022 esta orientado a garantizar la atencion de los usuarios en los
temas misionales, con el apoyo de los personeros delegados y profesionales de la entidad,
quienes durante el transcurso del afio han conocido las necesidades de la ciudadania
floridefia y han dado trdmite a cada una de ellas, orientando, asesorando y proyectando,
segun los lineamientos impartidos por la Personera Municipal de Floridablanca (e), Maria
Margarita Serrano Arenas; Plan desarrollado durante el afio lectivo y cuyo contenido se
expone a grandes rasgos en el siguiente capitulo del presente informe.

Se resalta que la Personeria Municipal de Floridablanca es una institucion del Ministerio
Publico que cuenta con una planta de personal reducida, conformada por sélo 12
empleados, asi:

Relacion de la planta de personal PMF 2022

EMPLEADO CARGO

PERSONERA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA (E) - PERSONERA

1 ARLS M ARGARITA S & & AL
MARLA M ARGARITA SERRAND ARENAS AUMLIAR

DIANA CARLOINADUARTE GALINDO DIRE CTORA DE GESTION ADMINISTRATIVG % FINAMCIERA

) PERSONERO DELEGADO PARA LA WIGILANCIA ADMINSTRATIVA,
CARLOS HUMBERTO JAIMES SANCHEZ |POUCINA, JUDICIAL % AMBIE NTAL

_ PERSOMERA DELEGADA PARA LA DEFENSAY PROMOCION DE LOS
MARIA ISABEL CAMARGOD REY DERECHOS HUMANOS, LAFAMILIAY EL MENOR

EDGARPARDOPEREZ PROFESIONAL ESPECIALIZADD GRADD 04

SERGIO ANDRE S LIZARAZD WASQUEZ |PROFESIONALESPECIALEZADD GRADD 03

ALBAYANETH CASTILLO BALLESTEROS JPROFESIONAL UNNVE RSITARIO GRADD 2

PAULA ANDRE A ORTIZMARQUEZ PROFESIONAL UNIVE RSITARIO GRADO 1
LUZDARY FIGUEROA MENDOZA TECHICO ADMINISTRATIVG GRADO 4
ARACELY PARRA GOMEZ TECHICO ADMINISTRATIVG GRADO 4

CESAR AUGUSTO SEPULVEDAVARGAS|CONDUCTOR
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La Personeria Municipal de Floridablanca, dando cumplimiento a la normatividad vigente,
mediante Resolucion 030 del 29 de mayo de 2020, adopt6 el vigente Plan Estratégico
Institucional como herramienta para orientar y articular las acciones hacia el cumplimiento
de las responsabilidades de tipo legal y reglamentario.

Ahora bien, en el ejercicio de la planeacién organizacional, dando cumplimiento al Decreto
612 de 2018 que se adiciona al Decreto 1083 de 2015, establece la integracion de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién; por lo que se adopt6 y aprobd
mediante Resolucién No. 009 de 31 de enero de 2022, que contiene las dimensiones y
politicas del Modelo Integral de Planeacion y Gestion, asi:

Los cuatro objetivos estratégicos son:

OBJETIVO 1: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS PARA
LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE NO
VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA
Objetivo 2: INTERVENIR COMO MINISTERIO PUBLICO E
IMPLEMENTAR ACCIONES EN DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Objetivo 3: FOMENTAR LA INCLUSION DE LOS
CIUDADANOS EN LA DEFENSA DE SUS DERECHOS Y EL
CONTROL SOCIAL.

Objetivo 4: HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS Y PROCESOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL

Asi mismo, los 15 planes que se integraron al Plan de Accidn son:

1. Gobierno Digital
2.Direccién y planeacidn
3. Integridad

4, Servicio Ciudadano

5. Control Interno

6. Tramites

7. Gestién Documental
8. Rendicién de Cuentas

9. Transparencia

10. Desempefio Institucional

11. Participacion Ciudadana
12. Presupuesto

13. Plan Anticorrupcién

14. Defensa Juridica

15. Talento Humano
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Para desarrollar el Plan Estratégico Institucional Integrado y en general, todas las
funciones asignadas a la entidad, la Personeria Municipal de Floridablanca cuenta con

Seis (06) dependencias que se ilustran a continuacion:

DESPACHO DEL PERSONERO MUNICIPAL

CONTROL INTERNO

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

PERSONERIA AUXILIAR

PERSONERIA DELEGADA PARA LA VIGILANCIA ADMINISTRATIVA, POLICIVA, JUDICIAL Y
AMBIENTAL DE FLORIDABLANCA

PERSONERIA DELEGADA PARA LA DEFENSA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA FAMILIA'Y EL MENOR.

A 31 de diciembre, arroja un cumplimento de 99.62% de las metas del Plan de Accién,
discriminado asi:

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

OBJETIVO1 OBJETIVO2 OBJETIVO3  OBJETIVO 4
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Y el cumplimento del Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG, es del 98.13%

CUMPLIMIENTO MIPG

100%
100%
100%
100%
100%
100%

INTEGRIDAD
RENDICION DE CUENTAS
PRESUPUESTO
TALENTO HUMANO
ANTICORRUPCION
TRAMITES
GESTION DOCUMENTAL 100%
DIRECCION Y PLANEACION 100%
TRANSPARENCIA | 00, 00 %
PARTICIPACION CIUDADANA I 100%
DEFENSA JURIDICA I 72%
SERVICIO AL CIUDADANO I 100%
DESEMPENO INSTITUCIONA L | — | 100%
CONTROL INTERNO | — | 100%
GOBIERNO DIGITAL N 100%)

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%

2. EJECUCION DEL PLAN DE ACCION ANUAL.

2.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 1: IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE NO VIOLENCIA EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA.

2.1.1 Implementaciéon de espacios educativos para la construccion de una cultura de no
violencia en el Municipio de Floridablanca.

Actuando como garantes de los Derechos de los NNA (nifios, nifias y adolescentes) del
municipio de Floridablanca, la Personeria Municipal inici6 las actividades propias del Plan
de Accion con el primer proyecto, encaminado a la realizacién de capacitaciones en las
diferentes instituciones educativas publicas del Municipio de Floridablanca, buscando
promover espacios de formacion en derechos humanos y derecho internacional
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humanitario con enfoque diferencial para la poblacién, con el fin de brindar herramientas
a la comunidad a los Nifios, Niflas y Adolescentes.

Se realiz6 capacitacién pedagoégica dirigida a estudiantes de bachillerato del colegio
Gabriela Mistral, el dia 19 de mayo de 2022, actividad que logré impactar a 98 estudiantes
con referencia a temas de BULLYING y CIBERBULLYING, fenédmeno que vulnera los
derechos humanos.

Conforme a nuestro Plan de Gestion y Capacitacion 2022, se han programado
capacitaciones dirigidas a diferentes poblaciones del Municipio, con la finalidad de
promover en la poblacion, en especial las madres cabeza de familia, y asi poder brindar
espacios de capacitacion y fortalecimiento en temas relacionados con la equidad de
género.


mailto:pmf@personeriadefloridablanca.gov.co

Personeria de
Floridablanca

Proteccién, equidad y transparencia

Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal
Tel. 649 81 54 - Fax. 648 86 62

e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.gov.co

www.personeriadefloridablanca.gov.co
Floridablanca - Santander

El 12 de mayo, a las 3:00 pm se realiz6 un Taller de empoderamiento y dependencia
economica, dirigido a 43 madres de familia del Colegio Gabriel Garcia Marquez

2.13

En desarrollo del cumplimiento de nuestro Plan de Accidn se realiz6 una capacitacion a
lideres comunitarios y lideres populares, en las tematicas relacionadas con el control
social a la gestion publica, el 3 de noviembre de 8:00 de la mafiana a 12:00 del mediodia.

6:25 PM O X O Ll E il O o

L Tweet

Personeria De Floridablanca
@persofblanca

Junto a @Alcaldiafblanca

y hasta las 12:00 m,
capacitamos a los veedores
ciudadanos y lideres populares,
en las tematicas relacionadas
con el Control Social a

la Gestion Publica, en la
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@FciaVallenata @CiudadFlorida
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2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2: INTERVENIR COMO MINISTERIO PUBLICO E
IMPLEMENTAR ACCIONES EN DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL
MEDIO AMBIENTE.

2.1.1 Derechos Humanos y Convivencia

A través de la recepcién de reparto y la atencién brindada en las instalaciones de la
Personeria Delegada, frente al acceso a los servicios con los que cuentan las
diferentes secretarias de la Administracién Municipal, se busca brindar orientacion y
asesoria de la forma adecuada para el acceso a las rutas establecidas, conforme a
los programas relacionados con Familias en Accion, Adulto mayor, atencion a
victimas, ayudas humanitarias, entre otras. Con ello se garantiza que no se vean
vulnerados los derechos fundamentales de la poblacion. Gracias al trabajo
interdisciplinario del Ministerio Publico como garante de derechos humanos, se
obtuvo la creacion de un enlace entre la administracién municipal y la poblacion.

Este afio y, encontrandonos en una nueva etapa post pandemia, la Personeria
Municipal se dispuso a brindar un acompafiamiento integral a toda la poblacion
vulnerable que llega a las instalaciones de la entidad, en aras de garantizar la
proteccion de sus derechos fundamentales.

Finalmente, nos permitimos informar las siguientes cifras que nos llenan de orgullo:
se realizaron dos mil quinientas cuarenta y cuatro (2.544) asesorias y/u orientaciones
en las rutas de atencion a los diferentes grupos poblacionales, distribuidas de la
siguiente manera: Mil trescientas cuarenta y tres (1.590) durante el primer semestre
y Novecientos cincuenta y cuatro (954) durante el segundo. Hemos participado en
ocho (8) mesas de trabajo de las diferentes dependencias; de igual manera, como
garantes de derechos humanos, se brind6 asesoria a doscientas cuarenta y cuatro
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(244) personas, poblacién victima del conflicto armado: ciento cuarenta y seis (146)
durante el primer semestre y ciento cinco (105) en el segundo.

Mesas de trabajo con las diferentes dependencias encargadas de los programas
sociales, dirigidos a la poblacién vulnerable.

Resaltando nuestra labor, en virtud del cumplimiento de las funciones legales y el
deber social correspondiente, el equipo de trabajo adscrito a la Personeria
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Delegada para la Defensa de los Derechos Humanos ha acompafado al personal
de la Policia Nacional ESMAD, en las diferentes protestas, verificando que las
armas anti disturbios y dotaciones a utilizar sean las permitidas, conforme a las
disposiciones legales. lgualmente se retroalimenta sobre el no uso de la fuerza
desmedida contra los ciudadanos participantes, a fin de evitar situaciones
atentatorias de los derechos fundamentales

POLICIA
7 OLICIA
OLICIA ¥

La Delegada de los Derechos Humanos, con el fin de garantizar los derechos
fundamentales a las personas que se encuentran privados de la libertad dentro de
las estaciones de Policia de La Cumbre y Floridablanca (Papi quiero pifia), viene

realizando acompafamientos a revisiones de celdas para asi verificar las
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condiciones de salud y salubridad en las que se encuentran las personas privadas

de la libertad (ppl).

La Personeria Delegada para la Defensa de los Derechos Humanos, la Familia y el Menor,
ha realizado visitas a las estaciones de Policia del barrio La Cumbre y de Floridablanca,
evidenciando las diversas necesidades de salubridad que alli se presentan.

Asi mismo, atendiendo los llamados de las familias de los recluidos alli, la comunidad y los
mismos policias, se han realizado diversas actuaciones ante las autoridades competentes
(Inpec, Secretaria de Salud, Alcaldia Municipal y Procuraduria), con la puesta en
conocimiento y realizando seguimiento de la dificil y apremiante situacion evidenciada
durante las visitas de inspeccion.

) REDMINOTE Y
ALQUAD CAMERA
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2.2.2 Asesorar y acompafar a la poblacion victima, en la garantia de sus
derechos

Desde la Personeria Delegada para la Defensa y Promocién de los Derechos Humanos
la Familia y el Menor, se construye, a través de sus diferentes planes de ejecucion vy,
teniendo en cuenta la implementacion de la Ley 1448 de 2011, el fortalecimiento de
acciones que permiten velar por la garantia y reivindicacién de los derechos de las
victimas del conflicto armado. Actualmente, Floridablanca se constituye como uno de los
principales municipios receptores de dicha poblacion.

A diciembre 31 del afio en curso, en las instalaciones de la Personeria Municipal se han
realizado ciento ochenta y seis (186) tomas de declaraciones (ciento veinte -120- primer
semestre y sesenta y seis -66-, segundo). Ante la Secretaria del Interior, Enlace Municipal
de Victimas, gestionamos ayudas humanitarias inmediatas para ciento siete (107)
victimas de desplazamiento forzado. Asi mismo, para suplir sus necesidades, solicitamos
setenta y siete (77) ayudas humanitarias en el primer semestre y cuarenta (40) en el
segundo semestre, ante las secretarias de Desarrollo Social y de Salud.

En conjunto con las actuaciones adelantadas, la Personeria, entre sus competencias, ejerce
la Secretaria Técnica de la Mesa Municipal de Participacion de las Victimas de
Floridablanca, conforme a lo establecido en el Articulo 288 del Decreto 4800 de
2011, numeral 5° En desarrollo de esa funcion, durante la actual vigencia se han
adelantado acompafamientos, en donde se realiza apoyo, convocatoria y garantia de los
espacios de reunion, a los cuales se hacen presentes todos los representantes de los
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hechos victimizantes en pleno y se realiza seguimiento a la actuacion de la administracion
municipal, dejando evidencia de ello en actas de plenario.

En concordancia con lo anterior, la entidad viene realizando acompafiamiento y seguimiento
al Plan de Accién Territorial - PAT, enfocado a las politicas publicas para las victimas del
conflicto armado, en lo referente a la prevencion, proteccién y reparacion integral, segun lo
dispuesto en la Ley 1448 de 2011, ante lo cual se ha hecho presencia de manera continua
en cada una de las convocatorias, tanto, por parte del Comité, como por sus subcomités,
presididos por las diferentes secretarias de la Administracion Municipal, promoviendo los
principales instrumentos y los acuerdos establecidos en el Comité de Justicia Transicional.
Durante este afio se realizaron acompafiamientos a los Comités de Justicia Transicional
Territorial, subcomision de justicia transicional y los diferentes subcomités componentes de
atencion y reparacion. Aunado a ello, la Personeria ha realizado diversos
acompafamientos a la Secretaria de Turismo y Desarrollo Econémico, en la fase de entrega
de unidades productivas para la poblacion victima del conflicto armado.
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El 7 de septiembre de 2022 se conmemor¢ el Dia de la Desaparicion Forzada, con el fin de
rendir homenaje a aquellas familias que se han visto afectadas por este flagelo, brindando
apoyo y acompafamiento. Nos vestimos de blanco y alzamos la voz por quienes ya no

pueden hacerlo.
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2.2.3 Primera Infancia, Infancia y Adolescencia

Se condicionan en el marco que provisiona el cuidado integral para nifios y nifias que
pueden, o no, estar en grupos vulnerables desde un enfoque diferencial, al velar por su
estado nutricional, de desarrollo cognitivo y desarrollo psicosocial.

Por ello consideramos fundamental la atencion, el cuidado y la educacion en los primeros
afos de vida, no sélo porque son importantes para el crecimiento, sino también para el
desarrollo de competencias para la vida, que permitan a los nifios y las nifias interactuar
consigo mismo, con sus pares, adultos y con el ambiente fisico y social que los rodea, en
especial en espacios de interaccionismo como las aulas donde reciben sus clases hasta la
formacion y desarrollo de pautas vivibles de crianza en sus hogares.


mailto:pmf@personeriadefloridablanca.gov.co

Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal
Tel. 649 81 54 - Fax. 648 86 62

e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.gov.co
www.personeriadefloridablanca.gov.co
Floridablanca - Santander

Personeria de
Floridablanca

Proteccién, equidad y transparencia

PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE, PARA EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

EPROCRAMADE & ool
ALINENTACTON @l@\l’

En el marco que consagra la Ley 115 de 1994, la Personeria Municipal se ha convertido en
veedora desde la vigencia anterior, al asistir a las entregas de alimentos y raciones
industrializadas. Con ello se garantiza que el estado de los alimentos, entregados por el
operador “Uniéon Temporal Florida somos Todos”, se encontraran en éptimas condiciones
para su consumo y mantengan el gramaje (peso) que se estipul6 en las minutas
consagradas en el contrato previamente establecido. De esta forma se atienden los
requerimientos presentados por la comunidad frente a su inconformidad con dichas
entregas. Cabe resaltar que estos mismos requerimientos han sido estudiados en “Las
Mesas Publica PAE”, en donde, de manera activa, la Personeria Municipal, como veedora
y garante de los Derechos de los NNA beneficiarios del PAE, ha participado.

El pasado 15 de septiembre, mediante visita de inspeccion a las bodegas de almacenaje,
ubicadas en el municipio de Giron (Bodega 11 Garibaldi), se verificé el cumplimiento
sanitario, liberacién de productos, bodegaje y almacenamiento en frio.

VISITA BODEGAS DE ALMACENAJE PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE.
BODEGA 11 GARIBALDI, GIRON.
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1. En el proceso llamado gramaje, un funcionario adscrito a la Secretaria de Educacion
establece tres (3) tipos de medidas, mediante el peso de cada producto, en el cumplimiento
de los mismos para su respectiva liberacion para entrega en los colegios. Estas medidas
difieren en gramos, pues depende de la poblacién a la cual va dirigida. Pequefia (mayor o
igual a 15 gramos), Mediana (mayor o igual a 20 gramos) y Grande (mayor o igual a 25
gramos). Los alimentos, como por ejemplo el bocadillo, segin resolucién 335 de la
Secretaria de Educacion, en donde se establecen los pesos acordados por el contratista
(union temporal Florida Somos Todos) y la administracidbn municipal, por consiguiente, se
constaté que cada elemento que se entrega (racion industrializada) se libera con el peso
acordado por el contrato sin observacion alguna.

IMAGEN PROCESO DE GRAMAJE.

2. En cuanto a la verificacion del bodegaje y contenedores (neveras), se observo los
alimentos debidamente agrupados por secciones establecidas como: vegetales, tubérculos,
huevos, panificados y asi sucesivamente dispersados por toda la bodega. Las neveras se
pudieron acceder y se visualizaron los alimentos como céarnicos y pulpas, en temperaturas
coherentes para cada una.

vy - R T

-« from:@porsotbla... o =

Dastacados Mas reciantes Parsonas Fe

® Parsoneria De Floridabl 15 seps
— Fara conocer la planta fisica. asi como
la forma como e almacanan y
conservan los alimentos que seo
suministran a los Nifos, a esta hora
verificamos los bodegas dol operador
PAE. an ol

Parsoneria De Floridabl. 15 sep
Tras visita a las bodegas del opaerador
PAE. hoy. podemos presentar un parte
de tranquilidad a la comunidad
educativa y o los floridefnos.
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4. Como es de conocer, la Secretara municipal de Educacion de Floridablanca, es la
responsable de convocar a los C.A.E.S “Comités de Alimentacion Escolar’”, donde se
posibilitan la recepcion de las peticiones, quejas por parte de los mismos, con la finalidad
de mejorar el servicio prestado, dichos comités se realizan tres (3) veces durante la vigencia
anual. A su vez se conocieron las empresas (proveedores) de los alimentos que se
encuentran en la bodega del PAE.

. PETROCOMERCE

o FLUVER

o DULCES LA HUERTA
. HUEVOS DON TITO

Dando un parte de confianza de la Personeria Municipal, tanto para los padres de familia
como a los estudiantes de primaria y secundaria.

VERIFICACION ALMUERZOS, PREPARACION EN SITIO, RACIONES
INDUSTRIALIZADAS Y COMPLEMENTOS DE ALIMENTACION

Adjudicados por parte de la Alcaldia Municipal, la Personeria Municipal pudo establecer que
en la actualidad, la cobertura total al realizar las verificaciones en los establecimientos
educativos, es de 18.107 raciones, las cuales se constituyeron en forma de raciones
industrializadas, almuerzos y am-am, “complemento de desayunos y almuerzos”;
beneficiando a estudiantes de las 52 sedes educativas de Floridablanca. 15 rurales y 37
urbanas.
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De la misma forma, el equipo de profesionales adscritos a la Personeria Municipal en cada
visita que realiza, verifica que las sefioras y sefiores que manipulan y preparan los alimentos
cuenten con sus certificados de manipulacion de alimentos, cumpliendo con lo estipulado
por las normas de higiene y salud. Ademas de tener la indumentaria requerida como el
gorro, el tapabocas y el calzado.
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DERECHOS HUMANOS, LA FAMILIA'Y EL MENOR se lograron consolidar alternativas de
servicio que impactan positivamente las metas propuestas para la participacion activa con
la comunidad de menores y adolescentes, no solo los que nacen en Floridablanca sino
también para los migrantes y extranjeros que, también son importantes para nosotros como
PERSONERIA y como garantes de los derechos Humanos, siempre se estara consolidando
alternativas de servicio.

La primera, mediante la intervencion de nuestros equipos especializados, orientados por
profesionales, la segunda a través del apoyo profesional y la cualificacion de las atenciones
y peticiones que se reciben, la tercera por medio del trabajo con las madres, docentes y
padres de familia y, por ultimo, siendo la que involucra una mayor atencion, la atencion
prioritaria y acompafiamiento a nifios y nifias.

Desde el enfoque programatico y de prevencion, la Personeria se propuso participar
activamente en programas que benefician a menores y adolescentes de los diferentes
colegios de Floridablanca. Uno de ellos es el PAE, el cual se encuentra a cargo de la
Secretaria de Educacion, siendo su interventor.

INTERVENCIONES PSICOSOCIALES EN COLEGIOS DEL AREA METROPOLITANA Y
RURAL DE FLORIDABLANCA

“g\

Bajo el amparo de la Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia, el cual tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la
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proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus
derechos vy libertades consagrados en el ejercicio de las instituciones que tienen como
finalidad el velar por sus derechos, hemos venido interviniendo probleméticas que se
conocen y denuncian las instituciones educativas y usuarios que acuden a la entidad en
busca de soluciones. Es por esto, que el equipo de profesionales (psicélogo y abogados)
contemplo6 la intervencion en colegios del area urbana y rural, desde un enfoque dinamico,
acorde con las capacitaciones. Los programas se coordinan segun las necesidades
detectadas en la poblacion de impacto y peticionarios, tales como el bullying, ciberbullying,
acoso, abuso, entre otras.

A su vez, desde un enfoque psicosocial, dirigido a estudiantes, menores y adolescentes que
se han visto vulnerados y en estado de vulneracién, ha querido intervenir y hacer
seguimiento a los colegios y casos que se denuncian, de esta forma se les brinda
herramientas de manejo y control en pro del bienestar psicolégico y fisico de aquellos que
sufren o han sufrido o que estan inmersos en esta problematica.

I
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ACOMPANAMIENTO A ELECCIONES DE PERSONEROS ESTUDIANTILES

El papel que desempenia el Personero Estudiantil es promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes, consagrados en el Manual de Convivencia contemplado en
sus debidas instituciones educativas.

Este miembro del Gobierno Escolar, elegido por quienes se veran representados ante los
distintos comités, mediante el voto secreto, hacen de este proceso una validacion que busca
la formacion democrética de los estudiantes, viéndolos como las personas que el dia de
mafiana seran parte crucial del funcionamiento del pais, inculcando, ademas, el interés por
participar activamente y a futuro hacerse participes en las decisiones que se toman, no solo
en sus claustros académicos, sino que también participen activamente en elecciones como
las de juventudes. De esta forma el ejercicio del Gobierno Escolar trae consigo el desarrollo
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de competencias ciudadanas, tales como: la convivencia pacifica, la participacion y la
responsabilidad democratica, ademas de la pluralidad, la identidad y el respeto a la
diferencia”.

Considerando lo anterior, se toma como punto de partida la realizacion de debates, los
cuales, como herramientas comunicativas, facultan las democracias actuales y en pequefia
escala para nuestro dia a dia. Gracias a esta oportunidad se obtienen varias opiniones
acerca de un mismo tema. Su finalidad, aunque no es la de convencer, si es la de dar a
conocer todos las opciones u opiniones con las que se cuentan, por tanto, es una
herramienta enriquecedora para la sociedad, que deja a un lado aquello de que alguien
posee la verdad absoluta. A veces, esa verdad se conforma de la opinién de diferentes
personas. Instamos a seguir el buen ejercicio democratico, siguiendo y acompafiando
dichas elecciones, estableciendo de esta forma un ejercicio totalmente social y contributivo
para la sociedad; capacitando en normas y valores.

PRIMER CONVERSATORIO
AMBIENTAL

Dirigido a personseros estudiantiles y
repr del comite ambi |

19

Mayo

3:00
p.m.

Q Auditoric del Colegio Tacnico

Industrial Josa Elias Puyana

Requisitos: Presentar carnet de
vacunaclén y uso de rtapabocas
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El sdbado, 5 de noviembre, se acompafio a la Secretaria de Desarrollo Social a la jornada
de atencion integral UNIDOS POR LA NINEZ, en el asentamiento urbano Miradores de
La Florida Campestre.
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Se realizaron dos visitas anuales a los centros de detencidon de menores infractores,
conforme a los convenios de la administracién municipal.

REDMI NOTE 9
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2.2.4 Comunidad y Famllla

El ser humano hace valiosa y significativa su vida cuando desarrolla todas sus aptitudes y
satisface sus mas altas necesidades, y, este anhelo, esta aspiracion vital, debe realizarse
en la familia, en el trabajo y en la sociedad. Han aparecido nuevos intentos de reflejar los
cambios en la vida familiar, en los componentes de su estructura interna, las relaciones de
pareja, padres, hijos, paternos filiales y con su entorno (comunidad, escuela).

Por tal motivo, para la Personeria Municipal es de vital importancia conceder una propuesta
para la accion de intervencion estatal en salud fisica y psicolégica, no solo para Primera
Infancia e Infancia y Adolescencia, que tiene como propdsito fundamental orientar a los
equipos de salud y actores sociales en la promocion y fortalecimiento de capacidades de
las familias y comunidades en torno al desarrollo integral de sus miembros, sino que
también velar por aquellos actores vulnerables como son: madres y padres cabeza de
hogar, personas discapacitadas, adultos mayores y poblacion Igbtig.
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Por tal motivo, en el afio se desarrollaron actividades y acompafamientos que beneficiaron
y atribuyeron el significado del ser y el saber, para cada actor nombrado, hecho que llena
de satisfaccion a funcionarios y contratistas, en el cumplimiento de sus funciones como
objetivo siempre, velar por los derechos de quienes lo necesitan. Por lo anterior se
realizaron en cumplimiento de las metas propuestas, las siguientes actividades:

REALIZAR VISITAS A LA COMUNIDAD, AL INTERIOR DE SUS HOGARES,
CONFORME A REQUERIMIENTOS, APOYOS Y/O SOLICITUDES.

Es claro el argumento por el cual, la UNICEF determina la igualdad sin distincion alguna
para todos los seres humanos, que se cobija desde la carta magna, las normas que
reconocen y protegen la dignidad. Estos derechos rigen la manera en que los individuos
viven en sociedad y se relacionan entre si, al igual que las relaciones con el Estado y las
obligaciones del Estado hacia ellos.

Las leyes relativas a los derechos humanos exigen que los gobiernos hagan determinadas
cosas Yy les impide hacer otras. Las personas también tienen responsabilidades; asi como
la PERSONERIA concibe valer los derechos para cada uno de nosotros, también es claro
gue se deben respetar los derechos de los demas. Ningun gobierno, grupo o persona
individual tiene derecho a llevar a cabo ningun acto que vulnere los derechos de los demas.

El cumplimiento de un derecho, a menudo depende, total o parcialmente, del cumplimiento
de otros derechos. Todas las personas son iguales como seres humanos y en virtud de su
dignidad intrinseca. Todas las personas tienen derecho al disfrute de sus derechos
humanos, sin discriminacion alguna a causa de su raza, color, género, origen étnico, edad,
idioma, religién, opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o social, discapacidad,
posicién econdmica, circunstancias de su nacimiento u otras condiciones que explican los
organos creados en virtud de tratados de derechos humanos. (Imagen1)

Imagen 1. Acompafiamiento psicosocial a comunidades segun peticiones recibidas.
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Ratificada la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobados
el 13 de diciembre de 2006 en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York y entraron
en vigor el 3 de mayo de 2008. Se materializaron desde la peticién hecha por personas con
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discapacidad de todo el mundo, a fin de que sus derechos humanos se respetasen, se
protegiesen y se hiciesen efectivos en igualdad de condiciones con otros derechos.

Para la Personeria, los Estados y otros garantes de derechos deben respetar las normas y
los principios juridicos consagrados en los instrumentos de derechos humanos para con las
personas con discapacidad.

En lo que a Colombia se refiere, el Comité de Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad le recomendd en 2016, modificar la normativa interna que
permitia la interdiccion judicial y reemplazarla por un nuevo cuerpo de normas que
reconocen los apoyos para la toma de decisiones. Colombia ya habia avanzado en ese
propésito y en 2019 expidié la ley 1996, la cual establece el cambio paradigmatico a nivel
nacional. Dicha norma desarrolla el derecho al igual reconocimiento ante la ley de las
personas con discapacidad. Reconociendo el pleno ejercicio de la capacidad juridica desde
la creacion de sistemas de apoyos para la toma de decisiones. (ver imagen 2)

Imagen 2: Visita de valoracién de apoyos para personas con discapacidad - equipo
psicosocial.
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BRINDAR ATENCION PRIMARIA EN SALUD MENTAL A SOLICITUD DE LA PARTE
INTERESADA.

Las personas, con discapacidad o no, podran gozar de todos los derechos sin excepcién
alguna y sin distincién ni discriminacién por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de otra indole, origen nacional o social, fortuna, nacimiento o cualquier
otra circunstancia, tanto si se refiere personalmente a ellas como a su familia. Cuando no
lo hacen, los titulares de derechos que han resultado perjudicados pueden entablar un
proceso ante un tribunal competente o acudir otra instancia judicial, en busca de restaurar
y facultar sus necesidades como poblacion divergente en estado de indefensién y de
conformidad con las normas y los procedimientos previstos en la ley estatutaria en
Colombia.

El apoyo psicoldgico es crucial en el manejo de los procesos, no solo relacionados con
valorar los apoyos de las personas con discapacidad. La familia de quienes padecen
enfermedades y que por motivos médicos o no, sufren enfermedades de tipo psicologico
gue redundan en problematicas psicosociales. (Ver imagen 3).

Imagen 3. Visita por psicologia, enfermo cuidados de tipo paliativo
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La salud mental incluye nuestro bienestar emocional, psicologico y social. Afecta la forma
en que pensamos, sentimos y actuamos cuando enfrentamos la vida. También ayuda a
determinar co6mo manejamos el estrés, nos relacionamos con los demas y tomamos
decisiones. La salud mental es importante en todas las etapas de la vida, desde la nifiez y
la adolescencia hasta la adultez y la vejez.
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Es por ello que desde que se supera la pandemia que mantuvo a toda la poblacién
resguardada por motivos de salubridad publica, los incrementos en las peticiones y
acompafamientos al interior de los hogares a significado que desde la Personeria se
realicen visitas de analisis psicoldgico vy, si es el caso, de atencion y seguimiento clinico
psicolégico de los mismos. Para ello se ha propuesto acompafar las solicitudes allegadas
a la entidad con la finalidad de establecer principios claros con la salud mental de los
floridefos. (ver imagen 4)

Imagen 4: visita de apoyo psicoldgico, al interior del hogar.

La atencion privilegia no s6lo a la comunidad y los hogares floridefios. En vigencia post
Covid, se han identificado problematicas en las estaciones de policia de Floridablanca que
impactan negativamente la salud mental de quienes se encuentran privados de la libertad.
Por lo anterior, realizamos brigadas de salud mental en donde se evaltan los factores de
riesgo que promueven enfermedades de tipo mental, y que pueden llevarlos a atentar, en
ocasiones, contra su propia vida. Por consiguiente, brindamos el acompafiamiento para
aquellos privados de la libertad que ven en la institucién, la ayuda que esperan y necesitan.
(ver imagen 5)

Imagen 5: acompafiamiento psicologico estacion de policia
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2.2.5 Garantia de Derechos Sexuales y Reproductivos

REALIZAR CAMPANAS DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION SOBRE LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

Como estrategia para el fortalecimiento de las dindmicas publicas de la poblacion floridefia,
establecimos lineamientos metodoldgicos con la finalidad de impactar en la ciudadania
problematicas de acoso y derechos sexuales, por ello se implementaron, con la
colaboracion de los planteles educativos como el Colegio Gabriel Mistral, que presta las
instalaciones (auditorio) para la implementacion de las capacitaciones a la poblacion de
padres de familia y estudiantes de los colegios publicos. Ver imagen 7.

Imagen 7: capacitaciones en acoso, sexualidad y desarrollo.
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REALIZAR MESAS DE TRABAJO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA
DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO, ESTABLECIDA MEDIANTE EL ACUERDO N°7 DE
2018.

El reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres que habitan en el
municipio de Floridablanca, de manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible,
las condiciones injustas y evitar la discriminacion, subordinacion y exclusién que enfrentan
las mujeres en los dmbitos publico y privado, desde la promocién, la igualdad real de
oportunidades y la equidad de género. Ha sido fundamento esencial el seguimiento a las
metas que contempla el acuerdo N° 07 del 16 de marzo del 2018.
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En reunion ordinaria que se realiz6 el pasado 3 de noviembre, precedida por la mesa
técnica, verificamos los avances obtenidos hasta la fecha en relaciéon con los objetivos
cumplidos por la administracién municipal. Como iniciativa y como Ministerio publico se
establecieron a solicitud de la mesa técnica y demas participantes, las iniciativas de algunos
emprendimientos para las mujeres floridefias, asi como sus descontentos por la exclusiéon
de programas como los realizados en las pasadas ferias. Como organismo de control, la
Personeria siempre se encuentra presente en las actuaciones de los objetivos y metas
estipuladas en el nombrado acuerdo, por ello, la necesidad de seguir trabajando de la mano
de las intuiciones y en pro de los derechos de la mujer. (ver imagen 8).

Imagen 8: Mesa Técnica Politicas Publicas de la Mujer y Equidad de Género
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REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LA REALIZACION DE EVENTO ANUAL PARA LA
CELEBRACION DEL DIA DEL ORGULLO LGBTI.

El dia Internacional del Orgullo LGBTI y otras variantes de la sigla, es un dia que se celebra
mundialmente cada 28 de junio, en conmemoracion de los disturbios de Stonewall de 1969,
para reafirmar el sentimiento de orgullo sobre las orientaciones sexuales e identidades de
género tradicionalmente marginadas y reprimidas, y para visibilizar su presencia en la
sociedad y sus reclamos. En el Municipio de Floridablanca, el pasado mes de junio se
realizo este evento anual, organizado desde la mesa departamental de Santander.

2.1.1 Implementacion de espacios educativos para la construccion de una cultura de no
violencia en el Municipio de Floridablanca.

2.1.6 Poblacién Vulnerable

Como uno de nuestros objetivos principales, hacemos seguimiento a las disposiciones
précticas y los lineamientos del CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL (COMPOS),
desarrollados el 31 de mayo y 23 de noviembre, encabezados por el alcalde municipal
Miguel Angel Moreno, teniendo como norte el garantizar el cumplimiento de las metas de
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bienestar que se encuentran plasmadas en el Plan de Desarrollo Municipal “UNIDOS
AVANZAMOS 2020 — 2023", quien es el encargado de coordinar institucionalmente los
diversos programas a fin de una proveer una coherente politica social, y mejorar la calidad
de vida de los floridefios. Por lo tanto, en calidad de veedores, desde la Personeria
participamos de manera activa en los diversos lineamientos que desde el COMPOS se
asumen, con el fin de garantizar los derechos individuales y colectivos de la poblacién.
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2.2.6.1 politica publica de primera infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar

En atencién y, en aras de garantizar los derechos de la familia y el menor, realizamos
seguimiento a la politica publica, la cual prioriza los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes sobre los derechos de los demas.

Garantizando la atencion integral de nifios, niflas y adolescentes caracterizadas en
Floridablanca con un total de 65.142

Mujeres: 32.289
Hombres: 31.641

Se puede identificar que las problematicas crecen en violencia intrafamiliar, delitos
sexuales, baja cobertura de programas de atencion integral en nifios de primera infancia,
alta prevalencia de desnutricion crénica en nifios, limitados programas para el
fortalecimiento familiar, alta prevalencia de embarazo en adolescentes, alta tasa de
suicidios en adolescentes, alto consumo de SPA en adolescentes, en zona rural y urbana.

Se ha realizado un avance en el cumplimiento del 50%
Eje 1: 37%

Eje 2: 56%

Eje 3: 53%

Eje 4: 55%

2.2.6.2 Politica publica Mujer y equidad de género

Con el fin de garantizar los derechos de las mujeres floridefias, su autonomia econémica y
el acceso a los factores productivos, fomentando su participacién en instancias de podery
toma de decisiones, con atencidn integral, garantizando el acceso a la justicia, a la salud, la
proteccion y restitucion de los derechos de las mujeres victimas, poniendo en
funcionamiento un proceso de evaluacion y control de la politica pablica para la inclusion y
el reconocimiento de sus derechos.

Se puede evidenciar avance de ejes del 58%

Avance en metas del 47,5%
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Eje 1: 47.5%

Eje 2: 56.57%
Eje 3: 43.33%
Eje 4: 41.75%
Eje 5: 96.25%

Eje 6: 64.53%

2.2.6.3 Politica Publica de Juventud

Se realiza seguimiento a la Politica Publica de Juventud, en aras de promover el desarrollo
de una cultura de paz, con la resolucidn pacifica de conflictos en basqueda de convivencia
y el respeto, participacion ciudadana de los jovenes, fortaleciendo organizaciones juveniles,
sociales, culturales, politicas, ambientales y deportivas.

Se realiza seguimiento al cumplimiento de la politica, obteniendo un avance del 112%
Eje 1:32%

Eje 2: 49%

Eje 3: 47.22%

Mesa de trabajo al cumplimiento de la Politica Publica de Juventud, establecida mediante
el Acuerdo N° 16 de 2018.
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2.2.6.4 Politica Publica Familia

Seguimiento a la Politica Publica de Familia, en aras de garantizar y fortalecer el desarrollo
integral de los derechos de las familias, a través de herramientas estratégicas, planes y
programas para su atencién que contribuyan a la seguridad econémica y social.

Cumplimiento de metas avance: 59.33%

Eje 1: 59.3%

Eje 2: 32.5%

Eje 3: 58.6%

2.2.6.5 Politica Publica de Envejecimiento y Vejez

En seguimiento al cumplimiento de Politica Publica de Envejecimiento y Vejez, en aras de
garantizar los derechos de adultos mayores para lograr una vejez autbnoma, digna e
integral.

Cumplimiento de politica publica de envejecimiento de 65%
Eje 1: 52%
Eje 2: 44%
Eje 3: 74%

Eje 4: 88%
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2.2.6.5 Acompafiar las actividades de atencion y asistencia humanitaria para poblacion
migrante en el municipio.

Atendiendo a las necesidades y altos niveles de vulnerabilidad propios de la poblacién
migrante proveniente de Venezuela, adelantamos acciones de intervencion, orientacion,
asistencia, con el fin de eliminar las barreras presentes para el goce efectivo de derechos
como salud, educacion, empleo, identificacion, nacionalidad, debido proceso, entre otros.

Se asiste en temas juridicos de identificacion, migracion y acceso a derechos
fundamentales, ademas elaboracion de instrumentos legales como acciones de tutela,
derechos de peticién, solicitud de reconocimiento de condicién de refugiado, entre otros.

Se apoya la realizacion de jornadas de prevencién y control migratorio, las cuales contienen
tres componentes fundamentales para el acompafiamiento de la entidad en terreno:
e Se acompafan los procedimientos realizados por las autoridades y se verifican las
garantias y respeto por los derechos fundamentales de la poblacion.
e Se fortalece el acceso de la poblacién a los servicios de la Personeria Municipal.
e Se brinda asistencia y orientacion juridica en acceso a derechos como salud, empleo,
identificacion, educacién, entre otros de la poblacién migrante que se encuentren en
los puntos de visita.

Se acompafia jornadas de prevencion contra la explotacién sexual y trata de personas en
conjunto con autoridades locales y Migracién Colombia dirigida a identificar posibles casos
de NNA o mujeres de nacionalidad venezolana en situaciones de riesgo y vulnerabilidad.
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2.2.6.6 Asesorar y acompaifiar a la poblacién migrante en lo que refiere al acceso a la oferta
institucional en educacion, salud e identificacion.

Se realizan jornadas masivas de atencion y orientacion de poblacién migrante proveniente
de Venezuela, con necesidad de acceder a informacién necesaria para iniciar procesos de
regularizacion migratoria. Se brinda apoyo en la realizacién en el pre-registro del Estatuto
de Proteccion Temporal, adicionalmente se adelantan acciones de acompafiamiento en las
jornadas de entrega masiva de Permisos por Proteccion Temporal - PPT y registro
biométrico realizadas en la institucion educativa Gonzalo Jiménez Navas, en el barrio La
Cumbre.

En el marco de la celebracién del dia del refugiado y desplazado, que se conmemora el 20
de junio de cada afio, se promueve feria empresarial y oferta de servicios en la ciudad de
Floridablanca, en compafiia de 30 emprendedores de nacionalidad venezolana, victimas de
desplazamiento interno y colombianos retornados, quienes tuvieron la oportunidad de
vender sus productos en el parque principal del municipio, ademas de ello, se conté con la
participacién de agencias de cooperacion internacional en la oferta de servicios para la
poblacion.

El desarrollo de estas actividades fortalece y estrecha la relacién con las comunidades, lo
gue permite identificar situaciones con necesidades de asistencia juridica e intervencion.

Se realiza en conjunto con la oficina del ACNUR, un taller de prevencion a la xenofobia
dirigido a funcionarios publicos en el recinto del Concejo Municipal, para fortalecer la
respuesta acertada a la poblacion migrante proveniente de Venezuela y contribuir a eliminar
mitos en relacion a la migracion y acceso a derechos.
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La Personeria promueve estos espacios de integracion y eliminacion de barreras de acceso
a derechos, a través de una estrategia de integracion local y cultural.

La promocion del Estatuto Temporal Proteccién a Migrantes Venezolanos es fundamental
para la garantia de derechos y cumplimiento de los deberes consagrados en la Constitucion
Politica de Colombia y los tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia en
el ordenamiento juridico, es por esto que se apoya en el registro de los ciudadanos
venezolanos, como también en el acceso a la solicitud de refugio como derecho humano
reconocido en la Declaracién Universal de los Derechos del Hombre.
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2.2.6.7 Habitante de calle

El dia 09, 10 y 11 de marzo de 2022, capacitacion con la tematica “Derechos Humanos en
los habitantes de calle” para presidentes de accion comunal, en el marco de proteccion para
habitantes de calle.

El dia 27 de junio de 2022, capacitacion con la tematica “Lucha contra la Xenofobia”, en
el marco de proteccion de derechos humanos.
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2.2.6.8 Participacion en comités

° Comité de Convivencia Escolar (Ley 1620 de 2013), Comité de Erradicacién de
Trabajo Infantil (CETI), Comité de Prevencion de Violencia Sexual en NNA: Se realiz6
seguimiento en la materializacion de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar, se trabaj6 en la implementacibn de una cultura de no violencia y
desnaturalizacion de la violencia.

° Comités de adulto mayor: en desarrollo del Comité de Adulto Mayor, la Personeria
Municipal ha participado en reiteradas ocasiones, siendo veedor y garante de los
derechos fundamentales de esta poblacion, haciendo vigilancia y control de las metas en
cabeza de la Secretaria de Desarrollo, con el fin de garantizar su vida digna.

° Comité de personas con discapacidad, Comité de certificacion de programas
Familias en Accion, Comité de trata de personas y Comité de derechos sexuales y
reproductivos. Desde la Personeria se han tendido puentes interinstitucionales a través
de un canal comunicativo constante, desarrollado mediante las diferentes plataformas
virtuales, en conjunto con las secretarias locales y los entes descentralizados. Su
finalidad: cumplir los principios rectores de la Carta Magna, desde nuestro deber objetivo
y funcional, actuando como garantes de los derechos humanos de las comunidades mas
vulnerables que requieren especial proteccion constitucional, promoviendo una
discriminacién positiva en cada una de ellas, mediante la participacion efectiva en los
diferentes comités, donde sus funcionarios han tomado un papel dinamico, verificando
espacios idéneos en los servicios brindados por la administraciéon. El ente de control toma
una posicion activa al vincularse y participar de los diferentes escenarios sociales al
interior de la comunidad.
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2.2.8 Jurisdiccién Policiva

Actualmente los procesos policivos que tiene la entidad, en los cuales se realiza vigilancia
como Ministerio Publico, son:

PROCESOS POLICIVOS

50
40
30
20
10

Los anteriormente referidos comprenden principalmente las siguientes tematicas:
° Perturbacion a la posesion.
° Perturbacion a la posesion bien de uso publico
° Infraccion urbanistica
° Perturbacion a la posesion de servidumbre de paso

Dentro de las actuaciones adelantadas en el transcurso del afio 2022, la Personeria
Delegada para la Vigilancia Administrativa, Policiva, Judicial y Ambiental (PDVA) ha
realizado seguimiento administrativo a 137 procesos policivos conforme a la Ley 1801 de
2016.

En igual sentido, ha efectuado 168 visitas especiales y 3 intervenciones para el
cumplimiento de los fallos policivos; en los cuales hemos actuado activamente dentro de la
Orbita de nuestras competencias, conforme a la constitucion como Ministerio Publico; de
igual forma, se han tramitado peticiones en asuntos relacionados con la materia.

2.2.8.1 Analisis de Situacion de Inseguridad en Floridablanca

La PDVA, en conjunto con la Policia Nacional, logré recaudar informacion detallada del
comportamiento de la criminalidad en el Municipio de Floridablanca, con el objeto
de analizar los patrones de concentracion de los delitos en el espacio fisico durante la
vigencia 2022.
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DELITOS DE MAYOR IMPACTO

Jurisdiccién Homicidio Lesiones Extorsion HURTOS _ T
DISTRITO DOS 29 | 30
FLORIDABLAMCA 11 s
LA CUMBRE 18 | 25
NIZA 3 1
CANAVERAL 1 1
WILLABEL a 1
LOS ANDES a 1
BUCARICA 4 | 13
REPOSO 6| 7
EL CARMEN o 5

*Cuadro suministrado por la Secretaria del Interior de Floridablanca.

En este sentido, en términos generales se evidencia un balance positivo en el panorama de
seguridad dentro del municipio, logrando mostrar resultados positivos en 8 de los 9 puntos
sefalados. No obstante, es preciso encender alarmas en los delitos relacionados con
hurtos, ya que se presenté un incremento bastante significativo en comparacién con el afio
anterior.

Es asi, como en los delitos contra la vida, salud e integridad, encontramos que se
presentaron 18 homicidios mas, lo que refleja un incremento del 67%. De forma contraria,
en los delitos por lesiones comunes se mostré una disminucién del 20%, dejando asi 202
casos menos.

Por otro lado, en los delitos relacionados contra el patrimonio se evidencio un gran avance
al lograr disminuir en un 25% las extorsiones, en un 30% los hurtos a residencias, en un
10% los hurtos a motos, en un 66% los hurtos a automotores, en un 30% los hurtos al
comercio y en un 3% los hurtos a personas.

La extorsidn estipulada en el Cédigo Penal en el articulo 244 como la accién consistente en
constrefiir a otro a hacer, tolerar u omitir alguna cosa, con el propésito de obtener provecho
ilicito o cualquier utilidad ilicita o beneficio ilicito, para si o para un tercero, presentd este
afio 13 denuncias, tres menos que el afio anterior.

Es importante mencionar, que de conformidad con el ordenamiento juridico colombiano, las
modalidades de hurto son variables y las circunstancias especificas del delito pueden
contener agravantes o atenuantes de la pena cuando se enfrentan al aparato judicial.
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Aplicaciéon de la Ley 1801 del 2016

La Ley 1801 de 2016 tiene por objeto dictar disposiciones para la convivencia en el territorio
nacional, asi como establecer el ejercicio del poder, la funcion y actividad de la policia;
establece dentro de sus categorias juridicas la seguridad, tranquilidad, ambiente y salud
publica, las cuales se definen de esta forma:

1. Seguridad: garantizar la proteccion de los derechos y libertades constitucionales y legales
de las personas en el territorio nacional.

2. Tranquilidad: lograr que las personas ejerzan sus derechos y libertades, sin abusar de
los mismos, y con plena observancia de los derechos ajenos.

3. Ambiente: favorecer la proteccion de los recursos naturales, el patrimonio ecolégico, el
goce y la relaciéon sostenible con el ambiente.

4. Salud Publica: es la responsabilidad estatal y ciudadana de proteccion de la salud como
un derecho esencial, individual, colectivo y comunitario, logrado en funcion de las
condiciones de bienestar y calidad de vida.

De esta manera la Policia Nacional en el territorio del municipio de Floridablanca ha
impuesto los comparendos que se relacionan a continuacion, con el objetivo de garantizar
las categorias juridicas descritas anteriormente.

2.2.9 Participando en la Administracién de Justicia

En lo atinente al cumplimiento del proyecto “Participando en la administracion de justicia”,
la Personeria tiene como meta en el Plan Accion, intervenir en el 10% de la totalidad de
solicitudes allegadas por los despachos judiciales, de esta manera, PDVA dio cumplimiento
en un 1.3% por encima de la meta a la fecha, contribuyendo de esta manera a la
salvaguarda y proteccién del ordenamiento juridico, las garantias, derechos fundamentales
y el debido proceso.

Lo anterior, nos permite inferir que se han asistido a 135 audiencias como agente del
Ministerio Publico, en las cuales se han brindado conceptos que han contribuido al proceso
de administracion de justicia en el Municipio.
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Asi mismo, es importante sefialar que los delitos que mas atiende la PDVA son los de hurto
calificado, lesiones personales y entrega de vehiculos.

Adicional a lo anterior, se han realizado sesenta (64) diligencias de acompafiamiento
solicitadas por Policia, CTl y SIJIN, cuyo objeto consiste en reconocimientos fotograficos,
acompafamientos a operativos y allanamientos y encuentros comunitarios en los diferentes
barrios.
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A esta hora, la Personeria Municipal acompaiia un caso = %

de reconocimiento fotogréfico, en la Fiscalfa local.
Fiscalia General de la Nacién Colombia Maria Margarita
Serrano Arenas - Personera Floridablan... Ver mas

Reconocimiento fotogréfico.
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2.2.10 Derechos Colectivos y del Ambiente

Gracias a las intervenciones realizadas por la Personeria Municipal en relacion con los temas
ambientales por los que pasa actualmente el Municipio y teniendo en cuenta las diferentes
problematicas presentadas por la comunidad ante este despacho, se lograron intervenciones
inmediatas de las entidades competentes como EMPAS, EMAF, DIRECCION DE GESTION
DEL RIESGO DEL MUNICIPIO, entre otros, y conforme a ello, se realizaron
acompafamientos en conjunto con el personal adscrito a la Personeria Municipal en
diferentes veredas, observando las actuales problematicas de las fuentes hidricas y logrando
gue las autoridades competentes actlen conforme a sus competencias y las normas
vigentes.

En defensa de los derechos del medio ambiente con relacién a las denuncias puntuales
solicitadas por la comunidad se hicieron 119 intervenciones ante las autoridades
correspondientes.

De lo anterior se identificaron casos de importancia en el Municipio, tales como:
Visita sector casco antiguo

La Personeria Municipal de Floridablanca se retdne con la comunidad, donde denuncian el
exceso del ruido de una empresa avicola, donde interrumpen la tranquilidad del sector

Por este motivo fue invitada la personera Maria Margarita Serrano Arenas, junto con su
equipo de trabajo, para que comprobaran esta situacién y mediaran ante las autoridades
competentes para buscar una solucién a la problematica ambiental.

Visita barrio El Dorado

La Personeria se retne con los residentes del barrio El Dorado para tratar las problematicas
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Visita especial a la EMAF

La Personeria realiza visita especial en 2 oportunidades a la oficina de la EMAF, el dia 25
de mayo del 2022 y 31 de octubre del 2022, con el fin de realizar veeduria, vigilancia y
control de las respectivas denuncias que se han presentado por parte de la comunidad.

La Personeria Municipal de Floridablanca viene realizando intervenciones vy
acompafiamientos a las diferentes comunidades y entidades del orden Nacional, Regional
y Territorial, en cumplimiento a la normatividad vigente como es la Ley 99 de 1993 del
Orden Ambiental y la Ley 1523 de 2012 de Riesgo por situaciones de afectaciones por la
intervencion del hombre y la naturaleza (medio ambiente).

Es por eso que la Personeria, en cumplimiento a lo establecido en la Ley 136 de 1994,
convoca y exhorta a los diferentes actores entre las que se encuentran las comunidades
y entidades competentes, intervengan en las diferentes areas frente a la situacion que
genera la afectacion del Medio Ambiente, como son:

- Disposicion final de los Residuos Sdélidos “PGIRS”.

- Tala de arboreos.

- Contaminacion Sonora “Auditiva”

- Fuentes hidricas.

- Emergencias producidas por la naturaleza o por la intervencién del hombre y otras
por el Gallinazo Negro “coragyps atratus”, en el cono de aproximaciéon del Aeropuerto
Palonegro, intervenciones en &reas protegidas.
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Fig. N°. 01 Fig. N°. 02 Fig. N°. 03

Fig. N°. ,06

Diferentes situaciones que persisten y cominmente:

o Casos Especiales que aun persisten:

o La continua tala de arbdreos en areas protegidas como excusa del desarrollo
urbano o proyectos del orden nacional y como material de quema para los alimentos y las
construcciones de viviendas que acrecienta el microcambio climatico, afectando la zona
rural a gran escala, lo cual se evidencia la afectacion en la flora, fauna y por consiguiente
el componente hidrico.

o El aumento de construcciones en zonas verdes o0 areas protegidas
“asentamientos” no aptas, originan altos riesgo que fueron determinadas y localizadas en
el Plan de Ordenamiento Territorial “POT”, lo cual afectan las cuencas hidricas por sus
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vertimientos de estas aguas residuales por carecer de alcantarilado y que son
directamente arrojadas a las quebradas.

o Casos Comunes:

o El aumento del particulado en el aire de ruido, de olores vienen afectando la
calidad de vida de las comunidades y por consiguiente, deteriorando la salud a la
comunidad en general.

. El aumento de innumerables denuncias de la comunidad frente a situaciones de
humedades “filtraciones “ya sea por el nivel freatico o por construcciones en zonas de alto
concentrado de aguas subterrdneas lo cual originan remociones en masa Yy
deslizamientos en terrenos erosionables cuando se realizan intervenciones.

2.2.10.1 Frente a la Disposicion Final de Residuos Sélidos.

La Personeria mantiene la preventiva relacionada con la Disposicion Final de Residuos
Solidos, con el fin de realizar el seguimiento de las actuaciones administrativas de la
municipalidad y seguimiento al plan de manejo que se debe implementar con el PGIRS por
lo que se hace el acompafiamiento y llamados de las autoridades ambientales y judiciales,
en el cumplimiento de los fallos que se hayan proferido con el fin de evitar otra emergencia
por el cierre del Carrasco.

Fig. N°. 01 Fig. N°. 02 Fig. N°. 03

2.2.10.2 Frente al Plan de Gestién Integrado de Residuos “PGIRS”

La Personeria Municipal de Floridablanca continla realizando seguimiento a la
Administracion Municipal en la Actualizacién del Plan de Gestion Integrado de Residuos
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“PGIRS” mediante la implementacion de preventiva al proceso que se encuentra en cabeza
de la Oficina de Gestion Ambiental y Mitigacion del Riesgo “OGAMR”, como también en los
diferentes debates de control politico en el Concejo Municipal; documento de vital
importancia para el manejo de los residuos del Municipio de Floridablanca, haciendo énfasis
en el aprovechamiento en la fuente como es el reciclaje en respuesta de minimizar el
volumen de las basuras que posteriormente seran dispuestas en el sitio de disposicion final
de residuos solidos.

Como alternativas para aliviar alguna situacién de emergencia sobre la disposicién de los
residuos solidos, la Administracién Municipal estableci6 la importancia de tener un predio
gue diera una solucién transitoria donde se pudiera llevar los residuos en caso de una
emergencia y de transformar algunos materiales aprovechables en iniciativa del Plan de
Ordenamiento Territorial “POT” de 2018, situacion que a la fecha no se ha llevado a cabo.

2.2.10.3 Frente al Consejo Municipal de la Oficina de Gestion Ambiental y Mitigacion del
Riesgo “OGAMR”

La Personeria hace presencia como invitado, a las diferentes invitaciones de la OGAMR
con el fin de tratar las diversas situaciones que se presentan en el Municipio, que en su
mayoria son informes del IDEAM con las temporadas de lluvias y el analisis de seguimiento
a las Metas que se establecen en el Plan de Desarrollo, relacionadas con el Plan de Accién
de la Oficina de Gestién Ambiental y Mitigacion del Riesgo “OGAMR”.
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Fig. N°. 02
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Fig. N°. 03

Se realiza el acompanamiento a la Agencia Nacional de Licencias “ANLA”. En el
componente Ambiental al proceso Constructivo del Proyecto de la Funcional 01 Corredor
Vial Bogotd — Pamplona de la Conectante C1-C2 en las Veredas Casiano Bajo y Alto,
Helechales, Vericute, Guayanas y en los Cerros Orientales del Municipio.

e Alas diferentes comunidades en el asesoramiento y orientacion en el Area de Influencia
y ha asistido a las convocatorias de la Concesionaria AUTOVIA, dentro de sus
competencias, y la comunidad frente al cumplimiento de la Resolucién 345 del 2019 del

ANLA, frente a los compromisos establecidos en la Licencia Ambiental.
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Fig. N°. 01 Fig. N°. 02 Fig. N°. 03

¢ Ala Corporacion Autbnoma Regional para la Defensa de la Meseta de Bucaramanga
“CDMB”. En las diferentes convocatorias allegadas por la CDMB vy en las solicitudes de
las comunidades o entidades

e Se continla realizando intervenciones en los sectores urbanos de La Cumbre,
Arrayanes, Primavera, las Zapamangas, Asentamientos de la Zona Oriental, en los Lagos,
Bucarica, y en el sector rural en la vereda Guayana, Ruitoque bajo y Rosablanca, Vericute,
entre otros.

Fig. N°. 05

=

Fig. N°. 06

Se continda interviniendo ante las entidades competentes, a solicitud de las comunidades, en
toda la jurisdiccion del Municipio de Floridablanca sobresaliendo aquellas que vienen siendo
afectadas por la falta de control urbano, ocupacion e invasién del espacio publico, por violaciones
al uso de las actividades y aquellas que afectan al medio ambiente por olores, de ruido, por
deforestacion y vertimientos a las cuencas hidricas.
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e Reuniones convocadas por la Oficina de Gestibn Ambiental y Mitigacién del Riesgo de
forma virtual y presencial.
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. Invitacién a las reuniones de la Conectante C1-C2 por parte de la Comunidad, de
la Concesionaria AUTOVIA y de la Agencia Nacional de Licencias Ambientales “ANLA”

Fig. N°. 01 Fig. N°. 02 Fig. N°. 03

Visita a las Cuencas Hidricas, entre las que se han visitado de oficio y a solicitud de la comunidad
estan: Guayanas, Rio Frio, Suratoque. La Ruitoca, Zapamanga, Ciudad Jardin, Lagos,
Primavera, Bellavista, El Dorado, Arrayanes, La Cumbre (Juan Pablo Segundo y Villa Alcazar),
Barrio Chino, Bucarica, entre otras.
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JORNADA AMBIENTAL, FUENTE HIDRICA IMPACTADA, QUEBRADA LA PENITENTE
Y BARRIOS TRINIDAD, ARRAYANES I-1l Y ASDEFLOR

Siembra de 100 &rboles, limpieza de fuente hidrica y educacién ambiental casa a casa

JORNADA AMBIENTAL, FUENTE HIDRICA IMPACTADA, QUEBRADA LA
ZAPAMANGA — SECTOR 1
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JORNADA AMBIENTAL, FUENTE HIDRICA IMPACTADA, QUEBRADA LAS PILAS,
SECTOR LA CUMBRE
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JORNADA AMBIENTAL, FUENTE HIDRICA IMPACTADA, QUEBRADA SURATOQUE
SECTOR LAGOS
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JORNADA AMBIENTAL, FUENTE HIDRICA IMPACTADA, QUEBRADA PENITENTE
SECTOR ASDEFLOR - ARRAYANES

5y
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JORNADA AMBIENTAL, FUENTE HIDRICA IMPACTADA, QUEBRADA ARANZOQUE
SECTOR PRIMAVERA 2
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JORNADA AMBIENTAL Y
PRADOS DEL SUR

Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal
Tel. 649 81 54 - Fax. 648 86 62

e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.gov.co
www.personeriadefloridablanca.gov.co
Floridablanca - Santander



mailto:pmf@personeriadefloridablanca.gov.co

Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal
Tel. 649 81 54 - Fax. 648 86 62

e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.gov.co
www.personeriadefloridablanca.gov.co
Floridablanca - Santander

Personeria de
Floridablanca

Proteccién, equidad y transparencia

CAPACITACION, EDUCACION AMBIENTAL BARRIO ASDEFLOR, LIDERES Y
VECINOS DEL SECTOR
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CAPACITACION EDUCACION AMBIENTAL, COLEGIO PSICOPEDAGOGICO
CAMPESTRE

JORNADA AMBIENTAL BARRIO VILLA ALCAZAR

Siembra de 65 plantulas en la naciente San Ignacio, aledafa al barrio Habiter,
recoleccion de residuos sélidos tipo doméstico e inservibles, educacion ambiental
casa a casa
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JORNADA DE EDUCACION AMBIENTAL, ROCERIA, RECOLECCION DE
RESIDUOS DOMESTICOS, QUEBRADA ZAPAMANGA A LA ALTURA DE LOS
BARRIOS ZAPAMANGA TERCERA Y CUARTA ETAPA

JORNADA AMBIENTAL BARRIO CHINO. FUENTE HIDRICA IMPACTADA,
QUEBRADA MENZULY

Se sembraron 100 plantulas, roceria, educacion ambiental casa a casa, limpieza
de la fuente hidrica.

Los siguientes son los despachos comisorios:

La Personeria Auxiliar ha recibido Despachos Comisorios enviados por la Procuraduria
Delegada para la Fuerza Publica y la Policia Judicial, entre otros, tienen reserva de la
informacion, por lo que se omitir4 el sefialamiento de nombres, etapas y cargos. A la fecha
se han recibido 02 Despachos Comisorios.

Asi mismo, la PDDH efectué 3 Despachos Comisorios a solicitud de la Unidad de Atencion
y Reparacion Integral para las Victimas.
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2.3 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3: FOMENTAR LA INCLUSION DE LOS
CIUDADANOS EN LA DEFENSA DE SUS DERECHOS Y EL CONTROL SOCIAL.

2.3.1 Atencioén al Usuario

La Personeria, de manera permanente, viene brindando orientaciébn y asesoria a la
comunidad en general, en temas relacionados con derechos humanos, victimas, adulto
mayor, poblacion LGTBI, derechos de peticion, asesoria de tutelas, salud, control urbano,
riesgos de desastres, espacio publico, ambientales, policivos, contravenciones y movilidad,
entre otros, a través de la atencién directa, tanto en sus instalaciones, como en los sitios de
conflicto, afectacion, entre otros; atendiendo para la presente vigencia a 963 ciudadanos.

Asesoria y Atencion al Usuarios Personeria Municipal

= Enero = Febrero Marzo = Abril = Mayo Junio

= Julio = Agosto = Septiembre = Octubre = Diciembre

Se han diligenciado PQRS direccionados a secretarias, oficinas, despachos y entidades
adscritas a la Alcaldia, asi como también a los funcionarios de nuestra entidad, en los que,
principalmente, se tratan tematicas de incumplimiento en los tiempos de respuesta y
solicitudes realizadas por los usuarios. De esta forma, la Personeria se encarga de realizar
el seguimiento respectivo, con el objetivo de que los usuarios puedan obtener respuesta de
fondo a sus peticiones y solicitudes, de conformidad con la Ley 1755 de 2015. Es asi como
en esta vigencia se han efectuado 6.837 seguimientos a las PQRS radicadas en la entidad
y en las cuales nos vincula.

2.3.2 Tutelas

Durante el presente afio, la Personeria Municipal de Floridablanca ha sido vinculada en
ochenta y un (81) acciones de tutela de oficio y a peticién de las partes:


mailto:pmf@personeriadefloridablanca.gov.co

Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal
Tel. 649 81 54 - Fax. 648 86 62

e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.gov.co
www.personeriadefloridablanca.gov.co
Floridablanca - Santander

Personeria de
Floridablanca

Proteccién, equidad y transparencia

TOTALIDAD
DELEGADA PDVA'Y PDDH
TUTELAS 81

2.3.3 Democraciay Participacion

El articulo 270 de la Constitucion Politica establece que la Ley se encargara de organizar
las formas y sistemas de participacion de la ciudadania, que permitan vigilar la gestion
publica. Es asi como se profiere la Ley 850 de 2003, por medio de la cual se reglamentan
las veedurias ciudadanas.

De esta manera, las veedurias ciudadanas se constituyen como el mecanismo democratico
de representacion que le permite a los ciudadanos o a las diferentes organizaciones
comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestion publica, respecto a las autoridades
administrativas, politicas, judiciales, electorales, legislativas y 6rganos de control, asi como
de las entidades publicas o privadas, organizaciones no gubernamentales de caracter
nacional o internacional que operen en el pais, encargadas de la ejecucién de un programa,
proyecto, contrato o de la prestacién de un servicio publico.

Es importante sefalar que, de conformidad con el articulo 4 de la Ley 850 de 2003, la
vigilancia que se realiza a la gestion publica por intermedio de las veedurias obedece a los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Asi mismo, se resalta que la inscripcion de las veedurias ciudadanas en nuestra entidad
tiene como objetivos principales:

1. Fortalecer los mecanismos de control contra la corrupcion en la gestiéon publica y la
contratacion estatal.
2. Mejorar los procesos de participacion ciudadana y comunitaria en la toma de

decisiones, en la gestién de los asuntos que les atafien, y en el seguimiento y control de los
proyectos de inversion.

3. Velar por los intereses de las comunidades como beneficiarias de la accion publica.
4. Propender por el cumplimiento de los principios constitucionales que rigen la funcién
publica.

5. Entablar una relacion constante entre los particulares y la administracién, por ser este
un elemento esencial para evitar los abusos de poder y la parcializacién excluyente de los
gobernantes.

6. Democratizar la administracion publica.

7. Promocionar el liderazgo y la participacion ciudadana.
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a los floridefios que cualquier ciudadano, en forma plural o a través de organizaciones, podran
constituir veedurias ciudadanas, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 850 de 2003 y que no se encuentren incursos en alguna causal de
impedimento del articulo 19 de la misma norma.

2.3.3.1 Registro de las Veedurias en el RUES

En atencion del articulo 11 de la Ley 590 de 2000, se debe incorporar e integrar, entre otros,
el Registro Publico de Veedurias Ciudadanas.

Es asi como la Personeria, dando cumplimiento al articulo 3 de la Ley 850 de 2003, ha
inscrito y registrado en debida forma las veedurias ciudadanas constituidas en la entidad,
publicando en la pagina www.rues.org.co su inscripcién, de conformidad con Circular 002
del 23 de noviembre de 2016 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la cual es de

caracter gratuito.

Es asi que PDVA se encarga de incentivar la conformacion de veedurias ciudadanas y
actualmente viene acompafiando a las que se encuentran debidamente constituidas
mediante acto administrativo proferido por esta entidad, relacionadas asi:

FECHA DE CONSTITUCION OBETIVO VEEDURIA VIGENCIA
2019-15-05 Ejercer el control y vigilancia a los proyectos mineros Veinte (20) aiios a partir de la
ubicados en el pdramo de Santurban y ejecucion de los notificacion de la inscripcion
recursos que se inviertan en el drea de Ia influencia,
planes, programas, proyectos, acuerdos en la parte
ambiental y social
2019-12-07 Control y vigilancia Diez (10) meses a partir de
del cumplimiento de las obligaciones del la notificacion de la inscripcion
contrato 68-189-2018
entre la asociacion
Crecer y Vivir del ICBF
2021/11/30 Vigilancia a 1a ejecucion de la obra 9677-PPAL001723- Catorce (14) meses a partir de la
2021 notificacion de la inscripcion
2021/11/30 Realizar vigilancia a la ejecucion del contrato No. 9677- Catorce (14) meses a partir de la

PPAL001-102-21 Union Temporal Valmir

notificacion de la inscripcion
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FECHA DE CONSTITUCION

OBETIVO VEEDURIA VIGENCIA

14/08/2017

Ejercer vigilancia al contrato 1647/15 proyecio ] Cinco (5) anos a partir de la
prolongacion paralela oriental autopista Floridablanca- notificacion de la inscripcion
Bucaramanga, tramo TCC-Molinos Altos

2018/29/06/

Ejercer control social en el proyecto construccion de Tres (3) afios a partir de la
obras de infraestructura de transporie en el municipio de notificacion de la inscripcion
Floridablanca-construccién del intercambiador vial Fatima
sector de la interseccién de la Transversal Oriental con la
via Alto Viento, Santa Fe y San Bernardo

2018/21/08/

Ejercer control social en la prestacion de servicios de las Cinco (5) anos a partir de la
IPS municipales ESE clinica Guane v su red de servicios notificacion de la inscripcion
de salud y ese hospital San Juan de Dios Floridablanca

2018/22/08

Vigilar y ejercer control de lo publico en defensa de las Indefinida
comunidades de Zapamanga y el parque Eco biologico
de Zapamanga

2018/4/12

Hacer seguimiento, control, acompafiamiento, apoyo y Siete (7) afios a partir de la
demas que se requieran a las administraciones notificacion de inscripcion
municipales, departamentales y entidades ptiblicas,
privadas; a los diferentes programas, proyectos,
contratos, obras, prestaciones de servicios enire ofros,
que se refieran a la atencién a poblacion con enfoque
diferencial, poblacion vulnerable y poblacion victima del
conflicto armado y poblacion desplazada y poblacion
residente en los diferentes asentamientos humanos tanio
del municipio de Floridablanca y demas municipios en el
Departamenio de Santander

2019-30-01

Ejercer control social y vigilancia a los mecanismos, Veinte (20) aiios a partir de la

procesos labores, interés y el cumplimiento en el sector notificacion de la inscripcion
de la salud, obras, educacion, medio ambiente, contratos

o proyectos de construccion del barrio El Carmen etapas
1.2,3,4.5,6 del municipio de Floridablanca

FECHA DE CONSTITUCION OBJETIVO VEEDURIA VIGENCIA
5/4/2022 Ejercer vigilancia electoral del municipio de Hasta el 7 de agosto del 2022
Floridablanca en eleccion de congreso y presidente
de la republica
5/17/2022 Realizar las obras de intervencién correctiva 16 meses de los cuales se dividen asi 2
mediante la construccién de pantallas anclara para meses para estudios disefios y 14 meses
mitigar el riesgo por deslizamiento y movimiento en para la ejecucion de la obra
masa en los sectores del Carmen laureles la
esperada y arrayanes del municipio de
Floridablanca
5/17/2022 Vigilar la oportunidad, calidad, accesibilidad en la 2 afios

prestacion de los servicios de salud en la IPS, EPS,
ESE del municipio de Floridablanca
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27/05/2022 Ejercer vigilancia electoral del municipio de Hasta el 7 de agosto del 2022
Floridablanca en eleccion de congreso y presidente
de la republica

27/05/2022 Ejercer vigilancia electoral del municipio de Hasta el 7 de agosto del 2022
Floridablanca en eleccién de congreso y presidente
de la republica

2/11/2022 Inscribir y reconocer la veeduria cuyo objeto 31 de diciembre 2027
monitorear y verificar el cumplimiento de las normas
sobre contratacién, divulgacion, presupuestal y
ejecucion ajustada a la ley, requisitos y calidad de
los funcionarios y contratista inscritos a cargo
uninominales a corporacién publica, igual forma
denunciar ante los entes de control, y las
autoridades competentes segun el caso de la
irregularidad que adviertan durante el desarrollo,
verificacion, y proceso de ejecucién de dicha
veeduria

15/12/2022 Vigilar los servicios de salud amigable para 14 de diciembre 2024
adolescentes y jévenes en el municipio de
Floridablanca, vigilar que la actividad contratada con
el ESE Guane sobre la planificacion familiar y
prevencion de enfermedades de transmision sexual

2.3.3.2. Procesos electorales

De conformidad con los mandatos nacionales y acorde al calendario electoral programado
para el proceso de elecciones del Congreso y Presidente de la Republica del 2022, la
Personeria durante la presente vigencia ha realizado el respectivo acompafiamiento a las
diferentes etapas, en donde a solicitud la Registraduria Especial del Estado Civil, se asistié
a los diferentes Comités Electorales, con el fin de ser garantes en la participacion de la
ciudadania de nuestro municipio.
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Acompafiamiento Comité Electoral — Registraduria

2.3.4 Personeria Visible
2.3.4.1 Acompafiamientos

Teniendo en cuenta las funciones constitucionales y normativas con las que cuenta la
Personeria y en pro de atender las necesidades de la comunidad, se han realizado los
siguientes acompafiamientos:

Paro Nacional Reforma Tributaria

Dentro del marco de las protestas realizadas a raiz de la reforma tributaria propuesta por
el gobierno colombiano, la Personeria Municipal de Floridablanca realiz6 acompafiamiento
al Puesto de Mando Unificado que sesioné en la Secretaria del Interior y en el Concejo
Municipal, el dia 26 de septiembre del 2022 y se acompafio a los manifestantes buscando
siempre salvaguardar los derechos humanos y el orden publico.
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La Personeria hace acompafiamiento para garantizar el debido proceso en el operativo de
desalojo de dos predios de la CDMB, que pertenecen a la zona de reserva forestal, ubicado
en el KM 18, via Bucaramanga Pamplona.



mailto:pmf@personeriadefloridablanca.gov.co

Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal
Tel. 649 81 54 - Fax. 648 86 62

e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.gov.co
www.personeriadefloridablanca.gov.co
Floridablanca - Santander

Personeria de
Floridablanca

Proteccién, equidad y transparencia

La Personeria acompafia la diligencia de restitucién de un inmueble arrendado, proceso del
Juzgado 6 de pequefias causas, en el sector Villa Claver.

La Personeria acompafia a la Universidad Industrial de Santander a la brigada juridica movil
en busca de ayudar a los residentes del sector de La Cumbre.

1 /Au

La Personeria acompafia a la Inspeccion Primera en el registro ocular de algunos
establecimientos de comercio en el sector del Bosque del Payador.
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La Personeria acompafia la Inspeccién Segunda donde lidera una jornada de trabajo
comunitario con infractores al Cédigo Nacional de Convivencia Ciudadana, en el sector El
Carmen.

Sector El Mortifio

VEREDA AGUA BLANCA

Problematicas:

e Puesto de salud
Colegio San Antonio (Kilometro 12)
Seguridad (Invasion de predios)
Programar jornada de recoleccion
Gas Natural
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SECTOR ROSABLANCA

Vereda Agua Blanca

Problematicas:

e Colegio Gustavo Duarte Aleman, sede E (Tanque)
Privatizacion del polideportivo por el rector
Puesto de Salud en manos de un privado (hogar de bienestar)
Seguridad (Invasion de predios)
CAI Movil

VEREDA SAN IGNACIO

Problematicas

¢ Instalaciones del Colegio.

Via en Mal estado.

Residuos Sélidos

Escenario deportivo

Obras de Arte en la via
Emergencias por deslizamientos.
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Vereda Ruitogue Alto — Sector Tres Esquinas

Atencion a la poblacion en:
e Atencion integral a la poblacion migrante, refugiada, retornada y poblacion de
acogida.
Asesoria juridica y psicolégica.
Regulacién migratoria.
Solicitud de refugio.
Acceso a derecho (salud, educacion, etc.)
Atencion a casos de violencia basada en género.
SISBEN
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Barrio La Castellana

Problematicas

e Salén Comunal.
Intervencion de la cancha del sector
Pavimentacion de vias principales
Poda y recoleccion de residuos
Alumbrado publico
Talud del colegio
Arreglo puente peatonal



mailto:pmf@personeriadefloridablanca.gov.co

Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal
Tel. 649 81 54 - Fax. 648 86 62

e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.gov.co
www.personeriadefloridablanca.gov.co
Floridablanca - Santander

Personeria de
Floridablanca

Proteccién, equidad y transparencia

Visita Villabel

Se realiz6 el acompafiamiento a la Direccion de Transito y Transporte del municipio y a la
comunidad que reside en cercania a la cancha de futbol de Villabel, a una inspeccion judicial
por el deterioro del sector.

Visita KM 18 via Pamplona

Gracias a la mediacion de la Personeria, las familias que ocupan ilegalmente el puesto de
salud del KM 18, via Pamplona, abandonaron pacificamente.
e e
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Acompafiamiento a la feria de Negocios Verdes en Neomundo.

ipio ocupado).

&

o Visitas a sectores, para verificar el estado del Inventario de Bienes
Inmuebles del municipio.
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e

o Acompafiamiento a los procesos normativos capacitaciones control urbano vy
espacio publico.
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e Acompafiamientos a emergencias

2.3.4.2 Asistir ainvitaciones de Debates de Control Politico

Conforme a las invitaciones realizadas por el Concejo Municipal, la Personeria realizd
acompafnamiento a 47 debates de Control Politico, con corte a 30 de noviembre de 2022,
asi:
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2.3.4.3 Ejercicio de la Funcion Preventiva

Las funciones preventivas tienen como fin promover y garantizar el respeto de los derechos
constitucionales, mediante acciones de promocién y divulgacion encaminadas a optimizar
las competencias del servidor publico en el desempefio de sus funciones, asi como para
evitar la configuracion de conductas sancionables.

Las funciones preventivas son objeto de seguimiento, en este sentido se realizan
requerimientos a la Administracibn Municipal para que informe sobre las medidas y
actividades realizadas para cumplir con los fines de la funcién constitucional del Personero
Municipal. De las funciones preventivas que se encuentran en seguimiento administrativo
de las vigencias 2017, 2018, 2019, 2020, 2021y 2022 respectivamente, se viene realizando
seguimiento, exhortando el cumplimiento de las advertencias consignadas en cada una de
las funciones preventivas expedidas por este despacho, con el unico fin de salvaguardar el
erario publico y los derechos de los ciudadanos en general.

Las funciones preventivas que se encuentran en seguimiento administrativo de vigencias
anteriores son:

Fecha creacion Tema
16/03/2017 Defensg de Poblacion Especial y Vulnerable del Municipio
de Floridablanca
4/21/2017 Prevencion dg Riesgos e Implementacion de Proyectos y
planes contenidos en PNGR
5/15/2017 Cumplimiento de los procedimientos de licencias de

construccion y urbanismo
4/20/2017 Informacion y Solicitud apoyo a centros penitenciarios
4/26/2017 Presunta vulneracion al debido proceso
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Fecha creacion Tema

Cumplimiento de Sentencia T-109 de 2015, Corte

10/27/2017 Con§t|tUC|onaI para qmparar Iqs derechos fundamentales;
Debido Proceso y vivienda digna de los ocupantes del
predio Altos de Bellavista

3/16/2017 Defensa de la Poblacion victima del conflicto armado

12/18/2017 VlgllanC|a.a los Bienes Inmuebles deI.Mun|C|p|o e Intervenir
ante los bienes ocupados por los particulares

1/26/2018 Proteccion Derechos Nifios y Nifias Adolescentes

1/31/2018 Defgnsa Judicial de los procesos en contra del Municipio de
Floridablanca

5/24/2018 Caso La Ronda

9/03/2018 Amepaza . de Mue-rte de tipo personal y problemas de
convivencia entre ciudadanos

0/28/2018 Medidas de atencion y prevencion ante amenazas a lideres
y defensores de derechos humanos

11/08/2018 Cumplimiento al Plan de Ordenamiento Territorial

1/28/2019 Altgrnatlva§ .por el cierre definitivo de la disposicion final de
residuos solidos en el Carrasco

5/03/2019 Cumplimiento de Fallos Policivos y fallos judiciales

21232019 Segwm’lentg al C.umpllmlento del POT y Ley 388 de 1997
Plusvalia, Vis y Vip

9/24/2019 Con.trol de Publicidad electoral en el Municipio de
Floridablanca

10/01/2019 Con-curso Publico de eleccion de Personero Municipal de
Floridablanca

10/01/2019 Concurso Publico de Eleccion de Contralor Municipal
Contener la llegada del COVID-19 y Ruta de atencion a las

3/20/2020 personas en estado de hacinamiento con medida privativa
de la libertad, en las estaciones de policia de Floridablanca
y La Cumbre del Municipio de Floridablanca, Santander
Proteccion de las Personas que utilizan el servicio publico
de transporte de pasajeros en Floridablanca, Proteccion y

3/27/2020 atencion al adulto mayor y Proteccion a habitantes de calle,
vendedores estacionarios, y poblacion en general del
Municipio de Floridablanca (Santander)
Contratacion con la declaratoria de urgencia manifiesta por

4/14/2020 la pandemia COVID-19

5/14/2020 Seguimiento al Plan de Desarrollo
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Fecha creacién Tema
6/04/2020 Seg.wmlento a Resolucion 666 del Ministerio de Proteccion
Social
30/07/2020 Proteccion a los principios contratacion estatal

Ejecucién y cumplimiento de las metas plasmadas en el

6/11/2020 Plan de Accion Territorial — PAT

Celebracibn de acuerdos con particulares para la
02/07/2021 administracion de escenarios deportivos del municipio de
Floridablanca

Defensa del patrimonio publico y vigilancia de los colegios

02/07/2021 del municipio de Floridablanca

07/09/2021 Implementacion del Plan de Gestion Integral de Residuos

10/11/2021 Preve'n.cmn c,ie .Ia Urbamzqcmn llegal e implementacion de
la Politica Publica Habitacional

23/11/2021 Cumplimiento del paragrafo 3 del articulo 174 de la Ley
1448 de 2011

93/11/2021 Disposicion de un centro de bienestar animal, albergue

municipal para fauna u hogar de paso publico

Durante la vigencia del 2022 se realiz6 seguimiento administrativo a todas las preventivas
donde se hizo el analisis requerido para establecer el cierre y el archivo de las mismas.

La Personeria viene ejerciendo la funcién preventiva a la Administracion Municipal, en lo
corrido del afio en comité se analizé el cumplimiento de preventivas de afios anteriores,
dando como resultado la necesidad de dar cierre a las siguientes por cumplimiento del
objeto que dio lugar al inicio de la misma:

Fecha creacion Tema
Amenaza de muerte de tipo personal y

9/03/2018 problemas de convivencia entre
ciudadanos.

4/14/2020 Urgencia Manifiesta por la pandemia
Covid 19.
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9/24/2019

Control de Publicidad Electoral en el
Municipio de Floridablanca.

Cumplimiento Procesos de Empalme.

6/04/2020

Seguimiento a Resolucién 666 del
Ministerio de Proteccion Social

30/07/2020

Proteccion a los principios contratacion
estatal

21/11/2022

Implementacion de plan de
descontaminacién de publicidad exterior
visual

De igual manera se proyectaron en la vigencia 2022, seis (6) preventivas asi:

Fecha creacion

Tema

22/03/2022

Adopcion de medidas preventivas y de seguridad en espacios publicos
e instituciones educativas.

22/04/2022

Implementacion de medidas integrales para la recuperaciéon del
espacio publico.

25/05/2022

Proceso de contratacion de la prestacion de los servicios de
recoleccién, transporte de residuos, disposicion final, tratamiento de
lixiviado, barridos y limpieza de vias y areas publicas y gestion
comercial en la zona urbana y rural del municipio de Floridablanca.

26/08/2022

Respuestas oportunas a los derechos de peticion.

19/12/2022

Prestacion de la operacion de los componentes de recoleccion,
transporte de residuos, disposicion final, tratamiento de lixiviados,
barrido y limpieza de vias y areas publicas en la zona urbana y rural
del Municipio de Floridablanca.

19/12/2022

Formalizacién y actualizacién del Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos PGIRS.
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2.4 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4: HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS Y PROCESOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

2.4.1 Gestion del Riesgo de Desastres

La Personeria viene realizando acciones ante las diferentes entidades del Orden
Territorial, Regional y Nacional frente a:

- Frente a las solicitudes de la comunidad en los temas de emergencias ante la
autoridad competentes “OGAMR”, en mas de 33 oportunidades.

- Al cumplimiento del Plan de Accién de la OGAMR acorde al Plan de Ordenamiento
Territorial “POT”, en dos (2) oportunidades.

Situaciones que se presentan, por la intervencién del hombre y por eventos de la naturaleza;
por lo tanto, se hace presencia a las convocatorias de “OGAMR” con el fin de garantizar el
cumplimiento de la Ley frente a cada una de las situaciones, como son afectaciones de talud,
por obras erréneas, por desarrollos irregulares, por la ola invernal, por el cambio climatico
(tala de arboreos).
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2.4.2 Frente al Control Urbano.

La Personeria viene realizando actuaciones frente a:

- Seguimientos de las solicitudes o denuncias de la comunidad en cumplimiento de las
normas urbanas y del POT, en 52 oportunidades.

- Enlavigilancia de las normas que rigen la modificacion del POT, en 2 situaciones.

- Frente a las denuncias de la comunidad hacer seguimiento a las normas vigentes de los
actos administrativos de los curadores urbanos, en 3 oportunidades.
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Se ha realizado seguimiento ante las Curadurias Urbanas y la Oficina Asesora de Planeacion
Municipal frente a la aplicacién del Plan de Ordenamiento Territorial “POT”, la Ley 388 de 1997
y demds normas correspondientes al Cumplimiento de las Normas Urbanas, Ambientales, Sismo

rresistentes, de Riesgo, entre otras, con el fin de evitar que se presenten obras sin el lleno de los
requisitos.
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2.4.3 Espacio Publico

La Personeria viene realizando acompafiamiento y seguimiento a las diferentes
situaciones frente a:

- Seguimiento a las acciones realizadas por la Administracién Municipal frente a las
solicitudes de la comunidad, en mas de 7 oportunidades.

- Acompafiamiento de las solicitudes programadas por la Administracion Municipal en
la recuperacion del espacio como de aquellas que haya solicitado la comunidad, en una
oportunidad.

Intervenciones realizadas frente a la recuperacion de las areas ocupadas o afectadas al
uso publico, como son vias, andenes, inmuebles y zonas verdes, situaciones que se
reflejan por las obras, avisos y elementos de informacion de establecimientos publicos o
por el comercio formal e informal (ventas ambulantes) que en mayoria se evidencia en
areas de comercio “Plazas de Mercado”, en los sectores de Lagos, Reposo, La Trinidad,
el Casco Antiguo y La Cumbre, entre otros.

Estas violaciones se dan por el incumplimiento del Plan de Ordenamiento Territorial
“POT”, la Ley 1801 de 2016 Cadigo de Policia, siendo lo mas comun de elementos dentro
de los andenes y vias que impiden el paso peatonal y vehicular.

2.4.4 Patrimonio Inmueble

La Personeria viene realizando seguimiento y acompafamiento a solicitudes de parte de
la comunidad frente a:

- Solicitar la informacion relacionada con el inventario de los Bienes Inmuebles
actualizada por cada vigencia dentro del Cuatrienio del Municipio en una oportunidad.
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- Verificar el inventario del Municipio de Floridablanca con el fin de establecer su
estado, uso y aprovechamiento, en mas de 13 oportunidades.

- Seguimiento a la Administracion Municipal con relacién a las denuncias de la
comunidad frente a la custodia de los bienes inmuebles, en 29 situaciones.

Con el fin de establecer por violaciones a la ocupacion de los bienes de uso publico de
propiedad del Municipio, sujetas a las metas dentro del Plan de Accion de la entidad para
establecer su estado y su situacion Juridica de cada uno de ellos.

Seguimientos a algunos procesos en predios del Municipio .

Relacion de Predios Inspeccionados en Visitas Especiales para Verificar su estado

SERVICIOS PUBLICOS La Personeria realizé diversas intervenciones, ante las diferentes
solicitudes de la comunidad, por los inconvenientes de alumbrado publico, las cuales fueron
remitidas a la Secretaria de Infraestructura que realiz6 los tramites respectivos, asi mismo
se recibieron peticiones de servicio publico del servicio de Gas (METROGAS), de agua
(ACUEDUCTO METROPOLITANO DE BUCARAMANGA), de energia (ESSA SA)., como
también de las empresas prestadoras de aseo VEOLIA, EMAF / ESA, LIMPIEZA URBANA,
METROLIMPIA, RUITOQUE SA ESP.
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La Secretaria de Hacienda informé los valores recaudados, efectuado del IMPUESTO
SOBRE EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO, de los meses de ENERO a JULIO DE
2022, asf:

CONCEPTO MESES VALOR RECAUDO
ENERO $1.633.049.379
~rEBRERO $1,559,765,294
MARZO $1.594.502.362

IMPUESTO SOBRE EL
SERVICIO DE ABRIL $1.598.912.734
ALUMBRADO PUBLICO

MAYO $1.534.706.736
JUNIO $1.730.954.830
JULIO $1.619.255.877

De acuerdo con la informacion suministrada por la Secretaria de Hacienda, los valores
recaudados efectuado de SOBRETASA BOMBEROS, de los meses de ENERO a JULIO
DE 2022, asf:

CONCEPTO MESES VALOR RECAUDO
ENERO $667.689.048,62
EBRERO $1.146.557.548,30
MIARZO $3.322.463.981,85

TASA BOMBEROS ABRIL $1.506.522.557,16
MAYO $434.412.838,05
JUNIO $216.162.761,82
JULIO $196.717.816,09
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INFORME DE VISITAS ESPECIALES A LOS
BIENES DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

Seguimiento al Plan de Accidon - Objetivo Estratégico No. 04 -
Cumplimiento a los procesos Administrativos - Proyecto
Patrimonio Inmueble — Actividad No. 2,3

Se han realizado visitas especiales a los diferentes predios del inventario de los
Bienes Inmuebles de propiedad del Municipio de Floridablanca informacién que en
su momento allego el Banco Inmobiliario de Floridablanca “BIF”; lo cual de manera
aleatoria o de aquellos que se tenga conocimiento de acciones interpuestas por la
Entidad a los siguientes Predios asi.

RELACION DE PREDIOS
Identificacion de los Prediales Nros: 01-01-0006-0012-000, 01-01-0006-0004-000,

01-01-0011-0005-000, 01-01-0066-0002-00, 01-01-0066-0004-000, 01-01-0293-
0021-000, 01-02-0103-0001-000,

PREDIOS DE LA ZONA 01

01-01-0006-0012-000
CALLE 196A ENTRE CARRERAS 4 Y 5 VILLAS DE SAN FRANCISCO
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Predio Ubicado en el Barrio San Francisco utilizado como drea de esparcimiento y recreacional, inmueble en
buen estado sobre todo el drea verde de los senderos Figs. Nros. 04 y 06, la zona de gimnasio al aire libre y
los juegos infantiles Figs. Nros. 03 y 05. El escenario deportivo si en regular estado sobre todo el cerramiento
del costado Norte y los tableros de Bdsquet Figs. Nros. 01 y 02

PREDIOS DE LA ZONA 01

01-01-0006-0004-000

CALLE 3 ENTRE CARRERAS 6 Y 7 CASCO ANTIGUO
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PREDIOS DE LA ZONA 01

Escenario deportivo Fig. No. 08 ubicado en el sector de Monte Blanco escenario deportivo en buen estado y
cumple con la funcion de recreacion actualmente la zona de esparcimiento aledafia y de descanso se encuentra
en regular estado el piso esta levantado y los materos por las raices de los arbdreos lo cual amerita
mantenimiento, zona que es utilizada por ventas ambulantes y por artistas Figs. No. 07 y 09; el Acceso al
escenario deportivo estd cerrado con candado Figs. No. 10. La apertura del escenario o es administrada por un
vecino, no hay acceso directo o libre para la comunidad en general.

01-01-0011-0005-000
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CALLE 199 ENTRE CARRERAS 14 JARDIN DE LIMONCITO
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PREDIOS DE LA ZONA 01

Predio Ubicado en el barrio Los Nogales como zona verde lo cual este bien inmueble continua
ocupado por semovientes de propiedad de particulares Figs. 14 y 15. De igual manera, se evidencio
a lo lejos empalizadas como mejoras y encerramientos en toda su extension. Figs. 11, 12, 13 y 16.
No se han tomado las acciones por parte del BIF a pesar de tenerse el conocimiento de la situacion.
Desde hace varios afios y la administracion debe adelantar la recuperacion del mismo.

01-01-0066-0004-000

DETRAS CENTRO COMERCIAL PARAGUITAS

// coovFLRina
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Predio Ubicado en Paragiiitas Real utilizado como zona de Parqueo por parte de los residentes del conjunto
residencial Paragiiitas Real, lo cual estd afectando la zona de recreacion como escenario deportivo en tierra
Figs. Nros. 21 a la 26. Con anterioridad se habia recuperado, pero persiste la situacion; diferente a otra zona que
limita con el predio.

PREDIO DE LA ZONA 02

01-02-0103-0001-000

PREDIO DENOMINADO LA SEMILLA


mailto:pmf@personeriadefloridablanca.gov.co

Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal
Tel. 649 81 54 - Fax. 648 86 62

e-mail: pmf@personeriadefloridablanca.gov.co
www.personeriadefloridablanca.gov.co
Floridablanca - Santander

Personeria de
Floridablanca

Proteccién, equidad y transparencia

Area de proteccién de propiedad del municipio, donde se encuentra ubicado el asentamiento
La Semilla. Se requiere de manera urgente la recuperacién de esta zona en razodn al alto riesgo
que presenta para los moradores.
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PREDIO DE LA ZONA 01

01-01-0293-0023-000

POLIDEPORTIVO LOS ANDES CALLE 205
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Zona aledafia al Polideportivo Los Andes, la cual se encuentra intervenida por dos particulares, a través de la
implementacion de cultivos de diferentes clases Figs. Nros. 35 al 36. Estas dreas se encuentran encerradas y con
entradas independientes a través de portones metdlicos con candado. Se sugiere la iniciacion de proceso de
recuperacion por parte del Banco Inmobiliario de Floridablanca “BIF” responsable de los bienes del Municipio de

Zona aledafia al Polideportivo Los Andes, la cual se encuentra intervenida por dos particulares,
a través de la implementacion de cultivos de diferentes clases. Estas dreas se encuentran
encerradas y con entradas independientes a través de portones metdlicos con candado. Se
sugiere la iniciacion de proceso de recuperacion por parte del Banco Inmobiliario de
Floridablanca “BIF” responsable de los bienes del Municipio de Floridablanca.
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2.4.5 Seguimiento Plan de Desarrollo

De acuerdo al seguimiento realizado a las vigencias de los afios 2020 - 2021 y
Segundo Trimestre 2022 (corte a junio 2022), del PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “Floridablanca, Unidos avanzamos 2020 — 2023” y Con el fin de cumplir
con los propositos de la entidad, frente al Plan de Accién de la Institucion, se realizé
analisis del avance de las diferentes metas.

Se evidencia que existen 39 metas, que se encuentran con un avance de cero 0%,
es decir que en afio 2020, 2021 y 2022 no han ejecutado ningln avance, entre las
cuales son las siguientes: 25 7 13 33 34 36 37 38 39 78 80 85 86 89 90 105 106
109117 118 119 120 121 122 125 127 128 129 140 206 207 256 259 378 393 396
412 414.

Se observa que existen 122 metas que presentan un avance de cero 0% en el afio
2022, entre las cuales son las siguientes: 2457 10 13 18 23 25 33 34 36 37 38 39
40 41 42 44 45 46 48 49 50 53 61 69 71 77 78 79 80 85 86 87 89 90 103 105 106
109 117 118 119 120 121 122 125 126 127 128 129 140 142 144 145 150 151 158
164 165 205 206 207 210 212 213 217 222 224 226 227 237 238 241 242 243 246
247 248 256 259 261 267 271 288 299 302 304 329 330 331 333 335 336 338 339
345 347 356 357 359 361 362 364 369 373 376 378 383 384 385 389 393 396 397
402 403 405 412 414 415

Revisando los porcentajes de avance entre el reporte entregado en el afio 2020 y
con el reporte entregado en el afio 2021, por la Oficina Asesora de Planeacion se
evidencian datos que no coinciden de las siguientes 8 metas: 36 39 52 176 350 359
378 385.

Verificando los porcentajes de avance entre el reporte entregado en el afio 2020 y
con el reporte entregado en el afio 2022, por la Oficina Asesora de Planeacion se
evidencian datos que no coinciden de las siguientes 8 metas: 2 36 39 52 136 176
378 385

Examinando los porcentajes de avance entre el reporte entregado en el afio 2021 y
con el reporte entregado en el afio 2022, por la Oficina Asesora de Planeacion se
evidencian datos que no coinciden de las siguientes 12 metas: 2 33 70 83 136 150
178 301 342 345 357 384.

Estudiando los porcentajes de avance del cuatrienio entre el reporte entregado con
corte a Marzo 2022 y con el reporte entregado a corte Junio 2022, por la Oficina
Asesora de Planeacién se evidencian datos que no coinciden de las siguientes 7
metas: 3 67 101 115 135 155 218.
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Analizando los porcentajes de avance del primer trimestre 2022 del reporte
entregado con corte a Marzo 2022 y avance del primer trimestre 2022 del reporte
entregado con a corte Junio 2022, por la Oficina Asesora de Planeacion se
evidencian datos que no coinciden de las siguientes 21 metas: 3 55 56 67 101 115
135 148 153 155 181 185 190 193 194 196 204 218 269 328 388.

Asi mismo, hacemos conocer en lo concerniente a la informacion allegada por La
Oficina Asesora de Planeacion, que esta no es suficiente para contemplar el
consolidado a lo ejecutado a la fecha de la vigencia 2022, lo cual para dicha vigencia
solo se han allegado informacion del avance de las metas a corte del segundo
trimestre (junio 2022).

De los resultados de evaluacion entregados en el ultimo informe con corte a junio
2022, se evidencia lo siguiente:

% avance DETALLE CANT %
METAS
100 cumplidas 60 14 %
75-99 medio 43 10 %
bajas 133 32 %
muy bajas 142 34 %
cero avances 39 9%
Meta sin informacion 0 0
Metas eliminadas por acuerdos 0 0
TOTAL 417 100%
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CUADRO REZUMEN DE AVANCE DE METAS POR PORCENTAJE TRIMESTRE 2 - 2022
[Juwnio 20F2) PLAN DESARROLLO MUNICIPAL
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2.4.6 Intervencién acciones constitucionales

De conformidad con el articulo 178 de la Ley 136 de 1994, la Personeria Municipal debe
velar por el cumplimiento de las decisiones judiciales proferidas por los administradores de
justicia.

En consecuencia, PDVA tiene a su cargo velar por el cumplimiento de los fallos proferidos
por los Jueces Administrativos, en materia de acciones populares.

La Ley 472 de 1998 establece una serie de derechos e intereses colectivos, los cuales se
encuentran relacionados con el goce de un medio ambiente sano, la moralidad
administrativa, la existencia de un equilibrio ecolégico, el manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales, el goce del espacio publico, la defensa del patrimonio publico y cultural
de la nacién, la seguridad y salubridad publica, la infraestructura que garantice la salubridad
publica, la libre competencia econémica, el acceso a los servicios publicos y que su
prestacion sea eficiente y oportuna: la prohibicién de la fabricacién, importacién, posesion
y uso de armas quimicas, biolégicas y nucleares; la seguridad y prevencién de desastres
previsibles técnicamente, la realizacion de construcciones que respeten el ordenamiento
juridico y los derechos de los consumidores y usuarios.

En lo corrido del afio 2022 se ha realizado seguimiento en 14 fallos de acciones populares.

Se solicitaron comités de verificaciébn, en conjunto con la Administracién Municipal
representada por la Oficina Asesora Juridica, la Oficina Asesora de Planeacion, la
Secretaria de Infraestructura, Secretaria del Interior, CDMB, diferentes actores populares,
entre otros.

Finalmente, es importante mencionar que actualmente se encuentran activas 38 acciones
populares, a las cuales se les realiza el respectivo seguimiento de cumplimiento.

2.4.7 Veeduria del Tesoro

En el ambito de la verificacion de cumplimiento de normativas que rigen la contratacion en
la Administracion Municipal, PDVA ha desarrollado las siguientes actuaciones:
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Conforme a lo anterior, se realizaron cinco (5) visitas especiales de veeduria a la
contratacion publica de la Administracién Municipal, con el fin de verificar el cumplimiento
de las normas que rigen la contratacion estatal y sus principios, como el de publicidad y
transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva.

2.4.8 Talento Humano

PDVA, con el fin de verificar el cumplimiento de la normatividad en cuanto a la vinculacién
de personal y derechos de carrera de los funcionarios de la administracién y entes
descentralizados, segun convocatorias publicas, realizé cuatro (7) visitas especiales, en
donde el procedimiento a seguir fue de revision aleatoria de un numero indeterminado de
carpetas de funcionarios que hacen parte de la planta de personal. De esta forma se logré
evidenciar que cumplen a cabalidad con los requisitos establecidos en los respectivos
manuales de funciones, de lo cual se dej6 constancia en las respectivas actas de visita.

2.4.9 Procesos Disciplinarios

Con respecto a la accion disciplinaria adelantada por la Personeria Municipal, es importante
sefalar que el articulo 95 de la Ley 734 de 2002 establece reserva de la informacion, por lo
que se omitira el sefialamiento de nombres, etapas y cargos.

ACCION CANTIDAD
Denuncias y/o quejas recepcionadas 40

y de oficio.

Denuncias y/o quejas remitidas por 12

competencia a otras entidades.
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Autos inhibitorios 0
Quejas y/o denuncias incorporadas a 0
procesos en curso
Autos de indagacién preliminar 18
proferidos
Autos de investigacion disciplinaria 3
proferidos.
Fallos 2
Procesos archivados 9
Autos de impedimento 0
Auto decreta nulidad 2
Auto decreta practica de pruebas 0
ACCION CANTIDAD
Auto decreta cierre de investigacion
y traslado para alegatos | 6
precalificatorios
Auto corre traslado para alegatos de 3
conclusién
Auto ordena acumulacion de 0
expedientes
Despachos comisorios 2
Auto de reconocimiento de

. o 0
Personeria Juridica
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Solicitudes resueltas de poder
preferente en los procesos |0
disciplinarios.

Visitas y requerimientos de los

Organismos de Control. 4
Intervencién en procesos
disciplinarios como Ministerio | 0
Publico.

Pliego de Cargos. 1
PROCESOS ACTIVOS 282

PROCESOS INICIADOS EN EL 2022 6

PROCESOS INTERNOS ACTIVOS 8

PROCESOS INTERNOS INICIADOS
EN EL 2022

3. MODELO INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION

El informe ha sido elaborado segun el Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se maodifica
el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,
gue establece que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG se adoptara por los
organismos y entidades de los érganos nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico, ordenando la articulacion del Sistema de Gestidon con el Sistema de Control Interno
previsto en la Ley 87 de 1993 y la actualizacion del Modelo Estdndar de Control Interno-
MECI, a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Se enuncian los alcances mas relevantes de los elementos constitutivos, segun las
dimensiones establecidas por MIPG.
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3.1. Talento Humano

o Segun Resolucion No. 009 del 31 de enero de 2022, se aprueba y adopta el Plan de
Accion Integrado con los lineamientos del Decreto 612 de 2018, donde para esta dimension
se encuentran los siguientes planes institucionales y estratégicos, asi: Plan Estratégico de
Talento Humano, Plan de Prevision de Recursos Humanos, Plan Anual de Vacantes, Plan
Institucional de Capacitacion, Plan de Incentivos Institucionales, los cuales se estan
ejecutando.

° Segun Resolucion No. 010 del 31 de enero de 2022, se adopta el Plan de Bienestar
Social, con el fin de proporcionar a los funcionarios condiciones que le permitan satisfacer
sus necesidades de crecimiento individual, profesional y organizacional.

° Segun Resoluciones No. 041 y No. 110 de fecha junio 06 y diciembre 21 de 2022 se
concede un (1) dia a los servidores publicos de la Personeria, para compartir en familia, en
cumplimiento de la Ley 1857 de 2017, con el fin de fortalecer sus lazos familiares y atiendan
sus deberes de proteccidn y acompafamiento.

° Se elabor6 el diagnostico de Talento Humano, para lograr una percepcion de los
diferentes aspectos relacionados con la entidad.

° Se logré dar continuidad a la implementacion, de forma integrada, al Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decreto 1072 de 2015), para lo cual se
adelantaron las siguientes actividades: se ejecuto el Plan de Trabajo anual para el afio 2022,
para un cumplimiento del 100% a corte 31 de diciembre segin Resolucién 0312 de 2019, Se
particip6 en capacitaciones con la ARL SURA, SENA y Cajasan, en temas como Seguridad
y Salud en el trabajo, Copasst, nuevo cddigo de colores, uso adecuado del papel, primeros
auxilios, ejecucion de la semana de salud y seguridad en el trabajo, donde se desarrollaron
temas de nutricion, actividades fisicas, bienestar emocional y prevencion de enfermedades,
se realiz6 inspeccién de los puestos de trabajo de manera conjunta con la ARL, para
identificar las condiciones y actos inseguros. Se participd en simulacros, capacitacion y
dotacion a las brigadas de emergencia. Se da cumplimiento al decreto 1295 de 1994 y
resolucion 2346 de 2017, donde se establece el programa de medicina preventiva y
examenes ocupacionales.

o En cumplimiento al articulo 227 del Decreto 19 de 2012, se subieron a la plataforma
del Sistema SIGEP, las hojas de vida de los funcionarios y contratistas de la entidad,
evidencidndose registro de 11 Servidores Publicos y 78 Contratistas.
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. Se realiz6 diagnéstico de capacidades y entornos de Talento Humano con el fin de
evaluar aspectos como: conocimientos, capacitacion, experiencia y manejo de recursos
econoémicos, servicios prestados y cultura organizacional.

° Segun Resolucion No. 024 del 01 de abril de 2022, se adoptaron los Acuerdos de
Gestidn para la concertacidén de objetivos del personal directivo, como una herramienta de
seguimiento y evaluacion de la gestion de los gerentes publicos por medio de planes
estratégicos y los objetivos institucionales, con el fin de garantizar el mejoramiento continuo
de la gestion.

o Segun Resolucion No. 086 de octubre 13 de 2022, se convoca a la eleccién de los
representantes de los empleados ante la Comision de Personal de la Funcion Publica y se
fija su procedimiento para el periodo 2022-2024, en aras de dar cumplimiento al Decreto
1083 de 2015 modificado por el articulo 3 del Decreto 498 del 30 de marzo de 2020.

. Se actualiz6 el Plan Estratégico de Talento Humano, de acuerdo con las directrices
de la Funcion Puablica y CNSC, teniendo en cuenta los resultados que arrojo el
autodiagnéstico referente al mapa de rutas (felicidad, crecimiento, servicios, calidad).

° Se realizé el diagndstico del estado actual de la entidad segun el cédigo de integridad,
formulando la matriz DOFA, que nos permite elaborar la estrategia que permita a nuestros
funcionarios fortalecer una cultura organizacional orientada al servicio, la integridad, la
transparencia y rechazo a la corrupcién, mediante la apropiacion de valores y generacion de
cambio comportamental, lo cual se vera reflejado en la prestacion de bienes y servicios, y el
aumento de la confianza de los ciudadanos.

o Se socializ6 cada uno de los valores del Codigo de Integridad y ademas se realizé
seguimiento a la implementacion de la caja de herramientas, con el fin que todos los
servidores publicos y colaboradores de la Personeria conozcan, identifiquen y se
comprometan con el cumplimiento de los valores institucionales, enfocando sus actuaciones
hacia el cumplimiento de la misién, vision y objetivos.
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3.2 Direccionamiento Estratégico y Planeacion

o Segun Resolucion No. 009 del 31 de enero de 2022, se aprueba y adopta el Plan de
Accion Integrado con los lineamientos del Decreto 612 de 2018, donde se encuentran los
siguientes planes institucionales y estratégicos, asi: Plan de Accion, Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano y Plan Anual de Adquisicién, los cuales se estan ejecutando.

. La Profesional Universitaria con funciones de Control Interno, realizé el seguimiento
al Plan de Accibn, a corte 31 de diciembre de 2022, evidenciando los soportes de las
actividades donde se puede reflejar el cumplimiento por cada uno de los objetivos, asi:

No. OBJETIVO | % EJECUTADO
1. 100%
2. 100%
3. 100%
4, 98.5%

Los resultados de la evaluacion se han presentado ante la alta direccién para conocimiento,
toma de decisiones y el compromiso de cada uno de los responsables de los proyectos de
realizar las actividades en el transcurso de la vigencia, para ser reportados y evaluados y
poder reflejar un cumplimiento satisfactorio en la evaluacion anual.

. La Profesional Universitaria con funciones de Control Interno, realiza el seguimiento
al Mapa de Riesgos de Corrupcion y Mapa de Riesgos Institucional de manera cuatrimestral,
donde se monitorean las acciones realizadas por cada uno de los responsables, con el fin de
evitar la materializacion de los riesgos.

3.3 Gestidn con Valores para Resultados

o Segun Resolucion No. 009 del 31 de enero de 2022, se aprueba y adopta el Plan de
Accidn Integrado con los lineamientos del Decreto 612 de 2018, donde se encuentra el Plan
Institucional y Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, el cual
esta en ejecucion.

. La Personeria Municipal estructura su gestion a través de 10 Procesos, que son
ejecutados a través de los procedimientos, los cuales constituyen un conjunto de actividades
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o tareas realizadas por los funcionarios determinados. Dentro de los 10 procesos se cuentan
cinco misionales, como son: Atencién al Ciudadano, Participacion Ciudadana, Vigilancia de
la Gestion Publica, Acciones como Ministerio Publico, Promocién y Guarda de los Derechos
Humanos; dos de apoyo, asi: Gestion Financiera y Gestion Administrativa; dos de Evaluacion
y Control Gestion de la Calidad y Control Interno y uno de Gestion Estratégica.

° Segun Resolucion No. 051 de junio 15 de 2022, se actualiza el manual de procesos
y procedimientos de la Entidad, para garantizar la aplicacion adecuada y optimizada de las
actividades de control.

° En cumplimiento a la politica de gobierno digital, en cuanto a lo establecido en la Ley
1712 de 2014; se publica en la pagina Web informacion relevante y de gran interés para los
ciudadanos, como se puede evidenciar en el sitio www.personeriadefloridablanca.gov.co.

o Segun Resolucion No. 030 de mayo 05 de 2022, se adopté el Plan de racionalizacién
de tramites, la cual busca facilitar al ciudadano el acceso a los tramites y servicios que brinda
la Entidad.

o En cuanto al aspecto de Defensa Juridica, se realizaron e implementaron la Politica
de Defensa Juridica, el Manual de Procesos y Procedimientos, y la Politica de Prevencién
del Dafio Antijuridico y se fortaleci6 la metodologia para el calculo de la provision contable.

° Segun Resolucion No. 059 de julio 18 de 2022, se actualiza el Manual de
Contratacion, con la normatividad vigente, los lineamientos de Colombia Compra Eficiente y
los procedimientos, en procura del cumplimiento de los objetivos misionales y funcionales
perseguidos por la Entidad.

. Segun Resolucion No. 021 de marzo 29 de 2022, se modificé el Manual de Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico NICSP, en cuanto se modificé en sus
politicas contables los indicadores de deterioro de las cuentas por cobrar.

. Se formulé la politica de Transparencia y Participacion al Servicio Ciudadano, la cual
propende por la prevencion y la transparencia como mecanismos de acercamiento a todos
los entes territoriales y a la comunidad.

. En cuanto al servicio al ciudadano, se continué con el chat de la Entidad, el cual, de
igual manera, se implementé con el propdsito de atender las solicitudes y brindar informacion
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para satisfacer las necesidades manifestadas por los ciudadanos. El chat se encuentra en la
pagina web de la Personeria.

. Se optimiz6 el formato de registro de atencién al usuario, para de esta manera realizar
su caracterizacion.

. Se realizé el informe de seguimiento de peticiones, quejas y reclamos PQRS, de
manera trimestral, donde se observa, entre otras variables, medio de llegada, temay nimero
de peticiones de manera trimestral.

. Se realizan encuestas de satisfaccion, estrategia que fue implementada con el fin de
tener en cuenta la opinién de los ciudadanos para el mejoramiento continuo de la prestacion
del servicio de la Personeria Municipal, y en esta vigencia se mejord, ya que los usuarios
pueden realizarla de manera virtual a través de la pagina Web.

° Se formulé el Mapa de Riesgos Institucional, el cual evalGa las variables: tipologia de
riesgo, riesgo, causas, consecuencias, criterios de probabilidad, probabilidad, criterios de
impacto, impacto, nivel de riesgo, clase de control, evaluacién del control, acciones,
periodicidad, responsable, soportes, con el fin de identificar los riesgos y las acciones para
mitigarlos

3.4 Evaluacién de Resultados

. Durante la vigencia se realizaron seis (6) reuniones del Comité Institucional de
Gestién y Desempefio, lo cual permite a la alta direccién conocer, hacer seguimiento y tomar
decisiones para el cumplimiento de la mision, el buen funcionamiento y desarrollo del Plan
Estratégico Institucional.

. Es importante resaltar que la Personeria Municipal cuenta con una herramienta de
control para el seguimiento al Plan de Accion, en la cual estan establecidos los objetivos
estratégicos, proyecto, responsables, actividades, ejecucion, indicadores de cumplimiento,
metas y total ejecutado, lo cual permite evaluar de manera mensual el cumplimiento de
objetivos y alcanzar las metas.
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. En el mes de enero se cre6 un link en la pagina Web, convocando los diferentes
grupos de valor a formular el Plan de Accién 2022.

o Los funcionarios continian con la implementacion, adopcién, uso y fomento de los
canales de comunicacion como el correo electrénico institucional, cartelera, pagina Web,
entre otros.

° Se realiz6 diagndstico de participacidn ciudadana segun el resultado del FURAG, en
el cual se identificaron las debilidades y fortalezas para lograr mayor interaccién con la
comunidad.

. Se proyecto6 el Plan de Participacién Ciudadana, cuyo objetivo es brindar orientacion
y capacitacion a los servidores publicos de la Entidad, con el fin de desarrollar espacios de
participacion ciudadana y control social.

. Se presentaron los respectivos informes de austeridad del gasto ante la alta direccion,
con el fin de dar un tratamiento eficiente a los recursos del erario; los cuales se encuentran
publicados de manera trimestral en la pagina Web.

3.5 Informacién y Comunicacion

o Segun Resolucion No. 009 del 31 de enero de 2022, se aprueba y adopta el Plan de
Accion Integrado, con los lineamientos del Decreto 612 de 2018, donde se encuentran los
siguientes planes institucionales y estratégicos: Plan Institucional de Archivo de la Entidad y
el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién, los cuales se estan ejecutando.

o Dentro del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion, se realiz6 el Catélogo
de Servicios de Tecnologias de la Informacion, igualmente el Inventario de Activos de
Informacion (software, hardware y servicios) que define y delimita cuales son los servicios de
tecnologias de la informacién que actualmente presta la entidad e identifica la necesidad de
los nuevos servicios para la mejora continua en el uso de la TIC.

o Se realiz6 el seguimiento al Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion (PETI),
con el fin de lograr el enfoque de arquitectura en la planeacion de la tecnologia para la
transformacion digital.
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. La Entidad, a la fecha, cuenta con seis (6) conjuntos de datos abiertos, como son:
registro de publicaciones, esquema de publicacion, registro de activos de la informacion,
indice de informacion clasificada y reservada, veedurias inscritas y declaraciones de victimas
del conflicto armado, recepcionadas en el link http://personeriadefloridablanca.gov.co/datos-
abiertos/.

o Segun Resolucion No. 093 de noviembre 8 de 2022, se adoptan los instrumentos de
gestion de informacion publica: el registro de activos de informacion, el indice de informacion
clasificada y reservada y el esquema de publicacién de informacion de la Personeria
municipal de Floridablanca, conforme a lo establecido en el decreto103 de 2015, con el &nimo
de garantizar el derecho de acceso a la informacion publica.

° Se elaboro la politica de tratamiento para la proteccion de datos personales, con el
fin de atender las disposiciones legales dentro del marco juridico constitucional que dispone
el derecho a la proteccién de datos personales y como entidad garante de los mismos, la
Personeria de Floridablanca, en calidad de administrador de la informacion, de los
ciudadanos a quienes dirige sus bienes y servicios o tienen algun interés en su gestion; para
conocer, actualizar y rectificar los datos recogidos sobre ellos en las bases de datos o
archivos que maneja la entidad.

° Se realizé el Programa de Gestion para el Manejo de Residuos Tecnoldgicos de la
Entidad, el cual procura la minimizacion, reutilizacion, reciclaje y disposicion adecuada.

o Se evidencia actualizacion de version PHP versién WordPress para la pagina Web e
instalacion de opciones para traduccién a varios idiomas y para aumentar y disminuir el texto;
se actualizo el audio en los boletines y el menu lateral de acceso rapido link interés.

° Se actualizé el link de encuestas de satisfaccion en la pagina Web, para mas facil
acceso por parte de los usuarios.

. Se documento el proceso de operacién y mantenimiento correctivo y preventivo de
los servicios tecnolégicos, el cual debe proveer un servicio permanente que beneficie a los
usuarios internos como externos, garantizando su disponibilidad y operacion.

. Dando cumplimiento ala Ley 1712 de 2014, en el sitio Web de la Personeria Municipal
se pone a disposicion de la ciudadania la informacion necesaria para conocer las actividades
realizadas, como son: normatividad, informes, noticias, informacion sobre personal, canales
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de atencion, planes, manuales, entre otros; A su vez, se pone en conocimiento publico el
correo institucional pmf@personeriadefloridablanca.gov.co, para facilitar la comunicacién de
las diversas manifestaciones (peticiones, sugerencias, quejas y denuncias de los actos de
corrupcién) por parte de la ciudadania.

3.6 Control Interno

. Socializacion del plan de auditorias 2022, a cargo de la funcionaria de Control Interno,
el cual fue aprobado por el Comité de Coordinacion de Control Interno, segin acta No. 01 de
fecha 22 de febrero de 2022, el cual a la fecha se ejecut6 en un 100%.

. Durante el afio se realizaron 26 auditorias internas y/o seguimientos a los procesos
de Gestion Financiera, Gestiébn Administrativa, Vigilancia de la Gestion Publica, Derechos
Humanos, Proteccién del Interés Publico, Atencion al Ciudadano y Gestién Estratégica, en
cuanto a los procedimientos de caja menor, libranzas, movimiento contable, proceso
contractual, seguridad y salud en el trabajo, expedientes disciplinarios, despachos
comisorios, trazabilidad citas victimas, procesos policivos, acciones populares, seguimiento
preventivas, procesos judiciales, plan de acciony derechos de peticion, cuyos resultados se
presentaron el Comité Institucional de Gestion y Desempefio; a partir de los informes de las
auditorias internas, se realizan las acciones pertinentes para la mejora continua.

o A partir de los informes de las auditorias internas, se realizan las acciones pertinentes
para la mejora continua.

. Se realizaron dos (2) seguimientos al mapa de riesgos de corrupcion y mapa de
riesgos institucional, correspondiente al cuatrimestre (enero — abril y mayo- agosto 2022), el
cual fue publicado en la pagina Web, los diez primeros dias de los meses de mayo y
septiembre de 2022.

. Se realiz6 seguimiento al Plan de Accion de manera trimestral, evidenciando los
soportes de las actividades donde se puede reflejar el cumplimiento por cada uno de los
objetivos, con un porcentaje de cumplimiento del 98%, a corte 22 de noviembre de 2022.

. Se realiz6 el informe de evaluacion de control interno, arrojando una calificacion de
97 puntos, resultado de la evaluacién realizada en el segundo semestre de la vigencia 2022
de cada uno de los componentes del Sistema de Control Interno, se evidencio la articulacion
gue existe entre ellos, su operacion transversal y la aplicacion de los lineamientos que desde
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la Alta Direccion fueron impartidos y atendidos por las lineas de defensa. En general se
evidencié que el SCI es efectivo para los objetivos evaluados, afirmacién producto del
resultado del andlisis de cada una de las ochenta y un (81) preguntas de esta metodologia,
donde la mayoria de los lineamientos dieron como resultado que los aspectos evaluados a
30 de junio de 2022 se encuentran presentes y funcionando.

o Se realiz6 seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito en agosto de 2021, segun
auditoria financiera y de gestion realizada por la Contraloria Municipal, en cuanto a los
avances en cada una de las acciones correctivas, de manera trimestral, por la funcionaria
encargada de Control Interno, el cual a fecha 30 de junio de 2022, se dio cierre a los hallazgos
formulados.

. Se realizé monitoreo al Mapa de Riesgos Institucionales de manera cuatrimestral,
mediante un seguimiento a cada una de las dependencias, en donde se evalGan los controles
de riesgo y se revisa su definicion, causas y consecuencias, la valoracion y la mitigacion
frente a su aplicacion.

4. DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

REDES SOCIALES, COMUNICACION Y PRENSA

PAGINA WEB

La pagina web de la Personeria Municipal esta en continua actualizacion con el
objeto de informar a la comunidad en general, sobre los avances de ejecucién de
la gestidn realizada por la entidad y dar cumplimiento a la Ley de Transparencia.

La implementacion de micrositios enfocados a grupos especificos, demuestra la
importancia que a diario le colocamos a nuestra comunidad; este afio se realizo
el micrositio “Ruta de atencién a mujeres victimas de violencias y en riesgo de
feminicidio”, este con el fin que los floridefios (a) tengan conocimiento o tengan
bases de que es la violencia de género y si tiene alguna denuncia la realicen
desde este mismo sitio.
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Otro valioso aspecto de nuestro sitio web es la habilitacion de nuestra ventanilla
Unica (formulario de PQRS), el cual esta directamente vinculado con nuestro
sistema de gestion documental, de esta manera los usuarios obtienen el
radicado de ingreso y podran realizar seguimiento a su peticion desde cualquier
dispositivo las 24 horas de los 7 dias de la semana.
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Ventanilla Unica

Personeria de Floridablanca
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Uno de los métodos de informar a la comunidad sobre la gestion de la Personeria 'y
toda informacion de interés general, son los anuncios constantes del equipo de
prensay al mismo tiempo de la pagina web.

Los articulos pueden reproducirse en formato de audio, donde el dispositivo intenta
llegar a mas personas, incluyendo en este grupo a las personas con alguna
discapacidad visual.
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La Personeria Municipal de Floridablanca presenta su gestion en sus publicaciones
diarias en redes sociales con el fin de demostrar e informar a la ciudadania sobre los
resultados de la gestion de la entidad; en estos sitios, los floridefios pueden
interactuar con nuestras publicaciones y dejan sus comentarios sobre el tema.

Ademas, en tiempo real las personas podran ver las publicaciones que se hacen en
nuestras redes por medio de la pagina web. Esto pensado para aquellas personas
gue no cuentan con redes y desean mantenerse enterados de la gestion de la
Personeria Municipal de Floridablanca.
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-
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considerable crecimiento en redes sociales. Twitter tuvo un ascenso del 236% al
pasar de 1.985 seguidores a 4.700 seguidores. Algo parecido sucedi6é con Instagram
gue se desarrollé en un 97%, siendo una de las redes que mas cambid al incluir reel,
post y banners con diversas actividades. Por el lado de Facebook se mantuvo una
curva de crecimiento positiva y las historias gozan de gran interaccion.
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v Correos electronicos:

M Gmail

La Personeria Municipal de Floridablanca por medio de la compafiia Google tiene el
servicio de correo electrénico profesional que garantiza un nivel de seguridad en esta
plataforma, permitiéndole a sus adscritos trabajar de manera oportuna y en tiempo
real en el dominio institucional; con el fin de tener mayor capacidad de
almacenamiento se amplian unidades de las cuentas principales.
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Ademas de las cuentas de correos electrénicos, las plataformas de Google brindan
acceso a muchas otras funciones y aplicaciones que facilitan el trabajo y la gestién
de los empleados y contratistas en su trabajo diario.
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BALANCE DE LA GESTION PRENSA Y COMUNICACIONES

Durante el 2022 y con el fin de promover la participacion de la comunidad en las
actividades que realiza la Personeria Municipal y, para dar a conocer a los
periodistas y a la opinion publica la gestion y el cumplimiento de las tareas que
ejecuta a diario la entidad, se implementaron las siguientes estrategias
comunicativas: la elaboracion de boletines de prensa, recopilando las tareas mas
dispendiosas e importantes; la difusion permanente en las redes sociales (Twitter,
Instagram y Facebook) de las noticias relacionadas con el quehacer diario del
equipo; y el contacto diario con los periodistas del area metropolitana, buscando la
participacion de la Personera Municipal en la radio, television (regional y nacional),
prensa escrita y portales web, exponiendo temas relacionados con su gestion, o
aportando al debate de problematicas nacionales, regionales y locales.

En ese orden de ideas, esta dependencia ha elaborado 101 boletines de prensa que
recogen el balance de su gestion, su interaccion con las comunidades y su
compromiso y responsabilidad frente a las probleméticas locales y metropolitanas,
buscando soluciones que permitan mejorar la calidad de vida de las personas.

Es nuestro deber destacar las diferentes emisiones de boletines de prensa
relacionados con la pandemia del COVID 19 y Viruela Simica, las brigadas
ambientales (rondas hidricas de Las Batatas, Suratoque, Zapamanga, La Calavera,
La Penitente, Las Mojarras, Aranzoque y Menzuly); las visitas técnicas a los
diferentes barrios de la ciudad, los recorridos por el sector rural, las jornadas de
asistencia a las poblaciones migrante, retornada, desplazada, acogida y victimas de
la violencia.
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De la misma forma, se analizaron temas relacionados con la seguridad de la ciudad,
respeto por los derechos humanos, inclusion social, habitantes de calle, menores
de edad, adultos mayores, discapacitados y asentamientos humanos.

Asi mismo, y durante el presente afio y, con el fin de aprovechar la inmediatez en la
ejecucion de las tareas diarias, esta dependencia elaboré y difundié 1304 Twitter,
890 publicaciones de Facebook y 890 en Instagram.

Esta prolifica interaccion en las redes sociales le permitié a la Personeria Municipal
el reconocimiento de las comunidades regionales y nacionales, asi como el apoyo
de ONG nacionales e internacionales, que destacaron el compromiso de la entidad
en la defensa de los recursos naturales y de las poblaciones vulnerables.

La interaccion diaria con los periodistas de la regién permitié la participacion de la
Personera Municipal en programas e informativos de Caracol Tv, RCN Tv, TRO y
Oro Vision; Caracol, RCN, La Carifiosa y BLU radio; en los periédicos Vanguardia,
Q’hubo, EI Frente, Ciudad Florida, entre otros, asi como en innumerables portales
virtuales.

Las participaciones mas destacadas en los medios regionales y nacionales se
relacionan con las propuestas para mejorar la seguridad de la ciudad, el apoyo a las
comunidades educativas, el compromiso con las comunidades: migrante,
desplazada, retornada, acogida y victima de la violencia, ademas del compromiso y
actividades en favor de la proteccién de las fuentes hidricas de la ciudad y el trabajo
sin descanso por solucionar las vicisitudes de los campesinos.

Gracias al permanente trabajo de Prensa y Comunicaciones, articulado con cada
una de las dependencias de la entidad, la Personeria Municipal de Floridablanca se
consolidé como la Personeria mas destacada y consultada del area metropolitana.

ADMINISTRAR REDES SOCIALES DE LA PERSONERIA

Se implementaron los consejos de redaccion con el objetivo de mantener coherencia
en las publicaciones y apuntar con mismos objetivos, pero con productos diferentes
de acuerdo con la necesidad de cada red social. Vivimos en una era digital, por
tanto, en Instagram se editaron y publicaron 130 videos, de los cuales 75 fueron tipo
reels, 27 para historias y los demas con componente institucional y de mayor
duracion.
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Asi mismo se definié una linea Editorial para los posts y el reporte gréfico de la
entidad, logrando un aumento cercano al 90% promedio en todas las redes sociales.

También se destaca la participacion del equipo en las mesas técnicas por los
barrios, con produccion audiovisual, que permitiéo a presidentes de JAC y demas
miembros ver reflejadas sus necesidades y una escucha activa por parte de la
comunidad.
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ADMINISTRAR Y EVALUAR EL TIPO DE CONTENIDO FOTOGRAFICO Y
VIDEOGRAFICO QUE PUBLIQUE LA PERSONERIA

Se realizaron talleres de fotografia para el equipo de la Personeria, donde se ensefié
un mejoramiento en la toma de fotos, con respecto a luz, nitidez y demas.

Las fotografias y videos sobre la gestion de la Personeria, se evallan y se valoran
para que posteriormente se les agregue una etiqueta de la Personeria para que al
repostear o compartir las publicaciones, los usuarios estén al tanto que
corresponden a las redes oficiales de la Personeria y puedan tener un acceso mas
rapido y eficiente.
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DISENAR Y PUBLICAR EL CONTENIDO FOTOGRAFICO Y VIDEOGRAFICO DE
LA ENTIDAD

Diariamente se crea contenido grafico para la entidad, ya sea para la publicacién de
este 0 para un uso interno con el equipo de la Personeria.

oAl *
» o M
h — ;}‘ vy
b1 persofblanca @ (G W 8

> CONOCIMIENTO Y, ATAVIADA CON
ELLOS, LA RAZA DEL HOMBRE ASUMIO
DIGNIDAD Y AUTORIDAD", MARY
SHELLEY g

Proteccion, equidad y transparencia.
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ACTUALIZAR EL BANCO DE IMAGENES Y VIDEOS DE LA ENTIDADEI banco
de imagenes de todas las actividades realizadas por el equipo de la Personeria, se
actualiza y se administra constantemente, gran parte de estas fotografias son
tomadas por los integrantes de prensa.

ACOMPANAR LOS DIFERENTES EVENTOS ADMINISTRATIVOS Y
ELECTORALES QUE SE DESARROLLEN EN EL MUNICIPIO DE
FLORIDABLANCA

Se acompafa constantemente a las dependencias en su labor, ya sea en los
eventos administrativos y electorales que se desarrollan para la toma de fotografias:
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GESTION DOCUMENTAL

VENTANILLA UNICA

El procedimiento para generar el radicado de la correspondencia por el sistema del
SIGED y atencién al ciudadano es el siguiente:

El botc’)n permite crear un nuevo documento de correspondencia
enviada y recibida, comunicaciones internas y otros (documentos de archivo). Si se
trata de una correspondencia enviada que es la respuesta a una recibida o si es un
documento relacionado con otro ya existente se debe crear a traves de las opciones
de Agregar respuesta o Agregar documento relacionado que aparecen haciendo clic
derecho sobre un documento.

Al hacer clic en estas opciones aparece la pagina Crear documento, con un
formulario donde se registran los datos del documento.
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SEGUIMIENTO

{DAgregar
Fecha De Para Descripcion Estado
07/nov./2022 profesional uno Maria Isabel POR FAVOR FIRMAR ¥ DAR SALIDA 4 En
01:49 PM Derechos Humanos Camargo RECURSO CON OFICIO E-2022-6665. - tramite

SANTIAGD

Terminado de registrar la informacién anterior se puede hacer clic en el

P Guardar . . .
boton Guardar =] de la parte inferior del formulario. Al hacer esto se genera

de forma automatica el nimero de radicacion y la fecha y hora de radicacion.

También aparece el boton &~

correspondencia.

4 que permite imprimir el sello de radicacion de la

Al hacer clic en este botén aparece una ventana con una muestra del sello de
radicacion con dos opciones de configuracion de impresion del sello, donde el
usuario podra indicar la distancia en centimetros del borde superior y del borde
izquierdo de la hoja. Al hacer clic en Imprimir aparece una ventana donde se
selecciona la impresora donde se envia la impresion del sello. El boton Copiar sirve
para copiar el sello al portapapeles y poder pegarlo en otro programa.

Sello de radicacion

Margen superior 0

Margen izgquierdo 13

REVISION PENDIENTES

El sistema permite manejar la correspondencia enviada y recibida, hacer la
radicacion de los documentos y generar las respuestas a la correspondencia
recibida.
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Esta ventana contiene una lista donde aparecen los registros de los documentos
creados, entre ellos los de la correspondencia radicada (recibida y enviada).
Dependiendo del tipo de correspondencia estos registros tienen las siguientes
caracteristicas que ayudan a identificarla y a determinar el estado de la
correspondencia:

La correspondencia recibida tiene diferentes colores de acuerdo al estado y el
tiempo restante establecido para su respuesta.
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ENCUESTA DE CARACTERIZACION

MEDID DE LLEGADA

TIFO CANTIDAD | PORCENTAIE

FISiCO 159 14,943
ELECTRONICO
629 59,21%
PAGINA
GINA WER 376 26,03%
TOTAL 1064 100%

TIFO CANTIDAD | PORCENTAIE

OTRA

Peticidn de

Informacidn : e
Petician de

Interés = Sk
Petician apa B3.9%
Peticén- 34 3.1%
Cueja 5 0.5%
Solicitudes 36 3.3%
I TOTAL 1084 100%:

OFICINA RESPONSABLE

TIFO CANTIDAD | PORCENTAIE
o

Contral 00%
DESPACHD E] T A%
DGAF 21 2,0%
POOH 329 31,0%
POVA 520 59,0%
TOTAL 1062 100%

REGISTRO ATENCION AL CIUDADANO

Floridablanca - Santander

Se registra a los usuarios por medio del formato REGISTRO DE ATENCION AL
CIUDADANO - cédigo AC-FO-008 — version 1 de fecha 30-06-2022
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Codiga A G FO-008
REGISTRO DE ATEMCION AL Version: 1
USUARIO
Personeria de e e oo |
Fect Emiskin: 10-00-E02Z
Floridablanca e Bl
3
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FOLIACION

En el transcurso del afio se realizé la foliacion de contratos de prestacion de
servicios (CPS), Interadministrativos y minimas cuantias.

Se realiz6 encarpetada de documentos, CPS, Resoluciones y documentos

requeridos.
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Se realizé la digitalizacidén de los respectivos documentos requeridos por la entidad

(CPS, movimientos contables, cascada de la vigencia 2022)
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Tamado

9x8
1268
16358
3KB
1208
10558
138
1K8
1858
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J GESTION

APOYO A LA GESTION

Actualizacion de la politica de gestion documental para la Personeria Municipal de
Floridablanca, la cual se encuentra disponible en la pagina web para visualizacién de
todas las personas.

https://personeriadefloridablanca.gov.co/wp-content/uploads/2021/12/politica-de-
gestion-documental-pmf.pdf

En cumﬂlmenlo de lo anterior se implementaran los instrumentos archivisticos psta la

gestion d ital y las Yy her para la
recepcién, distribucion, tramite, cuganuaoén consulta, conservacién y disposicion final
e de los documentos dentro de la entidad, siendo eslas las actividades que comprende
los de i6 tramite, organizacién, transferencia,
dlspostcn‘m de documentos, prsservacm a largo plazo y valoracion, para garantizar
POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL el efectivo manejo de |a gestién documental

INTRODUCCION
Documentos de referencia

La implementacion de una Poliica de Gestidn Documental, es una cbligacion de las

instiluciones, |a cual, debe alinearse con otfos objelivos como son la ransparencia, http:ffwww. archivogeneral.gov.colpoliticaipoliticas

acceso a la Informaciin y el busn g , pues los son la base y el

fundamento de un goblema abierto y el soporte de los principios de transparencia,

par ¥ . Los protegen los derechos e

intereses de los ciudadanos y hacen a los funcionaros responsables de sus acciones,

sin olvidar, que los documentos de conservacion permanenta van a documentar |a K

historia de cada nstilucidn. —

La implementacién de una Polltica de Gastidn Dy | aplica a que se /;}_

realizan de manera manual o electrdnica y pretende ser de utilidad para los archivos de MARI MAR ARITA SEWNO RENAS

gestion, central e hisldrico es decir, abarca lodo ¢ cicle vilal del documenio. Personera Municipal (e)

JUSTIFICACION
Elabard: Yenither Adanne — CPS Inganjec (ndustrial
El Gobiermo Macional, a través del Decreto 2600 del afio 2012 en su articulo 6 y ol
Decreto 1080 de 2015, en su aficulo 2.8.2 5.6, senala (a obligacion de loda entidad
publica de formular una pollica de geslion de con los  sigui Pégrabee§
COmpCnTies EL FORMATO MPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

A Mares senesshisl clare noes s anelidn de s infermaetn feies o slactednies

Se elabor6 el Programa de Gestion Documental de la Personeria Municipal de
Floridablanca. Lo anterior, se encuentra publicado en la Pagina de la entidad.

https://personeriadefloridablanca.gov.co/wp-content/uploads/2021/12/programa-de-
gestion-documental-personeria.pdf
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& CONDICIONES GENERALES
o 6.1 PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL

Cadigo: GA-PG-001
Wersion: 2
Focha da esisan: 27-11-2021

PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL

METAS A LARGO PLAZO (2023)

» Elaborar un programa de gestion de documentss electrdnicos.

»  Aplicar adect e y en su idad la normatividad que rige la gestion del
archive en Colombia.

* Transferencias Documentales al archive de Gestien Central

= Seguimiento a las normas del cerc papel

ol 2

PN =
1l ARGARITA R] o

Personera Municipal (e

ACTUALIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

Durante el afio el 2022, se realizaron jornadas de sensibilizacion con los
colaboradores de la Personeria Municipal de Floridablanca, acerca de la importancia
de la actualizacién de los procesos y procedimientos de la entidad.

Luego de atender el llamado y realizar mesas de trabajo con cada lider de proceso,
se llevo a Comité Institucional de Gestidén y Desempefio los resultados de estos, y se
procedi6é actualizar, eliminar y unificar dichos procedimientos, segun directrices de
los integrantes del Comité.

A la fecha, la entidad cuenta con un manual de procesos y procedimientos, donde se
describe cada proceso, procedimiento, manuales y formatos que lo componen.

12 PROCESDS Y PROCEDIMIENTDS

14 FORMATOS

i
[ mwope | LiDER DEL ]
| PROCESD | Pwomso b |

| PROCESD e CEOF KL OF R HIMABE D8 FORMESO

DIEECTOR{A) E
LATENCONAL | GESTION 1. ATENCICN AL CILTADANT.
COUADAND AC) | ADMINESTRATIVA| 2, VENTARILLA UNCA

¥ FNARCERA

PERSCMERD

DELEGADO AAR | L ACTUBCICNES ADMINETRATIVAS,
% LAVGGLANCIA | 1 ACTUASTIONES JUDICIALES,
PARTICIPACION | ADMMESTRATIVAS 3. INSCRIPCICN DE VEEDURMS
CRITADANA (PC) | POLICTVE, 4. ACTUATIONES POUCTRAS.

JIDICIALY 5. MEDI) AMBIENTE.

AMBIENTAL
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Asi mismo, los procesos y procedimientos, son herramientas de visualizacion para
llevar a cabo los procesos de la Personeria y aplicarlos de manera adecuada. Estos,
son de f4cil acceso en el Drive de la entidad por los colaboradores de la Personeria

Municipal de Floridablanca.

M Gmai [ YouT 9 waps B Teeduci & M onided - Goagie.
L Drive Q Buscar én Drive = @ & 3t o
Compartido conmigo  » PROCEDIMIENTOS PMF 2022 - 2 B @ E
F MNuevo
Carpetas Nombre
» E Mi unidad ot o
» [0 ordenaderss B 1 misionaL B 2srov0 B 3 EVALUACION ¥ CONTR. B 4 EsTRATEGICO @
2, Comypartido conmigo
Archivos ;
@©  Recente
‘j’ Destacados a
[ Papsless = =+
Y Almavenamiento =
1685 ME d= 15 5B usado =
Comprar espacio B 6CF0-001_Listada Maes.
Compartido conmigo » PROCEDIMIENTOS PMF 2022 » 1. MISIONAL ~ 2 E @®
Carpetas Mombre T
B3 1. ATENCION AL CIUDAD... B3 2 PARTICIPACION CIUDA. B3 3. VIGILANCIA DE GESTL.. B3 4. ACCIONES COMO MINI...
B 5 PROMOCION Y GUARD..
Compartido conmigo > PRCCEDIMIENTOS PMF 2022 > 2. APOYO + = =
Carpetas Nombra T
E 1. GESTION FINANCIERA B 2. GESTION ADMINISTRA..

Compartido conmigo > PROCEDIMIENTOS PMF 2022 > 3.EVALUACIONY CONTROL ~ g

Carpetas

B3 1. GESTION DE LA CALID.. B3 2 CONTROL INTERNO
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Q Buscaren Orive = @ {3‘3
Compartideo conmigo PROCEDIMIENTOS PMF 2022 > 4.ESTRATEGICO - 21 i=]
carpetas Nombre -

B 1 GESTIOM ESTRATEGICA

CODIGO DE INTEGRIDAD

Se realizan diapositivas con el fin de socializar a los colaboradores de la entidad, la
importancia del cdédigo de integridad y sus respectivos valores, para que sean
aplicados en la Personeria Municipal de Floridablanca, con compromiso y
constancia.

:.'""".l
ZL1Z2RA2S a 1
Tm— Codigo de -
L& -
. Iintegridad
o= St i mm i Tulo b == 12

a CIRA MARU MARGASITA SERRANG ARENAS - PERSONENA () DE FLORIDABLANCA  Perscrerts o
Pt b

p—l;...m -

Se realiza la respectiva actualizacion del cédigo de integridad, éste documento, se
puede visualizar en la pagina web de la entidad.

https://personeriadefloridablanca.gov.co/wp-content/uploads/2022/08/codigo-de-
integridad.pdf

+ B I U A L oo Ee Ze 1T 2=
owow ;

CODIGO DE INTEGRIDAD

VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO

PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

2022
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Fersanuris dn

Personeria de

VALORES ETICOS

1. HONESTIDAD

Actio slempre con fi
recitud y slempre en favor del Inlanis general.

la verdad liende mis deberes con transparenca y

Reconozeo, valoro y trato de manera digna a todas las parsanas, con sus viredes ydefectos, sin
importar su labar, su p ia, titulos o Juler ofra

LO QUE NO HAGO:

LO QUE HAGO: LO QUE NO HAGO: LO QUE HAGO:

manara

«  Siempre digo la verdad, incluse cuando
comelo errores, porgque e5  humano
cometerlos, pern no es  comecls

« Atiendo con amabliidad, igualdad y +  MNunca actud de

equidad a todas las personas en
cualquler situacion & ftravés de mis
palabras, gestos y actitudes, sin

discrimimatoria, grosera o hidente,
bajo ningunacircunstancia.

esconderios, importar su  condicién  social, » Jamas baso mis decisiones en
econbmica, religiosa, éinica o de prEsUNGiones, esterenlipos, o
+ Cuando tengo dudas respecto & la No le doy trato preferenclal a personas cualquler ofro orden. amable prejuicios.

aplicacién de mis deberss  busco

3. COMPROMISO

carcanas para favorecerlas en un proceso

Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pdblico v estoy en disposician
permanents para comprender y resalver las necesidades de laspersanas can |as que
me refaciona en mis labares colidianas, buscanda siempre mejarar su blenestar

LO QUE HAGO:

s Asumo mi papel como  servidar
plﬂm nnhnmando el valor de los

qun ha adqulrkln frente a la
civdadania y al pals.

todos los dias, esa es la clave,
slempre.

4. DILIGENCIA

Sumplo con los deberes, funclones y mspmsabllidadns as:gnaﬂas a mi carge de la

nejor manera posible, con atencidn, p

No agrede, ignoro o malfrato de

ninauing manara a lne rindadanna ni s

2| uso de los recursos del Estado.

¥ para asi

LO QUE NO HAGO:

Munca trabajo con una achitud negativa.
Mo se vale afeclar mi lrabajo por no
ponerle ganas alas cosas.

Mo llego nunca a pensar que mi trabajo
come servidar es un “favar” que e hage

LO QUE HAGO: LO QUE NO HAGO:

» lso responsablemente los = Mo malgasto ningun recurso  plblico.

recursas  publicos para  cumplic
o0 e chigaconee: Lo piblco  * o, pocer lac deconee L

a la ciudadania. Es un compromise y un

Al

?lm'.f..m ......’u.f.is‘finﬁ.a i."i’.‘,';"l‘." eade Jodos'y o se.desperdioa: solucién a problematicas ciudadanas
» Cumplo con los tiempas =] qua hagan parte del funclonamianto

astipulzdos oara el looro de cada carao.  Hav cosas  oue

Fioridablanes

Aclud con i los de las

igualdad y sin diseriminacién.

con equidad,

LO QUE HAGO: LO QUE NO HAGD:

= Tomo decisiones informadas  y = No promusvo ni sjecuta
objetivas basadas en evidencias y politicas, pogramas o
datos confiables. Es muy grave fallar medidas que afectan la
&n mis actuacionas por no tener las igualdad v la libertad de
cosas claras. personas.

. ¥ peotajo los = Mo favorezco al punto de
de cada persona de acuerdo con visla de un grupo de
sus necesidades y condicionas interés sin tenar en cuenta

a bdos Ins acl.r.ws



mailto:pmf@personeriadefloridablanca.gov.co

Personeria de
Floridablanca

Proteccién, equidad y transparencia

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS
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Se realizan actividades de la Caja de Herramientas con el fin de implementar el cédigo

de integridad.

GuUIADE HERRAMEINTAS DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

PMF

ESTRATEGIA

ACCIONES

1. DIVULGACION
PERMAMNMENTE DEL
CODIGO DE INTEGRIDAD:

1.1 Publicar en la Web de |la entidad el Codigo de
Integridad.

1.2 Instalar el archivo del Codigo de Integridad en los
Escritorios de los computadores de la entidad v
socializarlo.

1.3 Socializar a través de los correos institucionales de los
funcionarios de la PMF el documento completo del Codigo
de Integridad.

1.4. Realizar socializacion a través de diferentes medios
como plegables, carteleras y correos institucionales, de
cadauno de los valores.

2. EVALUACION
ADHEREMNCIA AL CODIGOD
DE INTEGRIDAD:

2.1 Elaborar evaluaciones de adherencia al Codigo de
Integridad de la PMF, como minimo una vez al afio.

SOCIALIZACION CODIGO DE INTEGRIDAD Y ENCUESTA DEL EVENTO

Se realiza socializacion del codigo de integridad con la finalidad de darlos a conocer,
y asi mismo poderlo implementar, esta socializacidon se realiza a través de

capacitaciones.
F
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SOLICITUDES COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL (CNSC).

De acuerdo a solicitudes presentadas en varias ocasiones por la Comision Nacional
de Servicio Civil (CNSC), se deja evidencia de participacidbn en mesa de trabajo
presencial, el dia 21 de octubre del 2022, y archivos de respuesta para dar
cumplimiento a lineamientos establecidos por los mismos.

Miunidad > =+« » EVIDENCIAS » CNSC ~ 2

Nombre |- Propietario Ultima madificacion Tamaiia de archivo
REVISION MANUAL OPEC.xlsx &% yo 2 nov 2022 yo 46 kB
Bl Resolucion N°086-2022 - Convocatoria Comisidn de . &% yo 2 nov 2022 yo 104 kB
Bl R-z022-2778 (1).pdf &% jo 2 nov 2022 yo 45 kB
El Oficio Convocateria Comisién de Personal pdf 2% yo 2 nov 2022 yo 112kB
B8 oFicio 2022R$100267 pdf == yo 2 nov 2022 yo 280 kb
[ fod?65b8-d359-4516-83d0-31deeacdcesb.docx &% ¥o 2 nov 2022 yo 1mMB
m d4e3db65-10ce-4856-9373-953chfB7dad6.docx == yo 2 nov 2022 yo 130 kB
ED  ALERTA COMISIONES DE PERSONAL pdf 2% yo Znov 2022 yo 254 kB
EE ACTA VALIDACIOIN_PERSONERIA FLORIDABLANG &= Yo 2 nov 2022 yo 269 kB
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| . \ | Codigo
| \%, | DIAGNOSTICO DE CAPACIDAD Y

ENTORNOS LABORALES Wersion: 00

Floridablanca Vigencia:

‘ Personeria de |

INTRODUCCION

Para la Personeria es importante contar con el diagndstico de capacidades y
entornos, ya que es la base principal sobre la cual se construye todo proceso de
fortalecimiento, el cual se da a partir de un analisis interno y autocritico de la
institucidon, para luego plantear una situacidn actual desde distintos puntos de vista,
identificando en ella tanto problematicas por resolver, como alternativas con el fin
de mejorar su desempefio y fortalecer las capacidades organizacionales para la
entrega de productas y servicios publicos.

Para su implementacion se tendran en cuenta los objetivos v fines del Estado, las
politicas en materia de Talento Humano vy los parametros éticos que deben regir ol
ejercicio de la funcién publica en Colombia v los consagrados en el Codigo de
integridad. Cabe aclarar, gue este diagnostico esta sujeto a modificaciones
asociadas al efecto de las actividades en la poblacion, satisfaccion, asistencia,
cobertura y prioridades institucionales, o situaciones administrativas que se
presenten.

Finalmente, este diagnostico se complementa Para el Modelo integrado de
Planeacidn y Gestidn MIPG y el Plan Estratégico de Talento Humano, el Plan
Institucional de Capacitaciones — PIC, Plan Anual de VYacantes, Plan de previsidn
de recursos humanos, Plan anual de seguridad y salud en el trabajo y el plan de
incentivos vy bienestar social.

Calle 5 Mo. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal
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RESOLUCION No. 086
{(Octubre 13 de 2022)

POR LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA FUNCION PUBLICA Y SE
FlJA SU PROCEDIMIENTO POR EL PERIODO 2022 - 2024

LA PERSONERA MUNICIPAL ENCARGADA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

En ejercicio de las facultades legales y, en especial, las que le confiere el articulo 16 de
la Ley 209 v el Decreto 1228 de 2005, v

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16 de la Ley 909 de 2004 sefala que "en todos los organismos y
entidades reguladas por esta ley debera existir una Comision de Personal, conformada
por dos (2Z) representantes de la entidad u organismo designados por el nominador o
por quien haga sus veces Yy dos (2) representantes de los empleados quienes deben
ser de carrera administrativa y elegidos por votacién directa de los empleados. En igual
forma. se integraran Comisiones de Personal en cada una de las dependencias
regionales o seccionales de las entidades™.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG- SST - 2022

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS SG-SST 2022

A finales del afio 2021, se realiz6 autoevaluacion del cumplimiento ante la ARL SURA
gue define los lineamientos del sistema de gestién para el afio 2022, mediante el
documento de Plan de Trabajo anual, se gestiona y presenta el cumplimiento a la
fecha de 100%.

Estandares minimos segun Resolucion N°0312 de 2019.

4 N\
Desarrollo por Estandar
EH 2020 3030
50 | 1010 1515 1010 ¢ 1010
10
0

o o o o o \(’a‘ Qg’
QQ' G:,g\ G:,g\ G:’g\ G:,g\ \Q S
S & & & & & ¢

E Maximo @ Obtenido

Grado de implementacion del Sistema de Gestion

Cumplimiento de
Requisitos Minimos
2022
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PLAN DE TRABAJO

Para el afio 2022, el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha
ejecutado de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 con el Plan anual
de trabajo y los estandares minimos establecidos segun Resolucion N°0312 del 2019,
en un cumplimiento anual del 100%.

Actividades Programadas en
el Mes

Actividades Ejecutadas

% Ejecuciéon Mensual del
Programa POE

EJECUCION

Se evidencia el cumplimiento al afio 2022 un porcentaje de 100% ejecutado.

% Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia
100% 100%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% % Cumplimiento ® % Meta
30%
20%
10%

0%

%
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SEGUIMIENTO

El plan de trabajo se desarrolla mes a mes con programas y actividades para su
cumplimiento durante el afio 2022.

Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia

%

9% Cumplimiento Mensual

F

@ Meta Vigencia

PLAN DE CAPACITACION

Para el afio 2022, participamos en las capacitaciones emitidas por el Sena, ARL
SURA y CAJASAN. La mayor cantidad de eventos de formacion estan relacionados
con requisitos legales con el 53% y con la gestion del riesgo con el 32% generando
cumplimiento al indicador de capacitaciones del 100%.

CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO EN GENERAL

NUEVO CODIGO DE COLORES ANUAL-
P 100% 9-feb-22 CreSENCAL 55T
ANUAL-
100% 15-mar-22 SENA
CAPACITACION (SENA) 50 HORAS §ST PRESENCIAL
100% 7-abr-22 Pﬂﬁegg;‘é&& ssT
ORDEN Y ASEQ PUESTOS DE TRABAJO
ANUAL-
100% 8-abr-22 ssT
CAPACITACION COPASST aor PRESENCIAL
DERECHOS Y DEBERES DE LOS 100% 9.abr.22 ANUAL- ot
CONTRATISTAS PRESENCIAL
CAPACITACION DE USO ADECUADO . ANUAL-
100% 24-jul-22 SST- PAPER LAB
DEL PAPEL , AHORRO DE LA ENERGIA u PRESENCIAL
Y EL AGUA
ANUAL-
PLAN DE EMERGENCIAS 100% 11-ago-22 oresenCaL ARL SURA
SIMULACROS Y DOTACION BRIGADA ANUAL-
DE EMERGENCIA 100% 2r-oct22 PRESENCIAL |  GESTIONRESGO
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INDICADOR DE CAPACITACIONES

Establecido para el afio 2022, el cumplimiento en 100% de la meta cumplida.

1. INFORMACION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

Cumplimiente de Capacitaciones en 35T

Asignar los recursos humanos, técnicos v economicos para el mantenimiento v mejora

OBJETIVO TACTICO: continua del sistema de gestion de la seguridad v =alud en el trabajo

OBJETIVO OPERATIVO: Capacr.tar a todo el personal de acueru:.lu a las diferentes necesidades de capacitacion
requeridas para cada puesto de trabaje

META: 100% |FRECI.IEHCIA DE AHALI5I5:| Trimestral

FORMULA: Cumplimiento de necesidades de capacitacion = N° de asistentes * 100 / N° Personas programadas

TIPO DE INDICADOR: |Eﬁ|.':al.':ia

| ORIGEN DE DATOS: [Cronograma de capacitaciones
TARLLT

CARGO RESPONSABLE DEL

Coordinador S5T

RESPONSABLE DEL

Gerencia y

CALCULD: i, Coordinador S5T
2. MEDICION DEL INDICADOR
PERIODO DE ANALISIS | 2022 |VR. ACUMULADO | 100%
DATOS
VARIABLES Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic ACUM.
MNde asistentes 13 16 17 14 60
- "
M Personas 13 16 17 14 &0
programadas
VALOR REAL 100% 100% 100% 100% 100%
META 100% 100%: 100% 100%: 100%
3. GRAFICA
12084
10084

B0

B0%

%

0% META,

B4 = VALOR RER
Ene - Abr - Jul - Sep Oct - Dic
Mar Jun

SOCIALIZACION Y PUBLICACION DE LAS POLITICAS SST, OBJETIVOS,
COMITES, PREVENCION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

Se da cumplimiento a la Resolucion N°0312 del 2019 y Decreto 1072 del 2015 Art.
2.2.4.6.18, Objetivos del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-
SST, de conformidad con la politica de seguridad y salud en el trabajo.
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POLITICAS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Vigencia 2022.

Pmumlu (E): Dra. Maria Margasita Serranc.
yF Ing. Diana Duarle.
Encnmnn S8T: Marjedy Vergel Suarez

www.personeriadefloridablanca.gov.co
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PLAN DE EMERGENCIAS, SIMULACROS Y BRIGADAS.

Para el afo 2022, en cumplimiento Decreto 1072 del 2015, art. 2.2.4.6.25,
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, se participa en simulacros,
capacitaciones, entrenamientos y se hace entrega de dotacion a las brigadas de
emergencias.

m PERSONERIA MUNICIFAL DE FLORIDABLANC.A
) e i BSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EMN EL TRABAID
e e
SG-S5ST
Codigo: FT-S57-102
FORMATO HOJA DE CONTROL PARA SIMULACROS Y Versidn: [sTEk1
EVACUACIONES Fecha Aprobacidn: 27/02/2018
Proagpive 1 e 2

Empresac Personeria Area evacuada: Adcaldia Floridablanca
Floridablanca
Fecha: 23 de septiembre Hora: Z:30pm
e 2022
Motive 2
Simulacro Sorprasa
evacuacidn:
Si ora simulacro, :Se informd previamente a los ccupantes? =i | | Mo | b4
ZQuién ordend la evacuacion? Alcaldia Floridablanca y Bomberos de Flondablanca
2 Qué sistema de alarma se utiliza? Alarma general y pito en oficina
LZOuigan did la alarma? Baombearoas
L5 active Ia Brigada de a
emergencias?®
AZNombre de los brigadistas que _ = -
Edgar Fardo, Diana Duarte, FPaula Otz y Sergio Lizarazo.
apoyaron el evento?
2 Quién coording en el area? Marfedy Vergel -Resposnable S5ST

Simulacro realizado septiembre 23 de 2022
F Observacion “ g .\'v’.—f \—' ==

FORTALEZAS:
La atencién de las brigadas en su participacion fue fundamental para esta actividad de
simulacro.

DEBILIDADES:
El no tener la identificacion como brigadista y la paleta de siga o pare en la salida.
REGISTRO FOTOGRAFICO:

Elabor6: Reviso: Aprobo:

Marjedy Verge! Suarez Diana Carolina Duarte. Maria Margarita Serrano F“g::&x::‘gg;g”“:

Contratista SST Directora Gestion Personera (E )
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Simulacro realizado Octubre 28 de 2022

PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fersoneria de

Floricdablancs

SG-SST
Cédigo: FT-SST-102
FORMATO HOJA DE CONTROL PARA SIMULACROS Y Version: 001
EVACUACIONES Fecha Aprobacién: 27/02/2018
Pagina 1 de 2

Empresa: Personeria Area evacuada: | Alcaldia Floridablanca
Floridablanca
Fecha: 28 de octubre Hora: 9:00am
2022
Motivo
- Simulacro Departamental
evacuacion:
Si era simulacro, ;Se informo previamente a los ocupantes? Si x | No

¢Quién ordend la evacuacion? Alcaldia Floridablanca y Bomberos de Floridablanca

£Qué sistema de alarma se utilizo?] Alarma general y pito en oficina

¢Quién dio la alarma? Bomberos

iSe activo la Brigada de
emergencias?

Si

¢Nombre de los brigadistas que

Edgar Pardo. Diana Duarte. Serglo Lizarazo y Aracely Parra
apoyaron el evento?

¢£Quién coordind en el area? Marjedy Vergel -Resposnable SST.

FORTALEZAS:

La atencion de las brigadas en su participacion fue fundamental para esta actividad de
simulacro.

Se doto la Brigada y fue facil ia identificacion en el punto de encuentro.

DEBILIDADES:

Se practico con la opcion B de ruta de evacuacion del Palacio Municipal, y se evidencio las
falencias de las escaleras muy angostas y se demoro bastante en la evacuacion.
REGISTRO FOTOGRAFICO:

Elabord: Aprobo:

Fecha de modificacion:

Manedy Verged Suarez Sepliembre 2022

Contratista SST

Diana Carclina Duaste.
Directora Gestion
Administrativa y Financiera

Marna Marganita Sewrano
Personera (E )
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CONFORMACION Y DOTACION DE LAS BRIGADAS

" PERSONERINUNIIPAL DE FLORDABLANCA | 4 CHALECO BRIGADISTA
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN éi—i
Porsenoria do - A0 — v v 5 %

P $6.85T Fabricado en Dnl con reflectivo. Cierre en
- [Todion’ N T wromallers b4 1 oillne
FORMATOACTA CONTTLCIONE LIS DRGADAS 0 G cremallera hasta el cuello. Tiene 04 bolsillos
| EMERAENCA Pt Apobaen, 722010 __| extemos con cierre en cremallera y 04 con cierre en

— — ST P '
botontipo broche. Cuenta con reflectivo delantero y
ACTADE CONSTITUCION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA frasero para mejor visualizacion gracias a su

Siendo/as &:30am delia 3 de del mes de sagiembre esardo feundos en reflectivo. Screenado correspondiente. Color Rojo

ofcina de la PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA arte & Tallas2My2 L
presencia de la Personera Municipal, con el objeto de levantar a presente acts, . .
a efecto que queden ormaimente ineqradas las Brigadas de Emergenca en
cumpliienta a lo dispuesto seqin normatividad Dacrelo 1072 de 2015, aticulo
224525, las cuales tendrdn como funciones f obligacones [as establecidas
en ‘el plan de preparacion, prevencon y respuesta ante EMERGENGIAS ¥
fegamento brigadas de emergencias, y manifiestan ser sabedores dasds

anera, frmanco para los efectos de constancia, ‘

: ‘i ERIGADISTY

COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS
Jefo del COE: EDGAR PARDO PEREZ

CARGO EN LA BRIGADA NOMBRE CARGO EN LA EMPRESA * PALETA PARE-SIGA
Brigadisa Dim:u('..mtlinnl)aanc ‘ 'Dlrfch.\rux'h\_mn ‘ SriﬂSé::I%t§4p garr o-siga. medid et
LI Galindo \dministrativa y Financiera Paleta especial para
> 2 - indicar a las personas
Hrigadisa Marialsabel Camargo | Delegada Oreshios Humanos @ @l una sefial de parar o
— =f = . . seguir. Hecha en
polietileno.
Logo empresa en por dos lados en la paleta
| CARGO ENLA BRIGADA ~ NOMBRE CARGO EN LA EMPRESA
< PALETA PUNTO DE ENCUENTRO
Brigadita Aracely Parms Gimez Téenico Adminiseritivo ‘ :!n: gir?causér?t?o(_:rgalgt"a esplz?:?a? ':asr:a ?r:bz:‘g:tg
[ las personas un punto de encuentro.
[ e a ; Professcoal especial
Brigadisia Serclo Andeds rofessonul especializndo [
| g4 ergio Andeés Lizaraz Personei Al Logo empresa por los dos

lados en la paleta

<4 CINTA DE PREVENCION PELIGRO NO
PASE

BRIGADA CARGOEN LA EMPRESA
b Y W AL o ] Longitud: 500 metros, Medidas de 10 cms de
Alba Yaneth Castillo Profesional Uriversitario con ancho y gracias a sus colores se hacen mas
Bellesteros functoaes de contrm) iniemo l visibles para las personas transeuntes.

RS I YT = —i é

Brigadista
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DIAGNOSTICO Y SOCIALIZACION DE INSPECCION DE AREAS DE TRABAJO

Para el afio 2022 con el apoyo de ARL SURA, se realiza inspeccion a cada puesto
de trabajo, con el fin de identificar las condiciones y actos inseguros y los peligros y
riesgos, este informe es socializado al COPASST y a la Alta Direccion.

.

Farha de Geseravitn: 14 de mayo de 2022

Empraza: FERSONERIA MUNICIPAL D FLORIDABLANCA \damtifienzion o Lo ampraze: 00052420

case de exslsiet
Easeactz akendh s e -~

Cankrats ARL: (95020473 OFizina ARL: Eddmnsen

Sedn Municipie donds 2 prazte o zarvicie: —

Contucte de ln seproca: Ordon do proctacion dal servzio: 3

Fucha do preztacion 40 sarvitio: 13057022 Facha de Elaberaciom 13752022 & Eacanestacan ez prisritse Mecas

A2 AT U80S 04125 Gt 38 810t LT 3 & TS 0 s 16 a5tk 00150

Hera du inicie: Herad fin:
Weiazg0s 1= receenackms sfconin
[
Eibdendes:

Azazeradnpor e
vidicscion Tiamena ldsnsdioacion Homtez Eraztador

CEDUA TIE0RTI CARREN

Torwz

Partapageies Diapasitivas Fusrte = Pdriata =t Diwje Echidén -~

HALLAZGOS

Desorden en puesto de trabajo.
Se recomienda |a aplicacién del programa de las 5s en los puestos
trabajo.

Area de residuos y Desechos .
Se recomienda la reubicacion de los residuos e implementos de aseo.

Instalaciones Sanitarias .
Se observa el deterioro de la unidad sanitaria.

00O

Caracteristicas de las luminarias.
Se evidencia el desgaste en unas luminarias Y realizar ma

www.personeriadefloridablanca.gov.co
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MEDICINA PREVENTIVA, EXAMEN OCUPACIONAL Y BIOSEGURIDAD

Para el aflo 2022 se da cumplimiento del Decreto 1295 de 1994, donde establece la
obligacion de programar, ejecutar el programa de salud ocupacional y establecido en
la Resolucion N°2346 del 2007.

Vel

AUuDiIomic

14.EXAMENES REALIZADOS

VISIOMETRIA 1
OPTOMETRIA 1
AUDIOMETRIA n
GLICEMIA 1
PERFIL LIDICICO 1
CUADRO HEMATICO 1
BATERIAS DE RIESGO

PSICOSOCIAL 11

EXAMENES REALIZADOS
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SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

En el mes de septiembre se realiz6 la semana de la salud que incluy6 actividades de
nutricion, alimentacién saludable, promocion de actividades fisicas, bienestar
emocional, prevencion de enfermedades, con el apoyo de la Caja de Compensacion
Familiar -CAJASAN, IDEFLORIDA - IPS AUDIOMIC.

Semana dela
‘Seguridad y Salud
- enel Trabajo 2022
Del 26 de septiembre al 30 de septiembre.

Paridablancs

Lunes
Q MASAJE TERAPEUTICO DE
CUELLO Y E5PALDA.
g ? LUGAR: INSTALACIONES FM¥,
™
S P < - 4
R .. VY
*hy

B B,

THECNICA PERSONAL
VUGAR: AUDITORIGIGUINICA GUANE '
HORARIC: 4:000M & 6:00PM £
JBIRIGIDG POR: IDEFLORIDA
TRAER ROPA COMODA >

Miércoles

ACTIVIDAD DE 3ALVD:

» PAUSSE ACTIWA

= EXAMEN VISUAL,

* TAMIZAJE CORPORAL

» VIDA SALUDABLE.
LUGAR: AUDITORIO CLINSCA GUANE
DIRIGIDO POR: 1PS CAJASAN - IDEFLORIDA
HORARIO: ZOOPM A 6.00PM

Jueves
ONCES SALUDABLES Y BAMLOTERAPIA,

¢

HORARID: 4:00PM 2 S.00PM
DIRIGIDO POR ; CAJASAN
LUGAR: CAMPOALEGRE CAJASAN
TRAER ROPA DIPORTIVA

Viernes

LUGAR : POR DEFINY
ARARICH .

! Participa de todas la factividades que
hemos organizado especialmente para ti |

|  DIRECCION DE GESTION % dgéa
: S
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SEGUIMIENTO A PROVEEDORES

El seguimiento a proveedores y contratistas en aspectos de seguridad y salud son
definidos en la guia de requisitos de seguridad y salud en el trabajo para proveedores
y en aplicaciéon y cumplimiento de la Resolucion N°0312 del 2019.

Para el afio 2022, se revisa el cumplimiento con el certificado emitido por la ARL a
los proveedores de la entidad.

AUTOEVALUACION ESTANDARES MINIMOS SG-SST RESOLUCION 0312
Tabla de valores y calificacion

Fecha de gemeracicn. 1

Calificacidn avtoevaluaciGn: 98 75%
Uitima sotuadiaacien: 2

Accidn: Aceptable

c NC CJ 354

Ciclo Estandar frem Valor Poso Puntaje Catificacion
porcentusl ampress
PLANEAR £Cunsos 0 + 4
sura =
—
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. - ARL SURA —7

Informa que la empresa ARCHIVOS Y SISTEMAS AYS SAS con Nit 201170645 | se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST] y para ello, ARCHIVOS ¥ SISTEMAS AYS SAS aplica la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019 =l

13/0%9/2022 cuyo resultade se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segin el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen dnica y exclusivaments a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacidn, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenide es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado [%) % Implementacidn
Planear [25%I] 82.0 25.0 20.5
Hacer [60%] 21.67 &0.0 55.0
Verificar (5% 100.0 5.0 5.0
Actuar [10%) 100.0 10.0 10.0
70.5

% Total implementacién

De acuerdo a su porcentaje de implementacidon del 90.5 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los rissgos come también a la implementacidn total del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

Trahain Aazarantizanda al hianartar Aa coe frashaiadaran
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CONTRATACION

La PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, con el fin de dar
cumplimiento a su plan de accion y metas para el afio 2022, hasta el 31 de diciembre
de la corriente anualidad, ha desarrollado 121 procesos contractuales discriminados
de la siguiente manera:

1. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION: 78.

2. ADICIONALES PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS: 32.

N* PLAZO DE FECHA VALOR PLAZO FECHA
CONTRATO NOMBRES VALORINICIAL . FECHA INICIO . .
—CONTRATO EIECUCION TERMINACION __ADICIONAL | ADICIONAL { TERMINACION |
AYLEEN GONZALEZ 11 MESESY
1 001-2022 P 39.100.000 14/1/2022
RAMIREZ ] 15 DS {1/ 28/12/2022
WILSON RUIELES
2 002-2022 ARENAS £32.000.000 10 MESES 14/1/2022| 13/11/2022
JESUS MENDOZA
3 003-2022 $30.000.000 10 MESES 18/1/2022| 17/11/2022
PASTRANA
4 004-2022 SHlRLEYFQEE RIVERA $30.000.000 10 MESES 18/1/2022| 17/11/2022
LAURA JULIANA
5 005-2022 $ 6.300.000 | 4MESES 18/1/2022 17/5/2022 1700000 |IMESY4DIAS| 21/06/2022
MEMESES PIMENTEL
DYANNA ESTEFANIA 1IMESY15
6 00e-2022 $8.400.000 3 MESES 18/1/2022| 18/4/2022 2.800.000 03/06/2022
AREMAS SARMIENTO DIAS
7 007-2022 ANGELA PATRICIA 48.400.000 3 MESES 19/1/2022| 18/4/2022 2.800.000 LMES Y15 03/06/2022
ARDILA QJEDA DIAS
LUZ HETEL NINO
8 008-2022 § 20.000.000 | 10MESES 19/1/2022 18/11/2022
HERRERA
GREGORIO PINEDA
9 009-2022 MENDEZ $ 7.200.000 | 4MESES 20{1/2022 18/5/2022 1.800.000 1MES 19/06/2022
10 010-2022 DIANA CASTELLAR $ 19.000.000 | 10MESES 20/1/2022| 19/11/2022
QUINTERO
LEIDY PACLA
11 011-2022 $ 7500000 4MESES 20/1/2022| 19/5/2022 1.900.000 1MES 19/06/2022
GUTIERREZ ALMEIDA
JAIME EDUARDO 1MESY15
12 012-2022 o $8.400.000 3 MESES 21/1/2022| 20/4/2022 2.800.000 05/06/2022
CHICUE NUNEZ DIAS
13 013-2022 ALIX JANNETH DAZA $33.700.000 u ME?ESY ! 24/1/2022| 30/12/2022
CALVETE DIAS
MARITZA CASTELLANOS
14 014-2022 GUZMAN $12.200.000 4 MESES 25/1/2022| 24/5/2022
LILIANA MARCELA DIAZ 1IMESY15
13 015-2022 $5.100.000 3 MESES 25/1/2022| 24/4/2022 1.700.000 09/06/2022
SERRAND DIAS
16 016-2022 RUT JAIMES SUAREZ $6.400.000 4 MESES 26/1/2022| 25/5/2022
HERMANDO RUEDA
17 017-2022 HINE $12.000.000 4 MESES 26/1/2022| 25/5/2022
MARJEDY VERGEL
18 018-2022 SUAREZ $7.200.000 4 MESES 25/1/2022| 24/5/2022 1.800.000 1MES 24/06/2022
SERGIO IVAN GAMBOA
19 019-2022 20iliGA 58.000.000 4 MESES 27/1/2022 26/5/2022
GABRIEL MANTILLA
20 020-2022 BLANCO 57.600.000 4 MESES 27/1/2022 26/5/2022 1.900.000 2 MESES 28/07/2022
EDWIN ALEX PENA
21 021-2022 $12.800.000 4 MESES 26/1/2022| 25/5/2022
NORIEGA
MARIA MERCEDES
22 022-2022 $12.800.000 4 MESES 1/2/2022| 31/5/2022
SEQUDA NIETO
23 023-2022 |NELSON ESTRADA ORTIZ|  14.000.000 4 MESES 26/1/2022| 25/5/2022 3.500.000 1MES 25/06/2022
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N PLAZO DE FECHA VALOR PLAZO FECHA
conTRaTo | CONTRATO NOMBRES VALORINICIAL | [ o0 | FECHAINICIO | o v | aoicionat | aoicionar | TERMINACION
ADICIONAL
GIZETH MORAMAY | .
24 0282022 | o cagay | $12000.000 | 4MESES | 26/01/2022 25/05/2022 | $3.000.000 | 1MES 25/06/2022
JOHAN SEBASTIAN | i
25 025-2022 PINZON ACURA $10.800.000 | 4MmEsEs | 26/01/2022 25/05/2022 | $5.400.000 | 2MESES | 25/07/2022
PAOLA DAYANNA | i
26 0262022 | oo por | $12000.000 | 4MESES | 27/01/2022 26/05/2022 | $3.000.000 | 2MESES | 26/07/2022
RAQUEL GOMEZ . 1MESY 15
27 027-2022 ACIAS $ 5.400.000 3MesEs | 27/01/2022 26/04/2022 | $1.800.000 DIAS 10/06/2022
ANGIE NICOLE
28 0282022 | oo oez|  §9-500.000 SMESEs | 27/01/2022 26/06/2022
OLGA PIEDAD i
29 0292022 | o oonen vufioz| $12:800.000 | 4MESES 1/02/2022 31/05/2022
LYLIAM DORYANA
30 0302022 | Lo oeg | $7-200-000 3 MESES 1/02/2022 30/04/2022
IVAN DARIO RINCON
a1 031-2022 $ 8.100.000 3 MESES 1/02/2022 30/04/2022
VELOZA
LAURA JULIANA
3z 032-2022 CONTRERAS $12.800.000 | 4MESES 1/02/2022 31/05/2022
RAMIREZ
PAOLA ANDREA i i
33 0332022 | oo crovan | $10-800.000 | 4MESES | 10/02/2022 9/06/2022 $2.700.000 [ 1MES 6/07/2022
EVA NELLY
34 0382022 [\ oo reus|  §8-100.000 3 MESES 8/02/2022 7/05/2022
YADY ANDREA i 1MESY 15
as 0352022 | o cotann | §9-000-000 3 MESES 2/02/2021 1/05/2022 $ 3.000.000 DIAS 16/06/2022
HUGO JOSUE
HERNANDEZ
36 036-2022 PINZON $4.500.000 | 11meses | 1/02/2022 31/12/2022
(ASESORAR LTDA)
DAYANNA GLORIA
YAIAIRA FERNANDEZ,
a7 037-2022 | NEIRA (ARCHIVOSY | $18.700.000 | 11MmESES | 1/02/2022 31/12/2022
SISTEMAS -
SOFTWARE)
MARIA FERNANDA
s 038-2022 IEDA GOMEZ $ 5.400.000 3 MESES 1/02/2022 30/04/2022
YENIFHER
L 039-2022 ALEXANDRA $9.600.000 3 MESES 1/02/2022 30/04/2022 | $3.200.000 |1 MDE;: Bl 1750602022
ADARME MANTILLA
JUAN FELIPE .
40 0402022 | Lolon o onez | 8 6-700.000 4 MESES 1/02/2022 31/05/2022 | $1.700.000 | 1MES 30/06/2022
OMIS DANIT i 4 MESES Y 20
a1 0812022 | o eoRoza| §15-865.667 Dirs 2/02/2022 21/06/2022
LINA MARGARITA
42 042-2022 ZULUAGA s16.200000 |*MEESYIE o inas022 18/06/2022
BETANCOURT DIAs
43 032027 | HEANAMARCELA | o) 00000 4 MESES 6/07/2022 5/11/2022
DIAZ SERRANO ”
HERNANDO RUEDA |
a4 044-2022 HINE $15.000.000 | 5MESES 6/07/2022 5/12/2022
45 045-2022 KAREN MICHELL $5.200.000 4 MESES 7/07/2022 6/11/2022
FUERTE HERNANDEZ
LUZ ANDREA ISAZA |
45 046-2022 . $11.200.000 | 4MESES 7/07/2022 6/11/2022
GARCIA
JAIME EDUARDO i
a7 047-2022 CHICUE NUREZ $16.000.000 | 5MESES 7/07/2022 6/12/2022
YENIFHER
48 048-2022 ALEXANDRA $16.000.000 | SMESES | 11/07/2022 10/12/2022
ADARME MANTILLA
FABIO ENRIQUE i
43 049-2022 USORIOTOLDZA | $16:000.000 | SMESES | 13/07/2022 12/12/2022
MARLON YESID
50 0502022 | oo QUEsADA $ 8.400.000 ameses | 13/07/2022 12/10/2022
MARIEDY VERGEL
51 051-2022 SUAREZ $ 8.000.000 4MESES | 18/07/2022 17/11/2022
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FECHA
N CONTRATO NOMBRES vaorinicial | PY2OPE | eecunimicio FECHA VALOR PLAZO | TeRmMINACION
CONTRATO EJECUCION TERMINACION | ADICIONAL |ADICIONAL
ADICIONAL
SERGIO IVAN .
52 0522022 | oo zufiGa | S 10:000.000 5 MESES 18/07/2022 17/12/2022
MARTHA EDITH
53 0532022 | o oo TORRES $7.500.000 3 MESES 28/07/2022 27/10/2022
ALVARO ANDRES . 4 MESES Y 16
54 0542022 | oo i acevepo| S 13-600.000 DiAs 2/08/2022 17/12/2022
ANGIE ALEJANDRA
55 055-2022 | /o GeoRI0 $ 8.400.000 3 MESES 2/08/2022 1/11/2022
LEIDI PACLA
56 056-2022 GUTIERREZ $8.613.333 4 MESES 2/08/2022 17/12/2022
ALMEYDA
MARLITT GINETH 4 MESES ¥ 16
57 057-2022 JIMENEZ TAVERA $7.706.667 DiAS 2/08/2022 17/12/2022
JUAN MANUEL
58 058-2022 MORALES RUEDA $ 8.100.000 3 MESES 2/08/2022 1/11/2022
LINA MARGARITA
59 059-2022 ZULUAGA $14.186.667 4 MEDS:SV 13 4/08/2022 16/12/2022
BETANCOURT
JOHAN SEBASTIAN )
60 060-2022 PINZON ACURIA $12.000.000 | 4 MESES 16/08/2022 15/12/2022
JHON ALEXANDER .
61 0612022 | Looniai v ASQUE? $11.200.000 | 4 MESES 17/08/2022 16/12/2022
JUAN FELIPE
62 0622022 | oo Co v ioancuez | 6800000 4 MESES 18/08/2022 17/12/2022
PAOLA DAYANNA .
63 0632022 | oo amapor | 512000000 | 4 MESES 23/08/2022 22/12/2022
LUIS JOSE
64 064-2022 ESCAMILLA $14.000.000 4 MESES 23/08/2022 22/12/2022
MORENO
CARLOS FELIPE
65 0652022 |\ oo nonrmg | S 7440-000 4 MESES 25/08/2022 24/11/2022
MARITZA
66 066-2022 CASTELLANOS $9.600.000 3 MESES 24/08/2022 23/11/2022
GUZMAN
LAURA JULIANA
67 067-2022 CONTRERAS $9.000.000 3 MESES 25/08/2022 24/11/2022
RAMIREZ
GREGORIO PINEDA
68 068-2022 $5.700.000 3 MESES 25/08/2022 24/11/2022
MENDEZ
GABRIEL MANTILLA
69 069-2022 $7.600.000 4 MESES 31/08/2022 30/12/2022
BLANCO
3MESESY 6
70 0702022 |NELSON GALVISPICO|  $ 7.040.000 DiAs 15/09/2022 20/12/2022
10SE ANTONIO
71 071-2022 HERNANDEZ $5.446.667 2 MEDSESV % 5/10/2022 30/12/2022
COGOLLO
EDGARDO ANDRES 2 MESESY 26
72 072-2022 CARRERO ROIAS $ 7.740.000 DiAs 5/10/2022 30/12/2022
PAOLA ANDREA 2 MESESY 26
73 073-2022 OVIEDO PIZON $8.026.667 DiAS 5/10/2022 30/12/2022
SINDY TATIANA
74 0742022 | | e MENDOZA $ 4.000.000 2 MESES 25/10/2022 24/12/2022
75 075-2022 JENNY PATRICIA $5.800.000,00 t M,ES s 03/11/2022 | 30/12/2022
TORRES FERREIRA DiAsS
76 076-2022 NELSON ESTRADA 5 5.800.000,00 t M,ES = 03/11/2022 | 30/12/2022
ORTIZ DiAS
77 077-2022 | LEVIN SUAREZ ROJAS $2.786.667,00 t '\Sffsm 17/11/2022 | 30/12/2022
78 078-2022 A."'G'EALEJANDRA 5 4.106.667,00 ! M,ES 1 17/11/2022 | 30/12/2022
ALVAREZ OSORIO DiAsS
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3. CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS: 1.

CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

N VALOR VALOR FECHA
PLAZO DE FECHA FECHA )
CONTR CONTRATO NOMBRES INICIA : ) ADICION TERMINACION
EJECUCION INICIO | TERMINACION
ATO L AL PLAZO ADICIONAL ADICIONAL
SERVICIOS
POSTALES 03/202
INTERADMINIST 1.500 17
001 NACIONALES S.A.S 3 9 MESES 103/ 16/12/2022
RATIVO .000 2

4. MINIMA CUANTIA: 12.

CONTRATOS MINIMAS CUANTIAS

N° VALOR FECHA
CONTRAT VALOR PLAZO DE FECHA FECHA .
CONTRA NOMBRES . . ADICION TERMINACIO
0 INICIAL EJECUCION INICIO TERMINACION
TO AL PLAZO ADICIONAL N ADICIONAL

MARTIN ALONSO

MINIMA
001 TAVERA $8.000.000 315 DIAS 16/02/2022 30/12/2022
CUANTIA p
RODRIGUEZ
KAZU
MINIMA
002 IMPORTACIONES $9.000.000 10 MESES 01/03/2022 20/12/2022
CUANTIA SAS

MINIMA CRR SOLUCIONES

003 $2.440.000 9 MESES 30/03/2022 29/12/2022
CUANTIA | INTEGRALES S.A.S
MINIMA MAGEN VIRTUAL "
004 $8.150.000 1ARO 25/03/2022 24/03/2023
CUANTIA WEBS.A.S
MINIMA MUEBLES LA ]
005 $4.497.010 37 DiAS 26/07/2022 25/08/2022
CUANTIA OFICINA 26/08/2022 01/09/2022
CONTRATO FUE
SUSPENDIDO Y
REINICIADO  PARA
ADICIONAR EN
006 WARGO S.AS. $1.997.237 45 DIAS 22/08/2022 21/09/2022 TIEMPO
MINIMA
CUANTIA

11/10/2022 25/10/2022
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Aseguradora
MINIMA Solidaria de .
007 i i $6.971.144 1ANO 29/08/2022 29/08/2023
CUANTIA Colombia Entidad
Cooperativa
MINIMA
008 AUDIOMIC SAS $1.560.500 3 MESES 15/09/2022 14/12/2022
CUANTIA
MINIMA LUIS IGNACIO . SE ADICIONAN 7 DIAS
011 $27.714.998 15 DIAS 16/11/2022 30/11/2022
CUANTIA BALAGUERA ORTIZ AL CONTRATO 08/12/2022
CAJA SE SUSPENDE EL 16
MINIMA SANTANDEREANA . DE DICIEMBRE Y SE
012 $24.000.000 29 DIAS 02/12/2022 30/12/2022
CUANTIA DE SUBSIDIO REINICIA EL 25 DE
FAMILIAR CAJASAN ENERO 09/02/2023

Cada proceso contractual se encuentra debidamente diligenciado en las plataformas
SECORP I, teniendo en cuenta que la Personeria Municipal ya tiene habilitada en su
totalidad la contratacion en esta plataforma.

Igualmente, cada expediente contractual se encuentra de manera fisica en el
respectivo archivo de la entidad, en donde se podr4 observar la documentacion
pertinente al tramite precontractual, contractual y post contractual.

De igual forma, existen convenios con universidades e instituciones educativas cuyo
objeto es realizar las practicas respectivas, apoyando el desarrollo de la mision de
nuestra Entidad.

ESTUDIOS DEL SECTOR

Se llevé a cabo la elaboracion de estudios del sector de los siguientes procesos de
contratacién por modalidad minima cuantia:

o Contrataciéon de minima cuantia “Suministro de gasolina, para el automovil
dado en comodato por la Administracion Municipal y la moto al servicio de la
Personeria Municipal de Floridablanca”.

o Estudio de oportunidad y conveniencia para contratar el mantenimiento
correctivo y preventivo para los vehiculos de la Personeria Municipal de
Floridablanca.
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o Estudio de oportunidad y conveniencia para contratar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los aires acondicionados ubicados en las instalaciones de
la Personeria Municipal de Floridablanca.

o Estudio de oportunidad y conveniencia para contratar el servicio de hosting
para el alojamiento de la pagina web, y correos electrénicos de la Personeria
Municipal de Floridablanca.

o Estudio de oportunidad y conveniencia para contratar el mantenimiento
preventivo y correctivo de las impresoras y scanner de la Personeria Municipal de
Floridablanca.

o Estudio de oportunidad y conveniencia para contratar el mantenimiento
preventivo y/o correctivo incluido mano de obra e insumos para las sillas de las
diferentes dependencias de la Personeria Municipal de Floridablanca.

o Estudio de oportunidad y conveniencia para contratar la adquisicion de pélizas
gue conforman el programa de seguros de la Personeria Municipal de Floridablanca.
o Estudio de oportunidad y conveniencia para la prestacion de servicios para

realizar los exdmenes médicos ocupacionales a los servidores publicos de la
Personeria Municipal de Floridablanca.

FORTALECIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

En aras de dar cumplimiento a todas sus erogaciones presupuestales, la Personeria
Municipal de Floridablanca informa que su presupuesto inicial aprobado para la
actual vigencia fiscal es de DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS MCTE ($2.468.000.000), el cual de acuerdo al Decreto de
reduccién emanado de la Alcaldia Municipal 02427 del 21 de noviembre del 2022,
mas las adiciones presupuestales en la vigencia dio un presupuesto definitivo por
valor de DOS MIL TRESCIENTOS TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE
MIL QUINIENTOS CUARENTA PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS
MCTE ($2.303.420.540.57), con un recaudo del 100% de lo presupuestado al 31
de diciembre de 2022.

El total comprometido del presupuesto a 31 de diciembre de 2022 es de DOS MIL
TRESCIENTOS TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL QUINIENTOS
CUARENTA PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE
($2.303.420.540.57), ejecutandose el 100% de lo presupuestado para la actual
vigencia.
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Los Estados Financieros de la Personeria Municipal de Floridablanca se rigen en
cumplimento a la normatividad emanada de la Contaduria General de la Nacion y a

sus Politicas Contables,

estas Ultimas actualizadas segun

proyectando transparencia y optimizacidén en sus recursos.

requerimientos

A continuacion se presentan los estados financieros con variaciones a corte a 31 de

diciembre de 2022:

PERSONERIA MUMCIPAL DE FLORIDABLANCA
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Cifras en pesos)

ACTIVO dic-22 dic-21 PATRIMONIO dic-22 dic-21
Patrimonio de fas entidades de gobiemo B.178.469. 21 -0.851.427,35
ACTIVO NO CORRIENTE 80.490.992,90  §2.397.803,54 Capital fiscal -T2962.766.  -72.962.766,31
Propiedades, Planta ¥ Equipo 78.001.380,90  60.562.715,54 Resultade de Ejerticios anteriores 122.008.738 36 0,00
Maguinaria y equipe 0,00 0.00 Resuifade del Sercicie -400 B67.302 67 63.111.335,66
Muebles, Enseres Y Equipo De Cficina 86.647 096,00  39.042.098,00
Equipos De Comumicacion ¥ Computacion 79.040.681,00 9162801400
Equipos De Transporte, Traccidn Y Blevacio 1.400.000,00 1.400.000,00 TOTAL PATRIMONIO B8.178.469.21 -0.851.427 35
Biznes De Are Y Cultura 8.000.000,00 8.000.000,00
Depreciacion Acumulada (Crj -96.086.396.10  -99.507.396 45
PASIVO
0rros Actives 1.489.612,00  21.835.088,00
Infangibles 2730.000,00  22.843.400,00 PASIVO CORRIENTE J89.581.777,97  624.300.259,89
Amortizacion acumulada de activos infangibies (cr) -1.260.388,00 -1.008.312,00
Cuentas Por Pagar 107.196.188.94 167.321.593,23
Adquisicion De Bienes ¥ Servicios Nacional 1035839000  100.004.726,23
ACTIVO CORRIENTE 317.269.254,28  532.051.029,00 Descuentos De Ndmina 13.364.793 94 20.226.699,00
Efective 76.109.621,71  281.848.439,00 Retencitn En La Fuente E Impuesto De Timbr 10.061.111,00 7.593.933,00
Caja 0,00 0,00 Qtras Cuentas For Pagar 71.384.894 00 21.496.233,00
Depdsitos En Instittciones Financieras 76.409.624,71 28184843900
Beneficios A Empleatios 282.385.589,03  456.978.656,66
Rentas por cobrar 24115063257 250.202.590,00 Beneficios A Empleados A Corfo Flazo 282385.589.03  436.960.666,66
Otras cventas por cobrar 241.159.632. 57  250.202.590.00 Qtros recawdos a favor de terceros 000 18.000,00
TOTAL ACTIVO 307.760.247,18 614445832 54 TOTAL PASIVO 389.581.777,97  624.300.250,89
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO J07.760.247,18  614.448.832 54
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS 0,00 0,00 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 0.00 0,00
SANEAMIENTO CONTABLE ARTICULO 355-LEY 1819 DE 0,00 0,00 CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS 18.900.000,00 16.900.000,00
Incorporacion de bienss 0,00 00 Laborafes 18.900.000,00 16.900.000,00
incorporacion de derechos 0,00 0,00
ACREEDORAS DE CONTROL 0,00 0,00
Incomoracion da obligacionas 0.00 0.00
OTRAS CUENTAS DEUDORAS DE CONTROL 17.874.056,00  17.874.056,00 Retiro de bignes 0.00 0,00
Oiras cuentas deudoreas de confrol 17.874.056,00 {17.874.056,00 Retiro ge derechos 0.00 0.00
DEUDORAS POR CONTRA (CR) -17.874.056,00  -17.874.056,00 ACREEDORAS POR CONTRA (DB} -18.900.000,00  -18.900.000,00
Saneamiento contable articido 353 - Lay 1819 de 2046 0,00 0.00 Litigios y demandas -aborales -18.900.000, 00 -16.800.000,00
Otras cuenas deudoras de control -17.874056,00  -17.374.056,00 Saneamiento confable articulo 355 - Ley 1819 g2 2046 0.00 0,00

MARI4 MARGARITA SERRAND ARENAS
Personera Municipal (& |

HY

DIANA CAROLINA DUARTE GALINDO

Directora d2 Gestidn Administrativa y Financera

(ﬁ [ CTee Oay al
ALIK JANNETH DAZACALVETE

Caontador Pibiico
T.F. 126894-T
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PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDAELANCA

ESTADO DE RESULTADOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
(Cifras en pesos)
dic-22 dic-21

INGRESOS OPERACIONALES 2.303.420.540,57 2.291.472.739,00
Transferenciasy subvenciones 2 303 420 540 57 2 286.000.739,00
Ofras transferencias 0,00 0,00
OTROS INGRESOS

Qfros ingresos no operacionales 0,00 5,472 000,00
GASTOS OPERACIONALES 2.329.458. 268,80 2.216.912.529,98
De administracion 2 329 458 268,80 2216912 529,98
Sueidos Y Salarios 809 .507.064,00 10200 117.414,75
Contribuciones impitadas 0,00 911.585,00
Contribuciones Efectivas 217.164.526,00 193.532 957,00
Aportes Sobre fa Nomina 42 523.700,00 36.449.400,00
Prestaciones Sociales 240.703.937,80 124.789.740,00
Gastos de Personal Diversos 256.582 568,00 179.002 688,00
Generales 762.976.473,00 660.508.745,23
Otros gastos operacionales 13.273.830,24 9.224.724,06
Depreciacion de propiedad, planta y equipo 13.021.754,24 8.9935 564,06
Amortizacion de activos intangibles 252.076,00 229 160,00
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL -39.311.558, 47 65,335.484,96
OTROS GASTOS 1.555.944,40 2.224.146,00
Gastos financieros 19 207,00 2.224 146,00
Ofros gasfos no operacionales 1.936.737 40 0.00
EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO -40.867.502.87 63.111.338,96

MARIA MARGARITA SERRANC ARENAS
Personera Mumicipal ( e )

AL

JA

H

DIANA CAROLINA DUARTE GALINDO
Directora de Gestion Administrativa v Financera

gatd ol

Contador Publico
T.P. 126894-T
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La planta de cargos de la Personeria Municipal de Floridablanca, esta compuesta
por 12 cargos, segun el marco legal contemplado en los Acuerdos Municipales 007
de 2012 y 009 de 2014; por lo anterior, el valor mensual de la nomina para la actual
vigencia fiscal de 2022, es de SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA'Y
NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE
($70.839.748,00); a continuacion, se relaciona la planta de cargos y los funcionarios
gue a 31 de octubre de se encuentran vinculados en la entidad.

Relacion de la planta de personal PMF 2022

EMPLEADO CARGO

PERSONERA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA [E) - PERSONERA

MARLA M ARGARITA S A A LS
MARLA M ARGARITA SERRAND ARENAS AUMLIAR

DIANA CARLOINADUARTE GALINDOD DIRE CTORA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

) PERSONERO DELEGADO PARA LAMGILANCLA ADMINSTRATIVA,
CARLOS HUMBERTO JAIMES SANCHEZ JPOUCHA, JUDICIAL ¥ AMBIE NTAL

i PERSONERA DELEGADA PARA LADEFENSA Y PROMOCION DE LOS
MARLA ISABEL CAMARGO REY DERECHOS HUM ANOS, LAFAMILIAY EL MENOR

EDGARPARDOPEREZ PROFESIONAL ESPECIALZADD GRADD 04

SERGIO ANDRES LIZARAZD WASQUEZ JPROFESIONAL ESPECIALLZADD GRADOD 03

ALBAYAMETH CASTILLO BALLESTEROS JPROFESIONAL UNIVE REITARIO GRADD 2

PAULA ANDRE A ORTIZMARQUEZ PROFESIONAL UNIVE RSITARIO GRADOD 1
LW ZDARY FIGUEROA MENDOZA TECHNICO ADMINISTRATIVD GRADOD £
ARACELY PARRA GOMEZ TECNICO ADMINISTRATIVD GRADO £

CESAR AUGUSTO SEPULVEDAVARGASICONDUCTOR

RESOLUCIONES

La Personeria Municipal de Floridablanca emite sus actos administrativos mediante
Resoluciones que respaldan las actuaciones administrativas y financieras de la
entidad, llevandose un consecutivo de las mismas.
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RESOLUCIONES 2022
N° ASUNTO FECHA RESPONSABLE | ESTADO
POR LA CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO GENERAL DE RENTAS, RECURSOS DE
001 [CAPTAL Y GASTOS O APROPIACIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ENERO 04 DE 2022 DGAF A:;';g"?
FLORIDABLANCA, PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL| DIGITAL
ANO 2022.
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICION QUE SE ARCHIVO
002 |EiccyTard POR LA PERSONERTA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA EN LA VIGENCIA 2022, ENERO 12 DE 2022 DGAF 'I:]IISGI(Ii;‘If
- ARCHIVO
003 |POR LA CUAL SE ACLARAN LAS RESOLUCIONES 040 Y 070 DE 2021, DE LA PERSONERIA| ENERO 12 DE 2022 DGAF HSICOY
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.
DIGITAL
ARCHIVO
004 |POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA DR. EDGAR SALCEDO ENERO 18 DE 2022 DESPACHO FisicoY
DIGITAL
ARCHIVO
005 |POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO DE FUNCIONES A GABEYS NEHISDY| ENERO 18 DE 2022 DGAF HSICOY
FLOREZ DELGADO DIGITAL
ARCHIVO
006 |POR LACUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE TRABAJO DE ENERO 21 DE 2022 DESPACHO HSICOY
LOS SERVIDORES PUBLICOS POR SEMANA SANTA
DIGITAL
ARCHIVO
007 |POR MEDIO DEL CUAL SE CONSTITUYE LA CAJA MENOR PARA LA VIGENCIA 2022 ENERO 24 DE 2022 DGAF FiSICOY
DIGITAL
ARCHIVO
008 [POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE NOMBRAMIENTO DEL PERSONERO DELEGADO PDVA ENERO 24 DE 2022 DGAF FisIcoY
DIGITAL
ARCHIVO
009 |POR MEDIO DE LA CUAL SE PRESENTA LOS PLANES ENERO 31 DE 2022 CONTROL INTERNO |  FisicoY
DIGITAL
ARCHIVO
010 |POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2022 DE LA ENERO 31 DE 2022 DGAF ooy
PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
DIGITAL
ARCHIVO
014 |POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN UNOS GASTOS Y SE ORDENA UN REEMBOLSO|  oppens g o 2022 DGAF HSICOY
DE CAJA MENOR DIGITAL
- ARCHIVO
042 |POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA EL PAGO DE UNA LIQUIDACION|  _opceen 10 b 2022 DGAF HSICO Y
DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES A UN FUNCIONARIO DIGITAL
- ARCHIVO
043 |POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS ¥ SE AUTORIZAELl  Loprenn 11 o 2022 DGAF HSICOY
PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPENSAN EN DINERO UNAS VACACIOMNES CAUSADAS Y| ARCHIVO
014 |NO DISFRUTADAS, LA PRIMA DE VACACIONES Y LA BONIFICACION POR RECREACION ¥|  FEBRERO 11 DE 2022 DGAF FisICO Y
SE ORDENA EL PAGO DIGITAL
ARCHIVO
015 |POR LA CUAL SE DESIGNAN UNAS FUNCIONES A LA DRA GABBYS FLOREZ FEBRERO 14 DE 2022 DGAF FiSICOY
DIGITAL
ARCHIVO
016 |PORMEDIO DE LA CUAL SE PRORROGAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN FEBRERO 16 DE 2022 DGAF HSICOY
PROVISIONALIDAD DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
- ARCHIVO
047 |PORLACUAL SE RECONOCE LA VEEDURIA CIUDADANA ELECTORAL EN EL MUNICIPO DE|  _oppenn o1 e 2022 PDVA IO Y
FLORIDABLANCA DIGITAL
- ARCHIVO
048 |POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS ¥ SE AUTORIZA EL MARZO 01 DE 2022 DGAF HSICOY
PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE
DIGITAL
ARCHIVO
019 |POR LA CUAL SE DESIGNAN UNAS FUNCIONES AL DR CARLOS HUMBERTO JAIMES MARZO 01 DE 2022 DGAF FiSICOY
DIGITAL
POR LA CUAL SE ORGANIZA LA ACTUACION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ARCHIVO
020 |FLORIDABLANCA PARA EL EJERCICIO DE SUS COMPETENCIAS EN EL PROCESO DE| MARZO 10 DE 2022 PDVA FisICOY
ELECCIONES DEL DiA 13 DE MARZO DEL 2022 DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE NORMAS INTERNACIONALES DE ARCHIVO
021 |CONTABILIDAD PARA EL SECTOR PUBLICO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE MARZO 29 DE 2022 DGAF Fisicoy
FLORIDABLANCA DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN UNOS GASTOS ¥ SE ORDENA UN REEMBOLSO ARCHIVO
022 MARZO 29 DE 2022 DGAF FisICOY
DE CAJA MENOR DIGITAL
- ARCHIVO
POR LA CUAL SE ORDENA EL CIERRE DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE )
023 || QRIDABLANCA DURANTE LA SEMANA SANTA ¥ SE SUSPENDEN UNOS TERMINOS ABRIL 01 DE 2022 DGAF 'I:]IISGI(Ii;‘If
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS ACUERDOS DE GESTION PARA LAl ARCHIVO
024 |CONCERTACION DE OBJETIVOS DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LA PERSONERIA| ABRIL 01 DE 2022 DGAF FiSICOY
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAN LOS ACUERDOS DE GESTION PARA LAl ARCHIVO
025 |CONCERTACION DE OBJETIVOS DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LA PERSONERIA| ABRIL 25 DE 2022 DGAF FISICOY
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
026 |POR MEDIO DE LA CUAL SE FUAN ESCALAS DE VIATICOS PARA LOS EMPLEADOS ABRIL 26 DE 2022 DGAF AF?;E::\?
PUBLICOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
= ARCHIVO
027 |PORMEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS ¥ SE AUTORIZA EL ABRIL 27 DE 2022 DGAF HSICOY
PAGO DE VIATICOS DIGITAL
ARCHIVO
028 |POR LA CUAL SE DESIGNAN UNAS FUNCIONES A LA DRA GABBYS FLOREZ ABRIL 27 DE 2022 DGAF FiSICOY
DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE COMPENSAN EN DINERO UNAS VACACIONES CAUSADAS Y| ARCHIVO
029 |NO DISFRUTADAS, LA PRIMA DE VACACIONES Y LA BONIFICACION POR RECREACION Y| ABRIL 27 DE 2022 DGAF FiSICOY
SE ORDENA EL PAGO DIGITAL
- - ARCHIVO
030 |POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA Y APUEBA LA GUIA DE RACIONALIZACION DE MAYO 05 DE 2022 DGAF HSICOY
TRAMITES DIGITAL
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ARCHIVO
031 [POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA NO REMUNERADA MAYO 06 DE 2022 DGAF Fisico Y
DIGITAL
ARCHIVO
032 [POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO DE FUNCIONES MAYO 06 DE 2022 DGAF FisICO Y
DIGITAL
. ARCHIVO
033 POR LA CUAL SE RECONOCE LA VEEDURIA CIUDADANA ELECTORAL EN EL MUNICIPO DE| MAYO 10 DE 2022 PDVA FisICOY
FLORIDABLANCA DIGITAL
. ARCHIVO
034 |POR LA CUAL SE RECONOCE LA VEEDURIA CIUDADANA ELECTORAL EN EL MUNICIPO D MAYO 10 DE 2022 PovA oo Y
FLORIDABLANCA DIGITAL
ARCHIVO
035 |POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN UNOS GASTOS Y SE ORDENA UN REEMBOLSO) MAYO 13 DE 2022 DGAF FHSICOY
DE CAJA MENOR DIGITAL
ARCHIVO
036 [POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA RESOLUCION N°032 DEL 2022 MAYO 16 DE 2022 DGAF FisICO Y
DIGITAL
. ARCHIVO
037 |PORLA CUAL SE RECONOCE LA VEEDURIA PARA LA VIGILANCIA DE UN CONTRATO 9667 MAYO 17 DE 2022 Pova iSO Y
PPAL001-1547-2021 DIGITAL
- ARCHIVO
038 |POR LA CUAL SE RECONOCE LA VEEDURIA PARA LA VIGILANCIA DE EN LA CALIDAD Y MAYO 17 DE 2022 — FSICOY
ACCESIBILIDAD EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD DIGITAL
POR LA CUAL SE ORGANIZA LA ACTUACION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ARCHIVO
039 |[FLORIDABLANCA PARA EL EJERCICIO DE SUS COMPETENCIAS EN EL PROCESO DE MAYO 27 DE 2022 PDVA Fisico ¥
ELECCIONES DEL DIA 25 DE MAYO DEL 2022 DIGITAL
ARCHIVO
040 [POR LA CUAL SE CONFORMA UNA VEEDURIA MAYO 27 DE 2022 DESPACHO Fisico Y
DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN DiA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA} ARCHIVO
041 [PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA COMPARTIR EN FAMILIA, EN JUNIO 06 DE 2022 DGAF FisicoY
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1857 DE 2017 DIGITAL
POR LA CUAL SE ORGANIZA LA ACTUACION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE]| ARCHIVO
042 |[FLORIDABLANCA PARA EL EJERCICIO DE SUS COMPETENCIAS EN EL PROCESO DE JUNIO 13 DE 2022 PDVA FisIcOY
ELECCIONES DEL DIA 19 DE JUNIO DEL 2022 DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA SUSPENSION DE TERMINOS EN LOS PROCESOS| ARCHIVO
043 - JUNIO 14 DE 2022 PA FiSICOY
DISCIPLINARIOS ADELANTADOS POR LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
POR LA CUAL SE CONVOCA A LA COMUNIDAD DE FLORIDABLANCA PARA SELECCIONAR
044 |LOS REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD DE USUARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS| JUNIO 15 DE 2022 e A:;S';g’s
DOMICILIARIOS,  ANTE  EL  COMITE ~ PERMANENTE DE  ESTRATIFICACION| DIGITAL
SOCIOECONOMICA DE FLORIDABLANCA, PARA EL PERIODO 2022- 2024
045 |POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE SANEAMIENTO A CUENTAS POR COBRAR DEUDORES JUNIO 15 DE 2022 DGAF ‘i’;;';g’j
VARIOS DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS ¥ SE AUTORIZA EL| ARCHIVO
046 < JUNIO 21 DE 2022 DGAF FISICOY
PAGO DE VIATICOS DIGITAL
ARCHIVO
047 [POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO DE FUNCIONES JUNIO 21 DE 2022 DGAF FisICOY
DIGITAL
- ARCHIVO
048 |POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS ¥ SE AUTORIZA EL JUNIO 23 DE 2022 DGAF oo Y
PAGO DE VIATICOS DIGITAL
ARCHIVO
049 [POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO DE FUNCIONES JUNIO 23 DE 2022 DGAF FisICO Y
DIGITAL
. ARCHIVO
050 |POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO) JUNIO 24 DE 2022 DaAE iSO Y
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA| AHiCHNO
051 PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA JUNIO 24 DE 2022 CONTROL INTERNO | FisicoY
DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN UNOS GASTOS Y SE ORDENA UN REEMBOLSO) ARCHIVO
052 JUNIO 30 DE 2022 DGAF FiSICOY
DE CAJA MENOR DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
ARCHIVO
053 [POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA LA PRIMA JULIO 06 DE 2022 DGAF Fisico Y
DIGITAL
ARCHIVO
054 POR MEDIO DEL CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA DRA. GABBYS FLOREZ JULIO 07 DE 2022 DGAF Fisicoy
DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO DE FUNCIONES A CARLOS HUMBERTO ARCHIVO
055 || ies sancrez JULIO 11 DE 2022 DGAF Fisico Y
DIGITAL
- ARCHIVO
056 |POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO) JULIO 12 DE 2022 DGAF oo Y
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
< < ARCHIVO
057 |POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA DE JULIO 15 DE 2022 DGAF FSICOY
MANTENIMIENTO DE IMPRESORAS
DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN UNOS GASTOS Y SE ORDENA UN REEMBOLSO) ARCHIVO
058 JULIO 18 DE 2022 DGAF FISICOY
DE CAJA MENOR DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
- ARCHIVO
059 POR MEDI{O DE LA CUAL SE MODIFICA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA JULIO 18 DE 2022 DGAF FisICOY
PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
DIGITAL
ARCHIVO
060 POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA EL PAGO DE LAS CESANTIAS JULIO 18 DE 2022 DGAF Fisicoy
DIGITAL
ARCHIVO
061 [POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA DE LUTO JULIO 21 DE 2022 DGAF FisICO Y
DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE NOMBRAMIENTO DEL PERSONERO DELEGADO ARCHIVO
062 AGOSTO 03 DE 2022 DGAF FISICOY
PDDHH DIGITAL
ARCHIVO
063 [POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO DE FUNCIONES AGOSTO 10 DE 2022 DGAF FisICO Y
DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA EL CIERRE DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ARCHIVO
064 AGOSTO 17 DE 2022 DGAF FISICOY
FLORIDABLANCA EL DIA 19 DE AGOSTO DE 2022 Y SE SUSPENDEN UNOS TERMINOS DIGITAL
ARCHIVO
065 POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UN REAJUSTE SALARIAL Y SE RELIQUIDAN LAS] AGOSTO 18 DE 2022 DGAF FiSICOY
PRESTACIONES SOCIALES DE UN FUNCIONARIO
DIGITAL
- ARCHIVO
066 |POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO| | ocro s e 2020 DGAF oo Y
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE PRORROGAN UNOS NOMBRAMIENTOS EN ARCHIVO
067 . AGOSTO 18 DE 2022 DGAF FiSICOY
PROVISIONALIDAD DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
ARCHIVO
068 |POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y AUTORIZA EL PAGO DE UNA AGOSTO 30 DE 2022 DGAF SOy
LIQUIDACION DEFINITIVA DE PRESTACIONES SOCIALES A UN FUNCIONARIO DIGITAL
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POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES, SE RECONOCE EL VALOR DE UNA| ARCHIVO
069 [PRIMA VACACIONAL, LA BONIFICACION POR RECREACION Y SE ORDENA EL PAGO. AGOSTO 30 DE 2022 DGAF Fisicoy
DIGITAL
POR EL CUAL SE MODIFICAN LAS FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS LABORALES DE LOS| ARCHIVO
070 |[EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE| SEPTIEMBRE 01 DE 2022 PA Fisicoy
FLORIDABLANCA DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA REACTIVACION DE TERMINOS EN LOS| ARCHIVO
071 |[PROCESOS DISCIPLINARIOS ADELANTADOS POR LA PERSONERIA MUNICIPAL DE| SEPTIEMBRE 02 DE 2022 PA Fisicoy
FLORIDABLANCA DIGITAL
. i ARCHIVO
072 POR LA CUAL SE ACLARA LAS RESOLUCION 086 DE 2021, DE LA PERSONERIAl oo ovncr o) PDDHH HSICO Y
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.
DIGITAL
. . ARCHIVO
073 POR LA CUAL SE ACLARA LAS RESOLUCION 033 Y 034 DE 2022, DE LA PERSONERIAl oo ooe ooy PDVA HSiCo Y
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA.
DIGITAL
POR EL CUAL SE ASIGNA TEMPORALMENTE A LOS PERSONEROS DELEGADOS DE LA|
PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, LAS FUNCIONES DE INSTRUCCION QUE ARCHIVO
074 |[EN EJERCICIO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA CORRESPONDEN AL PERSONERO| SEPTIEMBRE 05 DE 2022 PA Fisicoy
AUXILIAR, DE ACUERDO A LO CONSAGRADO EN LAS LEYES 1952 DE 2019, 2094 DE 2021, DIGITAL
Y RESOLUCION 070 DE 2022
ARCHIVO
075 POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN UNOS GASTOS Y SE ORDENA UN REEMBOLSO| oo buincr 1o e ooy DGAF HICOY
DE CAJA MENOR DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LOS LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION, ARCHIVO
076 |[EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION| SEPTIEMBRE 12 DE 2022 DGAF FisIcOY
AMBIENTAL -PIGA- 2022 A 2023, PARA LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
ARCHIVO
077 [POR LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES A UN FUNCIONARIO | SEPTIEMBRE 15 DE 2022 DGAF FisICOY
DIGITAL
. ARCHIVO
078 POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO| (oo ovincr o nnoy DGAF HSICOY
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
. ARCHIVO
079 POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS Y SE AUTORIZAELL (o pr o voet e ooy DGAF HSICO Y
PAGO DE VIATICOS Y GASTOS DE VIAIE
DIGITAL
ARCHIVO
080 ([POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO DE FUNCIONES SEPTIEMBRE 16 DE 2022 DGAF FiSICOY
DIGITAL
] . ARCHIVO
081 POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA DE| oo bvincr oo ooy DGAF HSICOY
MOBILIARIO DIGITAL
ARCHIVO
082 [POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO DE FUNCIONES OCTUBRE 03 DE 2022 DGAF FisicoY
DIGITAL
083 POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES, SE RECONOCE EL VALOR DE UNA ARCHIVO
PRIMA VACACIONAL, LA BONIFICACION POR RECREACION Y SE ORDENA EL PAGO. OCTUERE 10 DE 2022 DaAF ;'f;iz
084 POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES, SE RECONOCE EL VALOR DE UNA ARCHIVO
PRIMA VACACIONAL, LA BONIFICACION POR RECREACION Y SE ORDENA EL PAGO. OCTUERE 10 DE 2022 DGAF E'f;i‘[
ARCHIVO
085 POR LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE TRABAIO DE LOS| oo inne s e oy DGAF HSICO Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
POR LA CUAL SE CONVOCA A LA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS| ARCHIVO
086 |[EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA FUNCION PUBLICA Y SE FIJASU|  OCTUBRE 13 DE 2022 DGAF Fisico Y
PROCEDIMIENTO POR EL PERIODO 2022 - 2024 DIGITAL
087 POR MEDIO DE LA CUAL SE DECLARA DESIERTA EL PROCESO DE MINIMA CUANTIA DE OCTUBRE 19 DE 2022 DGAF AFTSCI';:;"S
MOBILIARIO DIGITAL
ARCHIVO
088 |[POR LA CUAL SE DESIGNAN FUNCIONES OCTUBRE 24 DE 2022 DGAF FisSICOY
DIGITAL
. ARCHIVO
080 POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO| [ oooe o) DGAF OO Y
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
ARCHIVO
090 POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCEN UNOS GASTOS Y SE ORDENA UN REEMBOLSO| o npe oo e oy DGAF HICOY
DE CAJA MENOR DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
. ARCHIVO
091 POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y SE REALIZA LA INSCRIPCION DE UNAl |\ 0o o e 2022 PDVA IO Y
VEEDURIA CIUDADANA EN EL REGISTRO PUBLICO
DIGITAL
ARCHIVO
092 POR LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE TRABAIO DE LOS| |\ venooe ooy DGAF OO Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE
INFORMACION PUBLICA: EL REGISTRO DE ACTIVOS DE INFORMACION, EL INDICE DE ARCHIVO
093 [INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA Y EL ESQUEMA DE PUBLICACION DE| NOVIEMBRE 08 DE 2022 DGAF FisIcOY
INFORMACION DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, CONFORME A LO DIGITAL
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 103 DE 2015
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ARCHIVO
094 |POR LA CUAL SE DESIGNAN FUNCIONES NOVIEMBRE 17 DE 2022 DGAF FiSICOY
DIGITAL
- ARCHIVO
095 POR MEDIO'DE LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS Y SE AUTORIZA EL NOVIEMEBRE 17 DE 2022 DGAF Fisico v
PAGO DE VIATICOS
DIGITAL
ARCHIVO
096 [POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA FACULTAD DE PAGOS NOVIEMBRE 28 DE 2022 DGAF Fisicoy
DIGITAL
ARCHIVO
097 POR LA CUAL‘SE MODIFICA TEMPOR}"\LMENTE EL HORARIO DE TRABAJIO DE LOS NOVIEMERE 30 DE 2022 DGAF sisico v
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
POR MEDIC DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO DECIMO SEGUNDO DE LA
098 RESOLUCION 041 DEL 26 DE JULIO DE 2018 Y SE ESTABLECEN LO? PROCEDIMIFNTOS NOVIEMERE 30 DE 2022 DGAF TI‘SCIEIC\J’S
PARA DAR ) DE BAJA Y SE AUTORIZA LA COMERCIALIZACION, DONACION O DIGITAL
DESTRUCCION DE BIENES MUEBLES PERTENECIENTES A LA PERSONERIA MUNICIPAL
POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA REDUCCION AL PRESUPUESTO GENERAL DE
009 RENTAS Y GASTOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA LA DICIEMERE 01 DE 2022 DGAF j::‘:;‘;l[\;\?
VIGENCIA FISCAL DE 2022 FIJADO POR EL DECRETO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE DIGITAL
FLORIDABLANCA N°0427 de 21 DE NOVIEMBRE DE 2022
100 POR LA CUAL SE CONCEDE TERMINO PARA REALIZAR JORNADA DE BIENESTAR SOCIAL DICIEMBRE 01 DE 2022 DGAF A:;‘;::S
A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
ARCHIVO
101 POR MEDIO DE LA CUAL SE DA DE BAJA ALGUNOS BIENES MUEBLES DE LA PERSONERIA DICIEMERE 01 DE 2022 DGAF Fisico v
MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
DIGITAL
POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES, SE RECONOCE EL VALOR DE UNA ARCHIVO
102 |PRIMA VACACIONAL, LA BONIFICACION POR RECREACION Y SE ORDENA EL PAGO - ING.|  DICIEMBRE 01 DE 2022 DGAF FisICO Y
DIANA CAROLINA DUARTE GALINDO DIGITAL
103 POR LA CU/—‘fL SE REANUDA EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES DE UN FUNCIONARIO - DICIEMERE 01 DE 2022 DGAF TI‘SCIEIC\J’S
ARACELY GOMEZ
DIGITAL
. ARCHIVO
104 POR MEDIO PE LA CUAL SE CONFIERE UNA COMISION DE SERVICIOS Y SE AUTORIZA EL| DICIEMERE 05 DE 2022 DGAF Fisico v
PAGO DE VIATICOS
DIGITAL
ARCHIVO
105 |POR LA CUAL SE DESIGNAN UNAS FUNCIONES DICIEMERE 05 DE 2022 DGAF Fisicoy
DIGITAL
. ARCHIVO
106 POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOC‘E ¥ SE REALIZA LA INSCRIPCION DE UNA| DICIEMERE 15 DE 2022 PDVA sisico v
VEEDURIA CIUDADANA EN EL REGISTRO PUBLICO
DIGITAL
POR LA CUAL SE CONCEDEN UNAS VACACIONES, SE RECONOCE EL VALOR DE UNA ARCHIVO
107 |PRIMA VACACIONAL, LA BONIFICACION POR RECREACION ¥ SE ORDENA EL PAGO -| DICIEMBRE 15 DE 2022 DGAF Fisicoy
ALBA CASTILLO BALLESTERQOS DIGITAL
ARCHIVO
108 POR LA CUAL SE INTERRUMPE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES A UN FUNCIONARIO DICIEMERE 20 DE 2022 DGAF Fisico v
ING. DIANA DUARTE
DIGITAL
ARCHIVO
109 POR LA CUAL SE RECONOCE ‘Y ORDE!‘JA UN PAGO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE DICIEMERE 21 DE 2022 DGAE FisICO ¥
FLORIDABLANCA - PUBLICACION PERIODICO
DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN DIA A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ARCHIVO
110 |PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA PARA COMPARTIR EN FAMILIA, EN| DICIEMBRE 21 DE 2022 DGAF Fisicoy
CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1857 DE 2017. DIGITAL
ARCHIVO
111 POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO DE FUNCIONES - DRA. MARIA ISABEL DICIEMERE 21 DE 2022 DGAF Fisicoy
DIGITAL
ARCHIVO
112 |POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UN ENCARGO DE FUNCIONES - DR. CARLOS JAIMES DICIEMERE 28 DE 2022 DGAF Fisicoy
DIGITAL
ARCHIVO
113 |POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ADICION DEL PRESUPUESTO DICIEMERE 25 DE 2022 DGAF Fisicoy
DIGITAL
ARCHIVO
114 POR MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA CIERRE DE CAJA MENOR VIGENCIA 2022 DICIEMERE 20 DE 2022 DGAF sisico v
DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA
DIGITAL
ARCHIVO
115 |POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ADICION DEL PRESUPUESTO DICIEMERE 30 DE 2022 DGAF FiSICOY
DIGITAL
ARCHIVO
116 |POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA RESERVA PRESUPUESTAL DICIEMERE 30 DE 2022 DGAF Fisicoy
DIGITAL
- ARCHIVO
117 POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS‘ MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO DICIEMERE 30 DE 2022 DGAF sisico v
GENERAL DE RENTAS Y GASTOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA DIGITAL
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONSTITUYEN Y APRUEBAN LAS CUENTAS POR PAGAR DE ARCHIVO
118 |LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA AL CIERRE DE LA VIGENCIA FISCAL DE|  DICIEMBRE 30 DE 2022 DGAF Fisicoy
2022 DIGITAL
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MARIA MARGARITA SERRANO ARENAS
Personera Municipal (e)

Proyectaron:

ALBA YANETH CASTILLO BALLESTEROS / CI
DIANA CAROLINA DUARTE / DGAF

MARIA ISABEL CAMARGO / PDDHH

CARLOS HUMBERTO JAIMES / PDVA
SERGIO ANDRES LIZARAZO / PE

EDGAR PARDO PEREZ / PE

PAULA ANDREA ORTIZ/PU
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