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No Y FECHA DE LA Ley) SmaAEE L. s [EVS CRIIERIQIARLICABLE GESTION DE T.H | ESTADO DIRECCION ELECTRONICA
Contitucién Politica de Colombia de 1991 Asambleg Nacional De los Derechos Sociales, Econémicos y Adiculo 53y 122 X Vigente http://www.s?cre.tarlaseﬁa‘do.gov,c
Constituyente Culturales o/constitucion-politica
https:, .0as. juridi i
Ley 734 de 2002 Congreso de la Republica  [Cédigo Unico Disciplinario Toda X Vigente DS /_W_WW oas.org/uridico/spani
sh/mesicic2 col ley 734 2002.pdf
Por la cual se crea el sistema de gestion de la http://www.secretariasenado.gov.c
Ley 872 de 2003 Congreso de la Republica  |calidad en la rama Ejecutiva del Poder Publico Toda X Vigente | o/senado/basedoc/ley 0872 2003.
y en otras entidades prestadoras del servicios. html!
Por el cual se expiden normars que regulan el https://www.funcionpublica.gov.co
Ley 909 de 2004 Congreso de la Republica  [empleo publico, la carrera administrativa, Toda X Vigente |/eva/gestornormativo/norma.php?i
gerencia publica y se dictan otras disposiciones =14861
Por mgdio del cyal se a@ptan ImedidasI ;:)aral http://www.secretariasenado.gov.c
- prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y )
Ley 1010 de 2006 Congreso de la Republica otros hostigamientos en el marco de las Toda X Vigente | o/senado/basedoc/ley 1010 2006.
relacines de trabajo html
http://www.secretariasenado.gov.c
Ley 1468 de 2011 Congreso de la Repiblica  |Licencia Maternidad Toda X Vigente | o/senado/basedoc/ley 1468 2011.
html
f?_{ Ila cuall se disctar\ norm:s oriemadla'ls a http://www.secretariasenado.gov.c
.- ortalecer los mecanismos de prevencion,
Ley 1474 de 2011 Congreso de la Republica investigacion y sancién de actos de corrupcion y Art. 73a 81 X Vigente | o/senado/basedoc/ley 1474 2011.
la efectividad del control de la gestion piblica. html
http://www.secretariasenado.gov.c
Ley 1635 de 2013 Congreso de la Repiblica  |Licencia de Luto Toda X Vigente | o/senado/basedoc/ley 1635 2013.
html
Por medio del cual se regula el derecho http://www.secretariasenado.gov.c
Ley 1755 de 2015 Congreso de la Republica  [fundamental de peticion y se sustituye un titulo Toda X Vigente | o/senado/basedoc/ley 1755 2015.
del CPACA html
Por el cual se modifica el Sistema de Riesgos http://www.secretariasenado.gov.c
Ley 1562 de 2012 Presidencia de la Republica |Laborales y se dictan otras disposiciones en X Vigente | o/senado/basedoc/ley 1562 2012.
materia de salud Ocupacional html
Prestaci al L lead https://www.funcionpublica.gov.co
Decreto 1919 de 2002 Presidencia de la Repiblica 1e'rerismari°a'fe":s sociales minimas empieados Toda X Vigente | /eva/gestornormativo/norma.php?i
=5496
Departamento Administrativo de Por la cual se reglamenta la Ley 872 de 2003 y https://www.funcionpublica.gov.co
Decreto 4110 del 2004 P la Funcién Pablica se adopta la Norma tecnica de calidad en la Toda X Vigente |/eva/gestornormativo/norma.php?i
: Gestion Publica (NTCGP )1000: 2004, -15423
Por el cual establece el procdeimiento que debe http://www.secretariasenado.gov.c
Decreto 760 de 2005 Presidencia de la Republica [surtirse ante y por la CNSC para el Toda X Vigente |o/senado/basedoc/decreto 0760 2
cumplimiento de sus funcioes 005.html
Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y http://www.secretariasenado.gov.c
Decreto 785 de 2005 Presidencia de la Replblica |requisitos generales de los empleos de las Toda X Vigente |o/senado/basedoc/decreto 0785 2
entidades territoriales que se regulan por las 005.html
disposiciones de la Ley 909 de 2004
Por el cual se reglamenta parcialmente la ley hitps://www.funcion publica.gov.co
Decreto 1227 de 2005 Presidencia de la Republica 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1988 Toda X Vigente |/eva/gestornormativo/norma.php?i
=16313
Por medio del cual reglamenta el articulo 16 de https://www.funcionpublica.gov.co
Decreto 1228 de 2005 Presidencia de la Reptblica |la ley 909 de 2004 sobre las comisiones de Toda X Vigente |/eva/gestornormativo/norma.php?i
personal =16314
Por el cual se establecen las competencias
laborales generales para los empelos publicos https://www.funcionpublica.gov.co
Decreto 2539 de 2005 Presidencia de la RepUblica |de los distintos niveles jerarquicos de las Toda X Vigente |/eva/gestornormativo/norma.php?i
entidades a las cuales se aplican los Decretos =17318
Ley 770 y 785 de 2005.
https://www.funcionpublica.gov.co
Decreto 4661 de 2005 Presidencia de la Repblica [Por el cual se modifica el decreto 1227 de 2005 X Vigente |/eva/gestornormativo/norma_pdf.p
hp?i=18631
Por el cual se adopta la actualizacion del Plan https://www.funcionpublica.gov.co
Decreto 4665 de 2007 Presidencia de la Reptblica  [Nacional de Formacion y Capacitacion de los X Vigente |/eva/gestornormativo/norma.php?i
Servidores Publicos =27750
Por el cual difica el articulo 8 del Decret https://www.funcionpublica.gov.co
Decreto 4968 de 2007 Presidencia de la Repiblica |- or ¢ cua ¢ modilica el articulo 6 del Decreto X Vigente | /eva/gestornormativo/norma.php?i
1227 de 2005
=28470
. Por medio de la cual adopta la actualizacion de https://www.funcionpublica.gov.co
Departamento Administrativo de " " X "
Decreto 4485 de 2009 o la norma tecnica de calidad en la gestion Toda X Vigente |/eva/gestornormativo/norma.php?i
la Funcién Pablica. -
publica. =37853
Por :a cual sev fiic(tjar: gis?cswcwgnelsfrelaciqr}adas https://www.funcionpublica.gov.co
Decreto 2842 de 2010 Presidencia de la Repblica |0 0Peracion del sistema de fniormacion y X Vigente | /eva/gestornormativo/norma.php?i
Gestion del Empleo Publico - SIGEP y se
deroga el Decreto 1145 de 2004 =40096
P dio del cual X de mil https://www.funcionpublica.gov.co
Decreto 019 de 2012 Presidencia de la Republica or rpe '.0 .e cual 86 Suprimen mas de mi Toda X Vigente |/eva/gestornormativo/norma.php?i
tramites inutiles. 4532
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Decreto 2482 de 2012

Presidencia de la Republica

Por medio del cual se establecen lineamientos
generales para la integracion de la Planeacion y
la Gestion

Articulo 3 inciso ¢

Vigente

https://www.funcionpublica.gov.co

/eva/gestornormativo/norma.php?i
=50803

Por medio del cual reglamenta los articulos 73 y

https://www.funcionpublica.gov.co

Decreto 2641 de 2012 Presidencia de la Republica 76 de Ia ley 1474 de 2011 Articulo 1y 2 Vigente |/eva/gestornormativo/norma.php?i
=50959
Pt;r(;neldlf de4|101u;|73e reg\sm(.ent?n el am‘CUI,D 7 https://www.funcionpublica.gov.co
Decreto 1092 de 2012 Ministerio de Trabajo yodealey procedimiento negociacion Toda Vigente |/eva/gestornormativo/norma.php?i
y solucion controversias en organizaciones
empleados publicos =47567
Por el cual se dictan disposiciones para la
Implementacion de un esquema de https://www.funcionpublica.gov.co
Decreto 1442 de 2014 Presidencia de la Republica  {compensacion en el Sistema General de Vigente |/eva/gestornormativo/norma.php?i
Riesgos Laborales por altos costos de =58789
siniestralidad y se dictan otras disposiciones.
. X https://www.funcionpublica.gov.co
Departamento Administrativo de | Por medio del cual se expide decreto unico R .
Decreto 1083 de 2015 e o N IR Toda Vigente |/eva/gestornormativo/norma.php?i
la Funcion Publica reglamentario de la funcion publica
=62866
Por el cual se modifican unos articulos del https://www.funcionpublica.gov.co
Decreto 484 de 2017 Presidencia de la Reptblica Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, Unico Todo Vigente |/eva/gestornormativo/norma.php?i
Reglamentario del Sector de Funcion Publica =80313
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto https://www.funcionpublica.gov.co
Decreto 648 de 2017 Presidencia de la Reptiblica |1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector Todo Vigente |/eva/gestornormativo/norma.php?i
de la Funcion Pablica =80915
Esta norma especifica los requisitos para la
| . Departamento Administrativo de [implementacion del SGC para la rama del poder, ) http://apolo.uniatlantico.edu.co/SI
NTCGP 1000:2009 ( Norma Tecnica ) Ia Funcién Pdblica. publico y otras entidades prestadoras de Toda Vigerte G/NTC%20GP1000-2009.pdf
servicios
Por el cual se modifican la Ley 909 de https://www.funcionpublica.gov.co
Ley 1960 de 2019 Congreso de la Republica 2004, el Decreto-ley 1567 de 1998 y se toda Vigente |/eva/gestornormativo/norma.php?i
dictan otras disposiciones. =95430
https://www.funcionpublica.gov.co
/eva/gestornormativo/norma.php?i
i i ) =36783#:~:text=Det ina%20q
Decreto 2566 de 2009 PreS|den<:|_a de la Por el Fual se adopta la Tabla de Enfermedades Vigente ext=Determina% ue
republica Profesionales. %20en%2010s%20casos,ser%C3%A1
%20reconocida%20como%20enfer
medad%20profesional.
ersoneria Municioal de Por medio del cual se crea y se adopta el
Resolucién No. 26 de 2016 personer P cédigo de ética y buen gobiemo de la Vigente |http://personeriadefloridabl
Floridablanca. Personeria Municipal de Floridablanca 2016/
2019
Por medio del cual se modifican,
Resolucion No. 46 de 2016 personeria Municipal de | Adicionan y actualizan los comités de Toda Vigente | http://personeriadefloridabl
Floridablanca. la Personeria Municipal de
Floridablanca
{2 Municioal d Por medio de la cual se adopta el Plan
Resolucién No. 39 de 2017 persanler!z blunlcma e Estratégico de la Personeria Municipal Vigente [http://personeriadefloridabl
oridablanca. de Floridablanca
" personeria Municipal de Por medio del cual se crea un comité ‘ . . .
Resolucion No. 90 de 2017 Floridablanca. de convivencia laboral en la Vigente |http://personeriadefloridabl
Personeria Municipal de Floridablanca.
Resolucion No. 6 de 2018 Personeria Municipal de - |Por medio del cual se adopta el plan de Accion Vigente |http://personeriadefloridabl
Floridablanca. de la personeria Municipal de Floridablanca
Resolucién No. 7 de 2018 personeria Nuricipal de | Por medio del cual se adopta el plan Vigente |http://personeriadefloridabl
Floridablanca. anticorrupcion y de atencion al ciudadano
Por medio de la cual adopta el plan anual de
Resolucion No. 15 de 2018 personerla Municipal de glelne:tar Somgl LMabgrg\ p‘a‘;a Isls ft:jnr;rnanos Vigente |http://personeriadefloridabl
Floridablanca. le la Personeria Municipal de Floridablanca.
" por medio del cual se fija el incremento salarial . . . .
Resolucion No. 16 de 2018 personeria Municipal de para la vigencia del 2018 Vigente |http://personeriadefloridabl
Floridablanca.
Por medio del cual se adopta el Modelo
Resolucion No. 41 de 2018 ) . Integado de Planeacion y Gestion MIOG y se Vigente |http://personeriadefloridabl
personeria Municipal de rea 6 comite d tion y desemoef
Floridablanca. crea el comité de gestion y desempefio.
Por medio del cual se define la estructura
Acuerdo 9 del 2014 adminisirafiva, funcionl y el plan de cargos de Vigente |http://personeriadefloridabl
la Personeria Municipal y se deciden otros
Concejo Municipal asuntos inistrativos.
Por medio del cual se modifica el Articulo 2
Numeral 2.2 del acuerdo Municipal, 009 de
acuerdo 21 del 2018 2014 Mediante el cual se adecuo la capacidad Vigente |http://personeriadefloridabl

Concejo Municipal

Institucional de la Personeria Municipal de

Floridablanca

DIANA CAROLINA DUARTE GALINDO

DIRECTORA DE GESTION ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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