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En la ciudad de Floridablanca, se reúne la Personera Municipal de Floridablanca (e), Dra. 
MARIA MARGARITA SERRANO ARENAS, quien en adelante se llamará el Superior 
Jerárquico y DIANA CAROLINA DUARTE GALINDO, quien desempeña el cargo de 
Directora de Gestión Administrativa y Financiera, quien en adelante se llamará Gerente 
Público, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE GESTIÓN cuya vigencia será 
de¡ 01 de marzo al 31 de diciembre del año 2022. 

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen bajo el entendido que este instrumento 
constituye una forma de evaluar la gestión con base en los compromisos asumidos por el 
funcionario del nivel directivo responsable del logro de los resultados y las habilidades 
gerenciales requeridas para el desempeño del cargo a ocupar. 

Las cláusulas que regirán el presente ACUERDO son: 

PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa de la Funcionaria DIANA 
CAROLINA DUARTE GALINDO, de trabajar permanentemente por el mejoramiento 
continuo de los procesos y asegurar la transparencia en su actuar administrativo y el 
desarrollo con calidad de los productos encomendados. 

SEGUNDA: La Funcionaria DIANA CAROLINA DUARTE GALINDO, en su calidad de 
Directora de Gestión Administrativa y Financiera Código 009 Grado 02, se compromete 
durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se 
detallan en el formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; 
asimismo, se compromete a poner a disposición de la entidad sus conocimientos, 
habilidades y técnicas gerenciales para contribuir al logro de los objetivos institucionales. 

TERCERA: El Superior Jerárquico se compromete a apoyar a la Funcionaria DIANA 
CAROLINA DUARTE GALINDO, en su calidad de Directora Gestión Administrativa y 
Financiera, Código 009 Grado 02 para adelantar los compromisos pactados en este 
ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos necesarios para el desarrollo de 
los objetivos convenidos. 

CUARTA: El preseACUERDO será objeto de dos (2) evaluaciones Ja primera en junio 
y la segunda en el mes de diciembre. (Las cuales se realizan los quince (15) días 
siguientes al mes en mención), Dichas evaluaciones y seguimiento se realizará al 
cumplimiento de los objetivos pactados y productos obtenidos, requiriéndose que todo 
quede evidenciado sobre la base de indicadores y/o productos de calidad, oportunidad, 
pertinencia, eficiencia, eficacia y efectividad, para lo cual se utilizará el Formato de 
Evaluación que hace parte constitutiva de este ACUERDO. 

QUINTA: Medios de Verificación. Para la evaluación y el seguimiento del presente 
ACUERDO, se utilizarán como medios de verificación: El Plan de Acción 2022, de cada 
uno de los Proyectos según los Objetivos Estratégicos y de los proyectos según el Modelo 
Integral de Planeación y Gestión MIPG y/o el informe de gestión anual de la entidad, y los 
informes de evaluación de los mismos, elaborados durante fa vigencia por la oficina de 
control interno, o quien haga sus veces. 
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No obstante que el seguimiento se realice en la forma señalada anteriormente, el Superior 
Jerárquico podrá efectuarlo en cualquier momento, razón por la cual el instrumento 
deberá estar actualizado en tiempos reales. 

SEXTA: La evaluación y consolidación final de los resultados obtenidos por parte del 
funcionario del Nivel Directivo se realizará una vez culmine el periodo pactado en el 
presente ACUERDO. 

SÉPTIMA: Los objetivos pactados en el presente ACUERDO, deberán obedecer a los 
principios de CALIDAD, OPORTUNIDAD, PERTINENCIA, EFICIENCIA, EFICACIA, 
EFECTIVIDAD y PREVISIÓN. 

OCTAVA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTIÓN por el período del 
01 de marzo al 31 de diciembre del año 2022, determinándose en el presente ACUERDO 
que se cubre toda la gestión del titular de la dependencia durante el mismo periodo. 

NOVENA: El presente ACUERDO DE GESTIÓN podrá ser ajustado o modificado de 
común acuerdo entre las partes. 

DÉCIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTIÓN: 

A los siete (07) días del mes de marzo de 2022 

Superior Jerárquico 

Proyectó: ji - - .. Castillo Ballesteros / Profesional Universitario con funciones de Control Interno 
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En la ciudad de Floridablanca, se reúne la Personera Municipal de Floridablanca (e), Dra. 
MARIA MARGARITA SERRANO ARENAS, quien en adelante se llamará el Superior 
Jerárquico y GABBYS NEHISDY FLOREZ DELGADO, quien desempeña el cargo de 
Personera Delegada para la Defensa y Promoción de los Derechos Humanos, la Familia y 
el Menor, quien en adelante se llamará Gerente Público, a efectos de suscribir el presente 
ACUERDO DE GESTION cuya vigencia será del 01 de marzo al 31 de diciembre del año 
2022. 

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen bajo el entendido que este instrumento 
constituye una forma de evaluar la gestión con base en los compromisos asumidos por el 
funcionario del nivel directivo responsable del logro de los resultados y las habilidades 
gerenciales requeridas para el desempeño del cargo a ocupar. 

Las cláusulas que regirán el presente ACUERDO son: 

PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa de la Funcionaria GABBYS 
NEHISDY FLOREZ DELGADO, de trabajar permanentemente por el mejoramiento 
continuo de los procesos y asegurar la transparencia en su actuar administrativo y el 
desarrollo con calidad de los productos encomendados. 

SEGUNDA: La Funcionaria GABBYS NEHISDY FLOREZ DELGADO, en su calidad de 
Personera Delegada para la Defensa y Promoción de los Derechos Humanos, la Familia y 
el Menor, Código 040 Grado 01, se compromete durante el lapso de vigencia del presente 
ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace 
parte constitutiva de este ACUERDO; asimismo, se compromete a poner a disposición de 
la entidad SUS conocimientos, habilidades y técnicas gerenciales para contribuir al logro de 
los objetivos institucionales 

TERCERA: El Superior Jerárquico se compromete a apoyar a la Funcionaria GABBYS 
NEHISDY FLOREZ DELGADO, en su calidad de Personera Delegada para la Defensa y 
Promoción de los Derechos Humanos, la Familia y el Menor, Código 040 Grado 01 para 
adelantar los compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, 
normas y recursos necesarios para el desarrollo de los objetivos convenidos. 

CUARTA: El presente ACUERDO será objeto de dos (2) evaluaciones la primera en junio 
y la segunda en el mes de diciembre. (Las cuales se realizan los quince (15) días 
siguientes al mes en mención), Dichas evaluaciones y seguimiento se realizará al 
cumplimiento de los objetivos pactados y productos obtenidos, requiriéndose que todo 
quede evidenciado sobre la base de indicadores yio productos de calidad, oportunidad, 
pertinencia, eficiencia, eficacia y efectividad, para lo cual se utilizará el Formato de 
Evaluación que hace parte constitutiva de este ACUERDO. 

QUINTA: Medios de Verificación. Para la evaluación y el seguimiento del presente 
ACUERDO, se utilizarán como medios de verificación: El Plan de Acción 2022, de cada 
uno de los Proyectos según los Objetivos Estratégicos y de los proyectos según el Modelo 
Integral de Planeación y Gestión MIPG y/o el informe de gestión anual de la entidad, y los 
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informes de evaluación de los mismos, elaborados durante la vigencia por la oficina de 
control interno, o quien haga sus veces. 

No obstante que el seguimiento se realice en la forma señalada anteriormente, el Superior 
Jerárquico podrá efectuarlo en cualquier momento, razón por Pa cual el instrumento 
deberá estar actualizado en tiempos reales. 

SEXTA: La evaluación y consolidación final de los resultados obtenidos por parte del 
funcionario del Nivel Directivo se realizará una vez culmine el periodo pactado en el 
presente ACUERDO. 

SÉPTIMA: Los objetivos pactados en el presente ACUERDO, deberán obedecer a los 
principios de CALIDAD, OPORTUNIDAD, PERTINENCIA, EFICIENCIA, EFICACIA, 
EFECTIVIDAD y PREVISIÓN. 

OCTAVA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTIÓN por el período del 
01 de marzo al 31 de diciembre del año 2022, determinándose en el presente ACUERDO 
que se cubre toda la gestión del titular de la dependencia durante el mismo periodo. 

NOVENA: El presente ACUERDO DE GESTIÓN podrá ser ajustado o modificado de 
común acuerdo entre las partes. 

DÉCIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTIÓN: 

A los siete (07) días del mes de marzo de 2022 

Proyectó: Ali» Yaneth Castillo Ballesteros / Profesional Universitario con funciones de Control Interno 
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ACUERDO DE GESTIÓN PARA LA 
Código: GA-FO-004 

 

  

CONCERTACIÓN DE OBJETIVOS Versión: 4 
DEL PERSONAL DIRECTIVO 	Fecha de emisión: 01/03/2022 Porson.rfa do 

FIo,Idab4anca 

En la ciudad de Floridablanca, se reúne la Personera Municipal de Floridablanca (e), Dra. 
MARIA MARGARITA SERRANO ARENAS, quien en adelante se llamará el Superior 
Jerárquico y CARLOS HUMBERTO JAIMES SANCHEZ, quien desempeña el cargo de 
Personero Delegado para la Vigilancia Administrativa, Policiva, Judicial y Ambiental, quien 
en adelante se llamará Gerente Público, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE 
GESTIÓN cuya vigencia será del 01 de marzo al 31 de diciembre del año 2022. 

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen bajo el entendido que este instrumento 
constituye una forma de evaluar la gestión con base en los compromisos asumidos por el 
funcionario del nivel directivo responsable del logro de los resultados y las habilidades 
gerenciales requeridas para el desempeño del cargo a ocupar. 

Las cláusulas que regirán el presente ACUERDO son: 

PRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del Funcionario CARLOS 
HUMBERTO JAIMES SANCHEZ, de trabajar permanentemente por el mejoramiento 
continuo de los procesos y asegurar la transparencia en su actuar administrativo y el 
desarrollo con calidad de los productos encomendados. 

SEGUNDA: El Funcionario CARLOS HUMBERTO JAIMES SANCHEZ, en su calidad de 
Personero Delegado para la Vigilancia Administrativa, Policiva, Judicial y Ambiental, 
Código 040 Grado 01, se compromete durante el lapso de vigencia del presente 
ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el cual hace 
parte constitutiva de este ACUERDO; asimismo, se compromete a poner a disposición de 
la entidad sus conocimientos, habilidades y técnicas gerenciales para contribuir al logro de 
los objetivos institucionales. 

TERCERA: El Superior Jerárquico se compromete a apoyar al Funcionario CARLOS 
HUMBERTO JAIMES SANCHEZ, en su calidad de Personero Delegado para la Vigilancia 
Administrativa, Policiva, Judicial y Ambiental, Código 040 Grado 01 para adelantar los 
compromisos pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recursos 
necesarios para el desarrollo de los objetivos convenidos. 

CUARTA: El presente ACUERDO será objeto de dos (2) evaluaciones la primera en junio 
y la segunda en el mes de diciembre. (Las cuales se realizan los quince (15) días 
siguientes al mes en mención), Dichas evaluaciones y seguimiento se realizará al 
cumplimiento de los objetivos pactados y productos obtenidos, requiriéndose que todo 
quede evidenciado sobre la base de indicadores y/o productos de calidad, oportunidad, 
pertinencia, eficiencia, eficacia y efectividad, para lo cual se utilizará el Formato de 
Evaluación que hace parte constitutiva de este ACUERDO. 

QUINTA: Medios de Verificación. Para la evaluación y el seguimiento del presente 
ACUERDO, se utilizarán como medios de verificación: El Plan de Acción 2022, de cada 
uno de los Proyectos según los Objetivos Estratégicos y de los proyectos según el Modelo 
Integral de Planeación y Gestión MIPG y/o el informe de gestión anual de la entidad, y los 
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informes de evaluación de tos mismos, elaborados durante la vigencia por la oficina de 
control interno, o quien haga sus veces. 

No obstante que el seguimiento se realice en la forma señalada anteriormente, el Superior 
Jerárquico podrá efectuarlo en cualquier momento, razón por Ja cual el instrumento 
deberá estar actualizado en tiempos reales. 

SEXTA: La evaluación y consolidación final de los resultados obtenidos por parte del 
funcionario del Nivel Directivo se realizará una vez culmine el periodo pactado en el 
presente ACUERDO. 

SÉPTIMA: Los objetivos pactados en el presente ACUERDO, deberán obedecer a los 
principios de CALIDAD, OPORTUNIDAD, PERTINENCIA, EFICIENCIA, EFICACIA, 
EFECTIVIDAD y PREVISIÓN. 

OCTAVA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTIÓN por el período del 
01 de marzo al 31 de diciembre del año 2022, determinándose en el presente ACUERDO 
que se cubre toda la gestión del titular de la dependencia durante el mismo periodo. 

NOVENA: El presente ACUERDO DE GESTIÓN podrá ser ajustado o modificado de 
común acuerdo entre las partes. 

DÉCIMA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTIÓN: 

A los siete (07) días del mes de marzo de 2022 

J - 

    

    

uperior Jerarquico Función ario (a 

Proyectó: Al'. a et Castillo Ballesteros / Profesional Universitario con funciones de Control Interno 
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