Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

junio 30 al 31

PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

bre de 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

al sobre la evaluacién del Sistema de Control Interno

97%

Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si / en
proceso I No) (ustifique su respuesta):

Si

<Esefectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(SiiNo) Qusifique su respuesta):

LA ENTIDAD REALIZA UN MEJORAMIENTO CONTINUO EN LOS PROCESOS, FORTALECIENDO LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG),
ARTICULANDO LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO CON LAS DIMENSIONES ESTABLECIDAS Y DE ESTAMANERA BRINDAR UNA EFICIENTE PROTECCION ALOS

DERECHOS HUMANOS Y EJERCER VIGILANCIA A LA CONDUCTA DEL SERVIDOR PUBLICO

Si EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ES EFECTIVO PARA LOS OBJETIVOS EVALUADOS EN CADA COMPONENTE DEL MECI, SE EVIDENCIO QUE LOS CINCO COMPONENTES SE

ENCUENTRAN PRESENTES Y FUNCIONANDO CORRECTAMENTE

Laentitadcuenta ceno de s Sisema
de Control Interno, con u
neiucionalidad (iness e defensa)

rmita la toma de decisiones
frente al control (SiINo) Qustifique su
respuesta):

Si

LAENTIDAD ADOPTO, SOCIALIZO E IMPLEMENTO EL ESQUEMA DE LINEAS DE DEFENSA

Componente

ivel de
Cumpliiento
componente

El componente estd presente y
funcionando?

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

DEBILIDADES: Fortalecer la inea de denuncia interna sobre
situaciones irregulares en el incumplimiento al Codigo de
Integridad. Fortalecer dentro del Plan|
Institucional de Talento humano, el ingreso de personal,
permanencia de personal y retiro de personal, evaluar el Plan
Institucional de Capacitacion

FORTALEZAS:Aglicacion del Ccigo doltegridad, 5o cuarta con
una Politica de Administracion del Riesgo, se encuent

cetbleciio y o reaiza sequmiento  Fan Estategio,con base
en estos resultdos la Alta Direccion toma desiciones, se apruebay
realiza seguimiento al Plan de Auditorias Internas, se actualizo el
Comite Institucional de Control Interno Formular y establecer
mecanismos de supervision, documentacion esquema de lineas
de defensa, seguimiento cutrimestral al Mapa de Riesgos
Institucional.

FORTALEZAS: La entidad cuenta con la Planeacion Estrategica
basada en Objetivos Estrategicos, Proyectos, Actividades,
indicadores, metas y responsables,al cual se reporta de manera
mensual en el Comite Institucional de Gestion y Desempefio, se
verifica trimestralmente por la Oficina de Control Interno y la Alta
Direccion tiene en cuenta los resultados para la toma de
desicones y mejora continua. De igual manera a entidad cuenta
con el Mapa de Riesgos de Corrupcion e Institucional los cuales
50 monitoreados de manera cuatrimestral por la oficina de
Control Interno y socializados en el Comite Institucional de
Gestion y desempefio,

FORTALEZAS:Se formult el Mapa de Riesgos Institucional y se
por

Control Interno.

DEBILIDADES: Fortalecer las actividades de control respecto a las
politicas Ti, Disefio de otros Sistemas de Gestion, actualizar
manual de procesos y procedimientos

FORTALEZAS: La Entidad cuenta con el inventario de informacion,|
con el Plan de Seguridad y Provacidad de la Informacion, se
cuenta con
se actualiz6, disefio nueva extructura, mas amigable de Ia pagina.
institucional, se fortalece el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014,
Transparencia y Acceso ala Informacion, se cuenta con canales
internos, la entidad
sotfware de gestion documental para tener un mejor control de la.
informacion , se caracteriza periodicamente los usuarios.
DEBILIDADES Fortalecer y hacer seguimiento al plan de.
sequridad y privacidad de la informacion y la politica general de
sequridad y privacidad de la informacion

FORTALEZAS: EI Comité Institucional de Control Interno aprueba
anualmente el Plan de Auditorias, de igual manera la Alta Direccion
evalua el resultados de las mismas . Se realiza seguimiento
wimestral alos avances del Plan de Mejoramiento para subsanar
05 hallazgos, igualmente se realiza seguimiento al Mapa de
Riesgos de Corrupcion e Institucional de manera cuatrimestral
evitando se materialicen los riesgos, Se realiza seguimiento
periodico alas PQRS, y se socializa en el Conite Institucioanal de
Gestion y Desempeno.

Nivel de Cumplimiento
‘componente presentado

en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

DEBILIDADES: Fortalecer lalinea de denuncia interna sobre situaciones
irregulares en el incumplimiento al Codigo de Integrid:

Fortalecer dentro del Plan Institucional de Talento humano, el ingreso de
personal, permanencia de personal y retiro de personal, evaluar el Plan
Institucional de Capacitacion

FPORTALEZAS: Agicacion del Ccigo do tegridad, 5o cuarta con una
Politica de del Riesgo, blecido y se realiza
Ccguimionto  Flan Eategic, con bace en eotos rosuos o Ais
Direccion toma desiciones, se aprueba y realiza seguimiento al Plan de
Auditorias Internas, se actualiz6 el Comite Institucional de Control

et Formularyestablecer mecarismos de supervisin,documentacion

as de defensa, Mapa de Riesgos
Insmucmnal

TALEZAS: La entidad cuenta con la Planeacion Estrategica hasndnen
Objetivos Estrategicos, Proyectos, Actvidades,indicadores, metas

al se reporta d enel Comite

stion e, se
Oficina de Control Interno y la Alta Direccion tiene en cuenta os resultados
parala De igus

cuenta con el Mapa de Riesgos de Corrupcion e Institucional los cuales son
monitoreados de manera cuatrimestral por la oficina de Control Interno y
socializados en el Comite Institucional de Gestion y desempefio.

FORTALEZAS: Se formul6 el Mapa de Riesgos Institucional y se realiza

por ontrol Interno.
DEBILIDADES Fortlecer 12 actvidados d control lespecm alas politicas.
TI, Disefio de otros Sistemas de Gestion, actualizar manual de procesos y.
procedimientos

FORTALE2AS: La Entidad cunta con el inventriode nformacion,con el

Plan de Seguridad y Provacidad de la Informacion, se cuenta ct

macanisos paa camunicaida Intarna como extern, e acmanza disefio
de

e fortalece el

Ge Loy 1ipde 2014 T ia
Informacion, se cuenta con canales de informacion externos como internos,
la entidad cuenta con el sotfware de gestion documental para tener un mejor
control de la informacion , se caracteriza periodicamente los usuarios.
DEBILIDADES Fortalecer y hacer seguimiento al plan de seguridad y
privacidad de la informacion y a politica general de sequridad y privacidad
de la informacion

FORTALEZAS: EI Comité Institucional de Control Interno aprueba.
anualmente el Plan de Auditorias, de igual manerala Alta Direccion evalua el
resultados de las mismas . Se realiza seguimiento trimestral a los avances.
el Plan de los hal serealiza
sequimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion e Institucional de manera
cuatrimestral evitando se materialicen los riesgos, Se realiza seguiniento
periodico alas PQRS, y se socializa en el Comite Institucioanal de Gestion y
Desemperio.




