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RESOLUCION No. 092
(04 de Noviembre de 2022)

“POR LA CUAL SE MODIFICA TEMPORALMENTE EL HORARIO DE TRABAJO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA”

LA PERSONERA MUNICIPAL ENCARGADA DEL MUNICIPIO DE FLORIDABLANCA

En uso de sus facultades legales conferidas y

CONSIDERANDO:

1. Que, el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia dispone lo siguiente:
“Principios de la funcién Publica. La funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”.

2. Que, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, en pronunciamiento
del 9 de mayo de 2000, radicacion 1254, sobre la jornada laboral, expresé: “(...) El
jefe del organismo, segun las necesidades del servicio, esta facultado para
establecer el horario de trabajo y la modalidad de las jornadas conforme a las cuales
debe prestarse el servicio”.

3. Que, una de las finalidades del sistema de estimulos establecidos en el Articulo 14
del Decreto 1567 de 1998 es “...recompensar el desempefo efectivo de los
empleados y del grupo de trabajo de las entidades publicas.”

4, Que, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 15 del Decreto 1567 de 1998, el
sistema de estimulos estd sustentado y justificado en los principios de equidad y
justicia, el cual considera que sin desconocer la singularidad de cada persona, se
efectuara reconocimiento para todos en igualdad de oportunidades; asi mismo, el
principio de sinergia que orienta a buscar que todo estimulo que se dé al empleado
beneficie a la organizacibn en su conjunto, procurando el bienestar de los
empleados en relacion con la entidad.

5. Que, con motivo de las festividades decembrinas de la presente anualidad, la cual
es época tradicionalmente para compartir en familia, la Personeria quiere brindar
facilidad para ello, propiciar tiempo para sus servidores en la celebracién y
conmemoracion de las fiestas navidefas y fin de afio.

6. Que, el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015 establece: “Descanso
compensado. Al empleado publico se le podré otorgar descanso compensado para
semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el
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tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion
gue establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no
afectacion en la prestacion del servicio.”

7. Que, teniendo en cuenta lo anterior y por ser una época especial, la Personera
Encargada, manifiesta que el dia 09 de diciembre de la presente anualidad, no
habra atencion al publico de la Personeria Municipal de Floridablanca, siempre y
cuando se realice la compensacion en un horario de trabajo adicional que garantice
tanto el servicio al ciudadano, como el cumplimiento de la jornada laboral ordinaria
exigible.

8. Que, los dias 22, 23, 29 y 30 de diciembre ser& otorgado para los funcionarios de
manera parcial, es decir unos gozaran de los dias 22 y 23 de diciembre de 2022 y
otros los dias 29 y 30 de diciembre de 2022.

9. Lo anterior siempre y cuando los funcionarios realicen la compensacion de los
veinticinco punto cinco (25.5) horas laborales, en un horario de trabajo adicional que
garantice tanto el servicio al ciudadano, como el cumplimiento de la jornada laboral
ordinaria exigible.

10. Que, la Personeria Municipal de Floridablanca considera factible modificar la jornada
de trabajo del dia 09 de diciembre de 2022.

11. Que, la jornada de los empleados publicos de la Personeria Municipal de
Floridablanca, se desarrolla en horario de 7:30 a.m. a 12:00 m., y de 2:00 p.m. a
6:00 p.m. de lunes a viernes.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el horario de trabajo para los servidores publicos de
la Personeria Municipal de Floridablanca y atencién al Publico de la siguiente manera:

e Del 08 al 10 de Noviembre de 2022, de 7:30 a.m. a 12:00 m y de 2:00 p.m. a 7:00
p.m.

e El| dia 11 de noviembre de 2022, el horario de atencién al publico estara sujeto a la
Resolucion que emita el Municipio de Floridablanca en el desarrollo de la Feria Dulce; sin
embargo, este dia se recuperard media hora (0.30) méas del tempo a compensar.

e Del 15 de noviembre de 2022 al 16 de diciembre de 2022, de 7:30 a.m. a 12:00 m y
de 2:00 p.m. a 7:00 p.m.

ARTICULO SEGUNDO: EIl dia 09 de diciembre de 2022 no se prestara servicio al
publico.
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ARTICULO TERCERO: Comuniquese la presente Resolucién a todas las dependencias
de la Personeria Municipal de Floridablanca, publiquese en cartelera y pagina Web.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Floridablanca, Santander, a los cuatro (04) dias del mes de Noviembre de dos

mil veintidds (2022).
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