» Codigo: GE-FQ-006
Version: 3
ACTA DE REUNION

Personef d G
F,,,,dab',:m: Fecha de emision: 30/06/2020

Tema: COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO_

Lugar: Despacho de la Personeria Municipal de Floridablanca Acta No
Fecha: 26 de marzo de 2021 01
Hora de inicio: 3:00 pm Hora de finalizacion: 7:30 pm
L e s P s s - wise o ASISTENTES (L 2 =1
Nombre Completo CAYGD i irii s S0B A
' Maria Margarita Serrano Arenas Personera Municipal (e)
Gabbys Nehisdy Flérez Delgado Personera Delegado para la defe.n‘sa y promocion
de los derechos humanos, la familia y el menor
| Edgar Alexander Salcedo Mogollon Persppera t_ciefegac_ia! pAlE I"f' yigilancia‘
administrativa, policiva, judicial y ambiental
Alba Yaneth Castillo Ballesteros ﬁrtc;ierzls;onal universitario con funciones de Control
INVITADOS
Nombre Completo Cargo
Sergio Andrés Lizarazo Vasquez Profesional Especializado
ORDEN DEL DIA
1. APROBACION PLAN DE AUDITORIAS ;
2. SOCIALIZAC!C)N INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO 31/12/2020 '
3. SOCIALIZACION MAPA RIESGOS DE CORRUPCION 2021
4. SOCIALIZACION ESQUEMA CONTROL INTERNO Y LINEAS DE DEFENSA
5. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. APROBACION PLAN DE AUDITORIAS

funcionaria Alba Yaneth Castillo, dentro de sus funciones presenta al Comité de Control Interno el
plan de auditorias internas para el afno 2021; CI-FO-001, el cual hace parte integral de la presente
acta. Dichas auditorias seran realizadas a los procesos y dentro del Plan de Auditorias previamente
se informara el procedimiento a auditar.

La Dra. Alba Castillo informa que las auditorias derechos de peticion y plan de accion, enmarcadas |
{dentro de los procesos atencion al ciudadano y gestion estratégica respectivamente, el seguimiento
se realizara dentro de los cuadros compartidos en el drive “seguimientos derechos de peticion 2020" y |
“plan de accién 2020” y los resultados seran socializados en el Comité Institucional de Gestion vy |
desempeno.
|
El comité en pleno aprueba el programa de auditorias, el cual empezara a ejecutarse a partir del mes
de abril del afio en curso.

2. SOCIALIZACION INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO 31/12/2020

La Dra. Alba Castillo, en su condicién de Profesional de Control Interno, socializa los resultados del
informe pormenorizado de control interno a corte 31 de diciembre de 2020, el cual arrojé un valor de
75%, lo cual significa que el modelo estandar de control interno se encuentra presente y funcionando,
pero requiere mejoras frente a su disefio ya que opera de manera efectiva; desglosando cada uno de
los componentes tenemos la siguiente calificacién: A
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Ambiente de Control: 73%
Evaluacion de Riesgos: 76%
Actividades de Control: 46%
Informacion y Comunicacion: 84%
' Monitoreo: 95%

De manera seguida se presenta el Plan de Mejoramiento, con cada una de las acciones de mejora,
para dar cumplimiento a cada una de las observaciones arrojadas de dicho informe y lograr a 30 de
junio de 2021, la ejecucion de cada una de las actividades planteadas. lt

;
El Plan de mejoramiento suscrito y presentado por la Dra. Alba Castillo es aprobado de manera
unanime

|
{

3. SOCIALIZACION MAPA RIESGOS DE CORRUPCION 2021

§La Dra. Alba Yaneth socializa el mapa de riesgos de corrupciéon 2021, donde se identifica los posibles
'riesgos por cada proceso, el andlisis de cada riesgo, las medidas de mitigacion y las acciones pa
evitar la materializacion del riesgo, entre otras variables.

i .

El mapa fue formulado por cada uno de los responsables de cada uno de los procesos y se realizo la
| consolidacion de los mismos, por parte de la funcionaria de Control Interno. i.
Al concluir la socializacion, el Comité en pleno aprueba el Mapa de Riesgos de Corrupcion, al cual se
le realizara seguimiento de manera cuatrimestral para verificar las acciones realizadas por los
responsables, por la funcionaria encargada de Control Interno. E

4. SOCIALIZACION ESQUEMA DE CONTROL INTERNO Y LINEAS DE DEFENSA

La Dra. Alba Castillo socializa el Esquema de Control Interno y las Lineas de Defensa, manifestando
la importancia de formular el esquema de Lineas de Defensa que pueden ayudar a las
organizaciones a delegar y coordinar las tareas esenciales de la gestion de riesgos mediante un
enfoque sistematico. El modelo de las Tres Lineas de Defensa proporciona una manera simple y
efectiva para mejorar las comunicaciones en la gestion de riesgos y control mediante la aclaracion d

_ las funciones y deberes esenciales relacionados y fortalecer el Sistema de Control Interno. I

1Conclulda la socializacién, se realizaron algunas modificaciones y el Comité en pleno aprueba el‘
Esquema de Control Interno y las Lineas de Defensa expuesto por la encargada de Control Interno de |

la Personeria. '

Se da por finalizada la reunién siendo las 7:30 p.m. del dia 26 de marzo de 2021.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

, . Responsable Fecha de

[ Campromise (Nombre —Cargo) Ejecucién
Alba Yaneth Castillo B. '5
Ejecutar el plan de auditorias Profesional Universitario con 31/12/2021 i
funciones de Control Interno |

Realizar las actividades del Plan de Mejoramiento Todos los funcionarios 30/06/2021

i Realizar las acciones y avances registrados en el ; : ' 01/04/2021 a

| Mapa Riesgos deCompoion . |  Todeslosfunconarios | 5yi5n0p
-l - g Alba Yaneth Castillo Ballesteros 01/04/2021 a
i eguimento Mapa de Comupdon Prof. Control Interno 31/12/2021 i
Alba Yaneth Castillo B.
Cumplir con el ajuste del Programa de Auditorias Profesional Universitario con 31/12/2020 ;
funciones de Control Interno !
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Alba Yaneth Castillo B.

Realizar Acto Administrativo Profesional Universitario con 09/04/2021
funciones de Control Interno
SUSCRIBEN EL ACTA P
Nombre completo ¢/ Firma

Maria Margarita Serrano Arenas

Gabbys Nehisdy Florez Delgado

Edgar Alexander Salcedo Mogollén

Sergio Andrés Lizarazo Vasquez

~wa Yaneth Castillo Ballesteros
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PROGRAMA DE AUDITORIAS

Cédigo: CI-FO-001

Version; 3

Rttt Fecha de emisién: 01/06/2020
OBJETIVO: | Asegurar la implementacién y funcionamiento del Sistema de Control Interno
ALCANCE: Verificar que las actividades, operaciones y actuaciones de la Entidad se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes, dentro de las
*| politicas trazadas por la direccién y en atencion a las metas u objetivos previstos.
RESPONSABLE: | Profesional Universitario con funciones de Control Interno VIGENCIA: (2021 CRITERIOS:| Legislacion vigente aplicable
RECURSO0S: | Tecnoldgices, fisicos y humanos
CRONOGRAMA
PROCESO A AUDITAR | AREA A AUDITAR REQUISITOS / CRITERIOS
ENEl FEBI MAR] ABR | MAY | JUN | JUL | AGO| SEP| OCT | NOV| DIC
PROG X
Procesa Contractual
GESTION ADMINISTRATIVA Y EJEC
F
ADMINISTRATIVA INANCIERA Siakrr de Saguriidy Seked stre PROG X
Trabajo EJEC
' PROG X
Caja Menor
EJEC
PROG X
GESTION FINANCIERA |APMINISTRATIVAY] . iacion Bancaria
FINANCIERA EJEC
PROG X
Libranzas
EJEC
PROG X
FTUSQSERR A Expedientes Disciplinarios
VIGILANCIA DE LA EJEC
GESTION PUBLICA
TODAS : . PROG X
(las que proyecten) Seguimientos Preventivas s
o PROG X
PERSONERIA |Despachos Comisorios =)
DERECHOS HUMANOS DELCRIE A
DERECHOS PROG %
HUMANOS Trazabilidad Citas Victimas
EJEC
PROG
ATENCION AL i X X X X X
CIUDADANO TODAS Derechos de Peticion —
I PROG X
Procesos Policivos
PERSONERIA o
PARTICIPACION DELEGADA PROG X
CIUDADANA VIGILANCIA Acciones Populares
ADMINISTRATIVA EJEC
PROG X
Seguimientos Juzgados
EJEC
PROG X
GESTION : X X
ESTRATEGICA TODAS Plan de Accién ey
i’mw Nombre ALBA YANETH CASTILLO B. Aprobd Nombre COMITE DE CONTROL INTERNO
Profesional Universitario con funciones de
C
,l /{ Cafgo Control Interno g




