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1. INTRODUCCION

La Personeria Municipal de Floridablanca presenta a los grupos de interés y
a la ciudadania el Plan de Austeridad y Gestion Ambiental para la vigencia
2022, adoptando medidas responsables para racionalizar el gasto sin
desconocer el cumplimiento de su mision Institucional.

Este ejercicio de responsabilidad es imprescindible, no solo por las politicas
de austeridad establecidas por el Gobierno, sino por el compromiso que la
entidad tiene con la sociedad en el buen uso de los recursos publicos, en el
que el principio de austeridad debe prevalecer.
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2. TERMINOS Y DEFINICIONES

Austeridad: Una politica de austeridad supone severidad en las decisiones de
gasto de los dineros del pueblo, implica sobriedad en los actos del gobierno y
eficiencia para alcanzar los propositos.

Aprovechamiento 6ptimo: Consiste en buscar la mayor relacién beneficio-costo
y hombre —ambiente en todas las actividades que involucren el uso eficiente de los
recursos, energia, agua y papel dentro del marco del desarrollo sostenible y
respetando la normatividad vigente sobre medio ambiente y los recursos naturales
renovables.

Eficiencia energética: Es la relacién entre la energia aprovechada y la total
utilizada en cualquier proceso de la cadena energética, dentro del marco del
desarrollo sostenible teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre medio
ambiente y los recursos naturales renovables.

Aspecto ambiental: Elementos de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que interactia o puede interactuar con el medio ambiente
(ICONTEC, 2015)

Buenas practicas ambientales: Es uno de los instrumentos para la mejora medio
ambiental de la entidad. Son un conjunto de acciones sencillas que implican un
cambio de actitud y de comportamiento en nuestras actividades diarias
promoviendo una relacion amigable con el ambiente.

Cero papel: El concepto de cero papel en relacién con la reduccion sistematica
del uso del papel mediante la sustitucion de los flujos documentales en papel por
soportes y medios electréonicos. La administracion electrénica en la creacion,
gestion y almacenamiento de documentos de archivos en soportes electrénicos.
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Desarrollo sostenible: Se entiende por desarrollo sostenible todo aquello que
conduzca el crecimiento econémico, a la elevacion de la calidad de la vida y al
bienestar social sin agotar la base de los recursos naturales en que se sustentan,
ni deteriorar al medio ambiente o el derecho de las generaciones futuras a
utilizarlo para la satisfaccion de sus propias necesidades.

Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan
los resultados planificados.

Eficiencia: relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Impacto ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente ya sea adverso o
benéfico, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una
organizacion (ICONTEC, 2015).

Optimizar: Accidon designada para buscar la mejor forma de hacer algo.

Racionalizar: Es una forma de organizar el trabajo con el objetivo de aumentar el
rendimiento o reducir el costo con un minimo esfuerzo. Conjunto de medidas
adoptadas para alcanzar un objetivo determinado a menor gasto.

Reciclaje: Es el proceso mediante el cual se aprovechan y se transforman los
residuos sélidos recuperados para ser reincorporados en la vida util.

Recoleccion: Es la accién y efecto de recoger y retirar los residuos sélidos de los
generadores, labor ejercida por la persona prestadora del servicio.

PUEAA: Programa para el uso eficiente y ahorro de agua, es un conjunto de
proyectos y acciones dirigidas que plantean y deben implementar los usuarios de
recurso hidrico con el fin de hacer uso eficiente del agua.

Uso eficiente del agua: Incluye cualquier medida que reduzca la cantidad de
agua que se utiliza por unidad de cualquier actividad, y que fortalezca el
mantenimiento o mejoramiento de la calidad del agua.
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3. MARCO NORMATIVO Y LEGAL

Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se expiden medidas de austeridad,
eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de
compromisos por parte de las entidades publicas que manejen recursos del
tesoro publico”.

Decreto 1738 de 1998 “ Por el cual se dictan medidas para la debida
recaudacion y administracion de las rentas y caudales publicos tendientes a
reducir el gasto publico”

Decreto 2209 de 1998 “Por el cual se modifican parcialmente los decretos
1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998”.

Decreto 2445 de 2000 “Por el cual se modifican los articulos 8, 12, 15y 17
del decreto 1737 de 1998”.

Decreto 2465 del 2000 “Por el cual se modifica el articulo 8 del decreto
1737 de 1998”.

Decreto 1094 de 2001 “Por el cual se modifica parcialmente el decreto
1737 del 21 de agosto de 1998”.

Decreto 1598 de 2011 “Por el cual se modifica el articulo 15 del decreto
1737 de 1998”.
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Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion
y la efectividad del control y la gestién publica”.

Decreto 0894 de mayo 14 de 2012 “Por el cual se modifica el articulo 22
del decreto 1737 de 1998”.

Decreto 1068 de 2015 “ Por el cual se dictan normas de austeridad en el
gasto publico"

Decreto 1009 de 2020 “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del
Gasto”.

4. POLITICA

La Personeria Municipal de Floridablanca, acorde a la actual situacion fiscal del
Gobierno  Nacional, se compromete a incorporar en su gestion practicas
administrativas y ambientales que permitan la optimizacién del uso de los recursos
publicos y la generacién de resultados eficientes.

En consecuencia, se establecen las siguientes medidas atendiendo a
circunstancias reales sin incurrir en gastos suntuarios 0 excesivos que no
correspondan al cumplimiento de la misién institucional de la Personeria.

Estas medidas se adoptaran como compromisos institucionales para racionalizar
los gastos de funcionamiento e inversion y asi lograr que la Personeria de
Floridablanca sea reconocida como una entidad eficiente y fisicamente
responsable.

5. OBJETIVO GENERAL

Potenciar el uso racional de los recursos naturales y los recursos publicos
promoviendo la cultura del ahorro y la aplicacién de la normatividad y lineamientos
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a fin de prevenir, mitigar y controlar los impactos ambientales y econémicos que
se generan por las actividades que se realizan en la personeria de Floridablanca,
permitiendo a la entidad la eficiencia, la eficacia y la austeridad con el medio
ambiente y los recursos publicos.

5.1.0BJETIVOS ESPECIFICOS

Generar medidas de austeridad, eficiencia y racionalidad en el quehacer
administrativo del personal que labora en la personeria de Floridablanca.
Sensibilizar a los funcionarios a través de actividades pedagogicas sobre el
aprovechamiento y manejo 6ptimo de los recursos naturales.

Implementar el plan de gestién integral de residuos sélidos PGIRS de la
personeria para que minimice impactos ambientales negativos con el
manejo adecuado desde la generacién hasta la disposicion final.

Disefar y ejecutar programas para el desarrollo de procesos fundados en
practicas de ahorro sostenible y de responsabilidad social, ambiental y
corporativa.

Establecer indicadores que permitan hacer seguimiento al consumo de los
servicios publicos (agua y luz) asi como los recursos para el funcionamiento
de la entidad (papel) y medir la efectividad de las campafias de
sensibilizacién que se realicen.

6. ALCANCE

El Plan de Austeridad y Gestion Ambiental, aplica para todas las dependencias,
funcionarios y contratistas de la entidad, que en cumplimiento a sus funciones y
responsabilidades asignadas generen algun impacto ambiental.
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7. RESPONSABILIDADES

El presente Plan de Austeridad y Gestion ambiental es de caracter general y su
cumplimiento es obligatorio para todos los funcionarios y contratistas de la
Personeria y en cumplimiento a la cultura de autocontrol cada despacho y jefes de
oficina son responsables de las medidas de austeridad vy eficiencia del gasto
publico asi como de promover las buenas practicas administrativas, en
cumplimiento de la sensibilizacion ambiental y buen uso de los recursos naturales
es responsabilidad del profesional especializado, profesional universitario y
contratista encargado del componente ambiental hacer cumplir lo estipulado en
este plan .

8. PROGRAMAS DEL PLAN DE AUSTERIDAD Y GESTION AMBIENTAL

El plan de austeridad de gestion integral esta estipulado por recursos y cada uno
cuenta con su alcance, normatividad y responsables.

8.1.PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA

El uso eficiente y ahorro de agua se ha intensificado a nivel mundial debido a la
problematica y escasez que se ha venido presentando a lo largo de los afios e
intensificando dia a dia, con lo anterior se logra confirmar que el recurso agua es
finito y vulnerable , esencial para el desarrollo de la vida .El uso responsable del
agua implica identificar, cualificar y cuantificar , analizar los habitos de consumo
para emprender acciones dirigidas hacia el cambio que optimicen el uso, asi como
la promocién de practicas que permiten favorecer la sostenibilidad de los
ecosistemas y la reduccion de la contaminaciéon (Ministerio de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible, 2020).

8.1.1 OBJETIVOS
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Disminuir la cantidad de agua que se utiliza en el interior de la personeria
en las actividades cotidianas.

Concientizar a todo el personal que labora en la personeria sobre la
importancia que tiene el cuidado y el uso responsable del agua.

Identificar las fugas en los sistemas de redes hidraulicas de la personeria.

8.1.2 ALCANCE

El plan aplica a todo el personal de la entidad y a las actividades ligadas de
manera directa e indirecta al uso del agua.

8.1.3 NORMATIVIDAD

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible ha suscrito los pactos del uso
eficiente y ahorro de agua como mecanismos voluntarios para avanzar en
acciones que promuevan practicas de uso eficiente de los sectores priorizados de
acuerdo con su demanda de agua (IDEAM ,2014) 1) El pacto de uso eficiente y
ahorro de agua para el sector de acueducto y alcantarillado suscrito con la
Asociacion Nacional de Empresas de Servicios Publicos y Comunicaciones de
Colombia (ANDESCO) en septiembre de 2012 ; 2)El pacto de uso eficiente para
promover el uso eficiente del agua en los distritos de adecuacion de tierras,
suscrito con la unidad de planificacion rural agropecuaria del ministerio de
agricultura y desarrollo rural en diciembre del 2013: y 3)El pacto de uso eficiente
del agua del sector hidroeléctrico suscrito con la Asociacién Nacional de Empresas
de Servicios Publicos y Comunicaciones de Colombia (ANDESCOQO) en marzo del
2014.

El ministerio de ambiente y desarrollo sostenible, ha venido ha venido
fortaleciendo el seguimiento frente al tema, a través de la informacidén que las
autoridades reportan anualmente, a través de formato (resumen ejecutivo
programa eficiente y ahorro de agua (PUEAA)), en cumplimiento a la ley 373
1997. Esto ha permitido tener una trazabilidad anual del estado en los programas
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de uso eficiente y ahorro de agua, la interaccion con las autoridades ambientales
para articular acciones y la promocion del uso eficiente en la entidad de las
fortalezas y aspectos por mejorar. Por otra parte en el ano 2016 entrara en
funcionamiento el modulo del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua
(PUEAA) en el sistema de informacion del recurso hidrico (SIRH) el cual
reemplazara el formato al cual se hace mencién y en el cual las autoridades y en
el cual las autoridades ambientales podran registrar el seguimiento que hacen a
estos programas en su jurisdiccion.

8.1.4 RESPONSABLES

El profesional especializado, profesional universitario y contratistas son los
responsable de modificar y actualizar las actividades pertinentes del presente
programa, en cabeza de la Personera Municipal (e), ademas de divulgar e
informar la implementacién de este a todo el personal y revisara y aprobara el
ambito de aplicacion y los componentes del presente programa con el fin de velar
por el cumplimiento de este. Para desarrollar este plan es indispensable la
colaboracion de todo el personal que realice labores en la personeria 0 en nombre
de esta y que tengan relacion con la generacién de algun impacto ambiental.

8.2 PROGRAMA DE USO EFICIENTE DE ENERGIA

El uso eficiente de la energia es una de las mas importantes opciones para
conservar y cuidar el medio ambiente, por esta razén la personeria de
Floridablanca ha adoptado un programa de gestion para el uso eficiente de
energia, encaminado hacia la toma de conciencia, generando en funcionarios y
contratistas el compromiso de la toma de buenas practicas en el cuidado del
recurso.

Los planes de accion se programan de acuerdo a su necesidad como lo son:

e Charlas: Procesos de socializacion y divulgacion de temas especificos con
el fin de informar a los colaboradores.
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e Capacitaciones: Conjunto de actividades didacticas, orientadas a ampliar
los conocimientos habilidades y aptitudes del personal que labora en la
personeria.

e Campanas: Conjunto de actos que se llevan a cabo con la intencion de
lograr un determinado objetivo, como sensibilizar y concientizar a la
comunidad laboral en cuanto al mejoramiento en el desempefio ambiental
de la entidad.

e Dinamicas: Métodos de formacion basada en actividades practicas
estructuradas en las que el personal recibe el conocimiento en un ambiente
diferente al de la rutina de forma que se crean experiencias vivenciales.

e Entrenamientos: Procedimientos pensados en adquirir conocimientos,
habilidades y caracteristicas fisicas para mejorar el desempeio de las
personas que realizan sus actividades dentro de la entidad.

e Inspecciones: Técnicas analiticas que consisten en un analisis, realizado
mediante observacidon directa de las instalaciones, equipos y procesos
productivos para identificar los peligros existentes y evaluar los riesgos en
los diferentes factores.

e Talleres: Metodologia de informacién que combina la practica con la teoria,
estos permiten métodos investigativos y trabajo en equipo entre los
colaboradores de la entidad.

e Evaluaciones: Proceso que permite indicar, validar y establecer, apreciar o
calcular la interpretacion del conocimiento del personal sobre determinados
temas.

8.2.1 OBJETIVOS

Implementar estrategias encaminadas hacia el ahorro, el consumo y el uso
racional de la energia eléctrica, consumida por el desarrollo de las
actividades cotidianas en la entidad.

Identificar el grado de control de los consumos energéticos por parte de la
entidad.
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Identificar los equipos que mas consumo energético tienen para considerar
el consumo y costo.

Establecer las metas de reduccion de costos alcanzables en la empresa de
acuerdo a su comportamiento histérico e identificar los potenciales mas
evidentes a corto, mediano y largo plazo de soluciones o medidas de uso
racional de energia.

8.2.2 ALCANCE

El programa de gestion para el uso eficiente de energia de la personeria aplica
para todas las actividades desarrolladas dentro de la entidad.

8.2.3 NORMATIVIDAD

Decreto 2811 de 1974 “ Por el cual se dicta el Codigo Nacional de Recursos
Renovables y Proteccion del Medio Ambiente”.

Decreto 2331 de 2007 “ Por el cual se establece una medida tendiente al
uso racional y eficiente de la energia eléctrica”

Articulo 1. Objeto y campo de aplicacion. Adicionado por el articulo 1,
Decreto 895 de 2008. Este decreto tiene por objeto la utilizacion o
sustituciéon en los edificios cuyos usuarios sean entidades oficiales en
cualquier orden, de todos los bombillos incandescentes por bombillas
ahorradoras especificamente lamparas fluorescentes compactas (LFC) de
alta eficiencia.

Articulo 2, Plazo. Adicionado por el articulo 2, decreto nacional 895 de
2008.A partir de la vigencia del presente decreto, los proyectos de
construccion de edificios, en proceso de planeacion, disefo, aprobacion de
autoridad competente o en ejecucion, cuyos usuarios sean entidades de
cualquier orden , deberan prever la utilizacion de bombillas ahorradoras de
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energia especialmente lamparas Fluorescentes Compactas (LFC)de alta
eficiencia.

Ley 697 de 2001 Mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de
la energia y se promueve la utilizacion de energias no convencionales”

Decreto 3683 de 2003 “ por el cual se reglamenta la Ley 697 de 2001 y se
crea un comision intersectorial “

INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION
NTC ISO 14001.

Sistema de gestion ambiental requisitos de orientacibn para su
uso.2004.4.3.3 objetivos, metas y programas, 4.4.2 Competencia,
formacion y toma de conciencia.

8.2.4 RESPONSABLES

Todo el personal que realiza las actividades asignadas dentro de la entidad debe
adoptar este programa.

8.3 PROGRAMA DE REUTILIZACION Y AHORRO DEL PAPEL

Diariamente se consume papel en las oficinas sin darnos cuenta de la gran
cantidad, y coste, que supone a lo largo del aio. Al reducir el uso de papel se evita
la generacién de residuos, el consumo de los recursos naturales (madera, agua,
energia) y los problemas de contaminacion que lleva la produccién de papel.
Reducir el consumo de papel es, por tanto, la mejor opcion medioambiental.

8.3.1 OBJETIVOS

> Organizar un cada escritorio un sistema para la recoleccion de papeleria
potencialmente reutilizable
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> Recolectar los tubos subproductos del papel higiénico, servilletas o
cualquier subproducto de papel resistente.

> Reutilizar el papel usado por una cara, las carpetas ,los sobres y todo el
material de papeleria que se pueda utilizar en la misma actividad o
transformar el material para incorporar en la vida util.

8.3.2 ALCANCE

El programa de gestion para el uso eficiente de energia de la personeria aplica
para todas las actividades desarrolladas dentro de la entidad.

8.3.3 NORMATIVIDAD

> Directiva presidencial 04 del 2012: Eficiencia Administrativa y lineamientos
de la politica cero papel en la administracion publica.

> Decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995: Por el cual se suprimen y
reforman regulaciones, procedimientos o tramites innecesarios existentes
en la Administracién publica.

> Decreto 1537 de 2001: (articulos 1, 2 y 5) que reglamenta parcialmente la
Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que
fortalezcan el Sistema de Control Interno.

> Ley 962 de 2005: Que establece las directrices fundamentales de la politica
de racionalizacion de tramites que guian las relaciones del ciudadano y el
empresario con el Estado en sus diferentes niveles.

> NTC:1S0:14001:2004: 4.3.3 Objetivos, metas y programas. 4.4.6 Control
Operacional.

> Plan Energético Nacional 2020-2050
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8.3.4 RESPONSABLES

Todo el personal que realiza las actividades asignadas dentro de la entidad debe
adoptar este programa.

9 SEGUIMIENTO Y CONTROL

El seguimiento y control sera realizado de manera periodica (semestral) con el fin
de generar y reportar limitantes o falencias claras que afecten el correcto
desarrollo y el cumplimiento de las metas establecidas en el presente plan .La
evaluacion producto del seguimiento, tendra una variable cuantitativa y las
conclusiones seran del orden cualitativa.

Se construye el presente plan de austeridad y gestién ambiental y se otorga
cumplimiento a las directrices de disminucién de gastos y la preservacion del
medio ambiente.
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10 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

10.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMESTRE 1

Semestre 1
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes & Mes 6
Semana
ACTIVIDADES 1213141234123 |4)1(2(3|4)1|2[3|4]1]|2](3
Realizar un diagndstico de la

entidad

Elaborar estrategias de educacidn

ambiental de acuerdo al plan

Educacidn del Programa de uso

eficiente v ahorro del agua

Educacidn del Programa de uso

eficiente de energia

Educacion del Programa de

reutilizacidn y ahorro del papel

Planear campafias para la

adecuada divulgacian del plan

Ejecucidn de la campafia de uso

eficiente v ahorro del agua

Ejecucidn de la campafia de uso

eficiente de energia
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10.2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMESTRE 2

Semestre 2
Mes 7 Mes 8 Mes 8 Mes 10 Mes 11 Mes 12
Semana
ACTIVIDADES TI2(3|4)1[{2|3|4]1|2|3(4|1|2|3|4]1]|2|3[4]1]2|3|4

Ejecucidn de la campafia de

reutilizacidn y ahorro del papel
Construir el programa de
charlas para involucrar y
comprometer el personal en el
cumplimiento de los objetivas
del plan

Charla de uso eficiente y ahorro
del agua

Charla de uso eficiente de
energia

Charla de reutilizacién y ahorro
del papel

Crear el programa de talleres
tedrico practico de
implementacion del plan
Taller de uso eficiente y ahorro
del agua

Taller de uso eficiente de
energia

Taller de reutilizacién y ahaorro
del papel

Establecer el plan de evaluacian
y diagndstico para el

cumplimiento de los obietivos
Evaluar el plan de uso eficiente

v ahorro del agua

Evaluar el plan de uso eficiente
de energia

Evaluar el plan de reutilizacidn y

ahaorro del nanel
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TABLA DE CONTROL DE REVISIONES Y MODIFICACIONES

N° | FECHA | DESCRIPCION REVISO CARGO APROBO Cargo
Di ion d
28 do ] reccion de
Elaboracién . . Gestion . . Personero
Enero Diana Carolina . . Maria Margarita .
1. del Administrativa Y Municipal
de . Duarte . . Serrano Arenas
Procedimiento Financiera (E)
2022
FIRMAS
Revision
NO. Descripcion del Cambio Aprobado Fecha

Creacion del Procedimiento

Maria Margarita
Serrano Arenas

28 de Enero de 2022

MARIA MARGARITA SERRANO ARENAS
Personera Municipal de Floridablanca (e)
Original firmado
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