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- http://www.mintrabajo.gov.c
Cedigo Congreso de ol
1 TALENTO HUMANO Sustantivo 5 08 1950 Cadigo Sustantivo del Trabajo Vigente L on Para todos los temas no reglados en forma especial para empleados
) la ormatividad/leyes-y-decreto bl
del Trabajo . publicos.
Republica s-
ley/codigo-sustantivo-del-
trabajo
Congreso de Por la cual se dictan algunas disposiciones sobre convenciones de X L. 3
2 TALENTO HUMANO Ley 6 19 02 1945 | bai L fosional flict lecti urisdiccid Vigente gov Noémina; Cesantias
a trabajo, asociaciones profesionales, conflictos colectivos y jurisdiccion colevalgestornormativo/no
Republica especial de trabajo [ma
.php2i=1167
. . - P https://www.funcionpublica.
Congreso de Por la cual se modifican las disposiciones sobre cesantia y jubilacion y se| L. )
3 TALENTO HUMANO Ley 65 20 12 1946 | di Vigente jelel) Noémina; Cesantias
a ictan otras. .coleval/gestornormativo/no
Republica rma
php?i=311
Congreso de Por la cual se introducen reformas al Cddigo Sustantivo del Trabajo y se X s:/fwww funcionpublica L ) X X X . .
4 TALENTO HUMANO Ley 50 28 12 1990 ) . - Vigente dqov No6mina; Cesantias; Seguridad Social; Licencia Maternidad
la dictan otras disposiciones. coleva/gestornormativo/ng
Republica ma
.php?i=281
Mediante la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe
observar el Gobierno Nacional para la fijaciéon del régimen salarial y htto://www.secretariasenad
Congreso de i abli i
5 TALENTO HUMANO Ley 4 18 05 1992 g prest§0|onal de los empleac?osl publicos, de I‘oseruembros del Corfgreso Vigente 29 Némina
la Nacional y de la Fuerza Publica y para la fijacion de las prestaciones ov.colsenado/basedociley_
Republica i i ici i i ici
P! sociales de los Trabajelldores Oficiales y sel dictan otra§ disposiciones, de 000 4_1992.htm)
conformidad con lo establecido en el articulo
150, nu j itucio
Congreso de Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan X http://www.alcaldiabogota. L X X
6 TALENTO HUMANO Ley 100 23 12 1993 . L Vigente ov. No6mina; Seguridad Social
la otras disposiciones -
Republica co/sisjurMantenimiento/nor
mas
/Normaf.jsp?i=5248
Congreso de Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la hitp://www .secretariasenad
7 TALENTO HUMANO Ley 190 06 06 1995 a Administracién Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la Vigente foXo] Anticorrupcion; Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas
- corrupcion administrativa. ov.co/senado/basedoc/ley_
Republica
019 0_1905.html
Congreso de | Por medio de la cual se fijan términos para el pago oportuno de cesantias X hitp:/bwwiw secretari L. .
8 TALENTO HUMANO Ley 244 29 12 1995 . - . . Vigente foXo] Nomina; Cesantias
la para los servidores publicos, se establecen sanciones y se dictan otras |
Republica disposiciones. L o
024 4_1995.html
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Congreso de

Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacién del gasto

http://www.secretariasenad

© TALENTO HUMANO Ley 344 2 12 1996 la publico, se conceden unas facultades extraordinarias y se expiden Vigente 2.9 Nomina; Cesantias
Republica otras disposiciones.
034 4_1006.htm)
Congreso de |Por la cual se reorganiza el Fondo Nacional de Ahorro, se transforma su hitp://www.secretariasenad
10 TALENTO HUMANO Ley 432 29 01 1998 9 g - . - L Vigente foXe] Nomina; Cesantias
la naturaleza juridica y se dictan otras disposiciones.
- ov.co/senado/basedoc/ley
Republica
043 2_1908 him)
Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de
| tidades del ord ional, iden las di ici http:// . tari d - " - .
& TALENTO HUMANO L 489 29 12 1998 Congreso de asrznllasa Zie;:sr ear:':z‘l:g:ci;z Z):}pllasegt:bsuclisc;?\?sm?:\z:tapsngslgzs Y Vi i s;ecre arasena Principios y Finalidades de la Funcién Administrativa; Contempla el
ey glas g P 1 P igente - Plan de Capacitacién como fundamento del Sistema de Desarrollo

la
Republica

numerales 15y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y se dictan
otras disposiciones. Estatuto Basico de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracién Publica.

ov.co/senado/basedoc/ley
0489 1998.html

Administrativo.
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Congreso de Por la cual se modifica el paragrafo del articulo 236 del Codigo X itp:fwww.secretariasenad L X X X . X .
12 TALENTO HUMANO Ley 755 05 02 2002 ) . . Vigente o9 Noémina; Seguridad Social; Incapacidades; Licencia Paternidad
la Sustantivo del Trabajo - Ley Maria
- ov.co/senado/basedoc/ley
Republica
P 073 4_2002 him)
. . - " http://www.secretariasenad
Congreso de Por la cual se dictan normas sobre la organizacién, administracién y X L . . .
13 TALENTO HUMANO Ley 776 17 12 2002 . . . Vigente foX¢| Nomina; Seguridad Social; Riesgos Laborales
la prestaciones del Sistema General de Riesgos
Republica Profesionales ov.co/senado/basedoc/le:
P ' 077 6 2002.htm|
. . Carrera Administiva; Plan anual de Bienestar Social e incentivos;
Congreso de Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la itacio i6 fio;
14 TALENTO HUMANO Ley 909 23 09 2004 [¢] p . q ¢ g : p p Vigente g Capacnacu?n 'y Evaluacion del d.e§fempeno, Ingreso y~Asenso enel
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras Empleo Publico; Encargo; Comision (para desempefiar cargos de
Republica disposiciones. 090 92004 htm LNR);. Retiro f:lel I?mpleado p'up'llco; Liquidaciones e
indemnizaciones, Comision de Personal
Congreso de Por medio de la cual se reconoce la compensacion en dinero de las www.funcionpublica.gov.co/
15 | TALENTO HUMANO Ley 995 10 11 2005 a vacaciones a los trabajadores del sector privado y a los empleados y Vigente ev Noémina; Vacaciones
- trabajadores de la administracién publica en sus diferentes 6rdenes y algestornormativo/norma.p
Republica niveles 2
o
Congreso de Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la https://www.mineducacion.g
16 | TALENTO HUMANO Ley 1064 26 07 2006 a educacion para el trabajo y el desarrollo humano establecida como Vigente o Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.
. educacion no formal en la Ley General de Educacion £o/1759/w3-article-
Republica 104704 htm!
17 Congreso de Por la cual se madifican los articulos 236,239,57,58 del Codigo X dogs.supersalud.gov.co/Por . X . . X .
TALENTO HUMANO Ley 1468 30 06 2011 . . . . . Vigente lal Licencia de Maternidad; Licencia de Paternidad
la Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones. -
- Web/Juridica/l eyes/L 14680
Republica
P 11. pdf
Congreso de Por medio de la cual se establece un marco general para la libranza o X L
18 TALENTO HUMANO Ley 1527 27 04 2012 . . . - Vigente dov Nomina; Descuentos
la descuento directo y se dictan otras disposiciones. colevalgestornormativo/ng
Republica ma
.php?i=47213
. TALENTO HUMANO L 1562 1 . 2012 Congreso de Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan Vi | Ri L |
¥ u ey 56 0 0 la otras disposiciones en materia de salud ocupacional. igente . . olle iesgos Laborales.
- gislacion/Ley 1562 2012
Republica
RIE
SGOS _LABORALES pdf
Congreso de Por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras i . B
20 TALENTO HUMANO Ley 1607 26 12 2012 a disposiciones. Vigente foX¢] Noémina; Retencion en la Fuente
Republica Estatuto Tributario. Qu.co/senado/basedoc/ley
v}
7 2012 .html
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Congreso de

http//wsp presidencia.gov.
co/
21 TALENTO HUMANO Ley 1635 1" 06 2013 a Por medio de la cual se establece la licencia por luto para los servidores | Vigente |Normativa/l.eves/Document| Licencia por Luto
. publicos si2
Republica . .
Q13/LEY%201635%20DEL
0y
AZ 0, 0, 0,
%2029%3.pdf
http://www.secretariasen
25 | TALENTO HUMANO Ley 1960 27 06 2019 Congre'so_de la| Por el cual se modifican la Il_ey 909 de 2004, le! Decreto-ley 1567 de Vigente . Encargos
Republica 1998 y se dictan otras disposiciones. oc/ley_1960_2019 . html#
nicio
Presidencia de www.funcionpublica.gov.co/|
23 TALENTO HUMANO Decreto 1160 28 03 1947 la Sobre auxilio de cesantia. Vigente ev Nomina; Cesantias
. a/gestornormativo/norma.p
Republica -
hp?i

=3290
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Presidencia de | Por el cual se reglamenta el paragrafo 3o. del articulo 13 de la Ley 6a. de X tps:/fwww.uncionpublica L. .
23 TALENTO HUMANO Decreto 2755 03 " 1966 . . . - Vigente dov No6mina; Cesantias
la 1945 en cuanto a la cesantia parcial de los trabajadores oficiales eva/gestornormativo/no
Republica (empleados y obreros). ma
.php?i=38188
Decreto Presidencia de | Por el cual se modifican las normas que regulan la administracién del X X . . L
24 TALENTO HUMANO t dinari 2400 19 09 1968 | 1 civil dict tras di L Vigente gov Permiso Remunerado; Licencia No Remunerada; Comisién de
extraordinari a _ personal civil y se dictan otras disposiciones .coleva/gestornormativo/no Estudios
o Republica ma
php?i=1198
. . Por el cual se crea el Fondo Nacional de Ahorro, se establecen normas https://www.funcionpublica.
Presidencia de " . L . . - .
25 | TALENTO HUMANO Decreto 3118 26 12 1968 a sobre auxilio de cesantias de empleados publicos y de trabajadores Vigente o ) Nomina; Cesantias
. oficiales y se dictan otras disposiciones .coleva/gestornormativo/no
Republica rma
php?i=3331
J ” ) . http://artesaniasdecolombial
. . Por el cual se prevé la integracion de la seguridad social entre el sector . . . . . .
TALENTO HUMANO D ¢ 3135 26 12 1968 Presidencia de ublico y el privado y se regula el régimen prestacional de los empleados | Vigent .co Nomina; Prima de Navidad; Seguridad Social; Incapacidades:
26 ecreto la P yelp ysereg 9 prest: P 'gente | 1 co/Documentos/Contenid Licencia Maternidad; Descuentos; Vacaciones; Pension
. publicos y trabajadores oficiales. —_—
Republica 0o/8
555 decreto 3135 de 196
8pdf
Presidencia de . X . . .
27 TALENTO HUMANO Decreto 3148 26 12 1968 a Por el cual se adiciona el Decreto Numero 3135 de 1968 Vigente | Qu. Némina; Prima de Navidad
. co/sisjur/normas/Norma1.js
Republica o2
=14158
Presidencia de X Nomina; Prima de Navidad; Seguridad Social; Incapacidades;
28 TALENTO HUMANO Decreto 1848 4 " 1969 Por el cual se reglamenta el decreto 3135 de 1968 Vigente Qv . . . . .
la isiurMantenimiento/non Vacaciones; Enfermedad profesional, no profesional y accidentes
Republica de trabajo; Pension
/Norrn_aJ_jgp?i=129%
https://www.reqistraduria.go
v.C Permiso Remunerado; Licencia No Remunerada; Comision;
Presidencia de Por el cual se reglamentan los Decretos- Leyes 2400 y 3074 de 1968 isio ios; ini iva; i ;
29 | TALENTOHUMANO |  Decreto 1950 2 9 1973 N oS Leyes S Y > S8V vigente | @/MG/pdf/Decrefo | Comision de Estudios; Carrera Administrativa; Nombramiento;
la otras normas sobre administracién del personal civil. e 1973- Periodo de Prueba; Provision de empleos; Retiro del Servicio;
Republica Reglamentacion ret Encargo; Traslado; Calificacion de Servicios
e
norm r ministraci
on -
del personal civil.pdf
Presidencia de ) X L X
30 TALENTO HUMANO Decreto 691 30 5 1978 a Por el cual se reglamenta el articulo 5 del Acuerdo 14 de 1977 Vigente Qv Noémina; Prima Semestral
. isjur/normas/Normai.j
Republica Y
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Presidencia de Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacion de las normas http://www.icetex.gov.co/TA

31 TALENTO HUMANO Decreto 1045 1978 a sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores Vigente LE Noémina; Vacaciones; Prima de Vacaciones; Prima de Navidad;
. oficiales del sector nacional. NTO/descargas/Decreto10 Cesantias
Republica
45.
pdf

Presidencia de Por el cual se determinan la naturaleza, caracteristicas, constitucion,

32 TALENTO HUMANO Decreto 1481 1989 a regimenes internos de responsabilidad y sanciones, y se dictan medidas | Vigente i § . Némina; Descuentos
ofsites/default/files/archivos

Republica

para el fomento de los fondos de empleados.
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Presidencia de Por el cual se modifica el literal a) del articulo 20. del Decreto nimero X Ups: e funcionpublica L. .
33 TALENTO HUMANO Decreto 888 3 3 1991 Vigente |9QV No6mina; Cesantias
la 2755 de 1966 colevalgestornormativo/ng
Republica ma
.php?i=38189
hitps://www.arlsura.com/ind|
Presidencia de | Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema X . 3 L. . . .
34 TALENTO HUMANO Decreto 1295 22 6 1994 . . Vigente | resoluciones-circulares-y- Noémina; Seguridad Social; Riesgos Laborales
la General de Riesgos Profesionales. ‘urisprudencia/51-decret
Republica
- -de-1994
httos:/www.minsalud.gov.c
Presidencia de Por el cual se expide el Estatuto Organico del Sistema General de X ofsi L . .
35 TALENTO HUMANO Decreto 1298 22 6 1994 . . Vigente o . - No6mina; Seguridad Social
la Seguridad Social en Salud. tes/rid/Lists/BibliotecaDigita
Republica LRI
DRE/ANEC/IGUB/Decreto-12
98-
1904001
. . Por el cual se expide la Tabla Unica para las indemnizaciones por pérdida https://www.icbf.gov.co/carg]
Presidencia de . o o i c . ’
36 | TALENTO HUMANO Decreto 2644 29 1 1994 a de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la prestacion econdmica| Vigente |ue Riesgos Laborales.
. correspondiente. van reto 264
Republica
1994 htm
Presidencia de Por el cual se decreta la entrada en vigencia del Sistema General de X L X .
37 TALENTO HUMANO Decreto 348 13 2 1995 | . . . L Vigente |[9QY No6mina; Seguridad Social
a Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 para los servidores publicos .coleva/gestornormativo/nof
Republica del Distrito Capital. ma
php?i=16051
Por el cual se reglamenta la entrada en vigencia del sistema general de . . .
Presidencia de - | veles depart al icipal v distrital, | https://www.funcionpublica.
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la constitucion de los fondos de pensiones del nivel territorial, y la .coleva/gestornormativo/nor|
Republica declaratoria de solvencia de las cajas, fondos o entidades de prevision ma
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_ minimos mensuales legales vigentes, de acuerdo con la recomendacion [PortalWeb/Juridica/Decret
Republica del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud contenida en el 0s/ D1070 95 .pdf
Acuerdo No. 17 de 1995.
20 TALENTO HUMANO b ‘ 1453 29 6 1998 Presidencia de |Por el cual se reglamenta la Ley 432 de 1998, que reorganizé el Fondo Vioent o Némina: G i
ecreto . X S . igente 6mina; Cesantias
la Nacional de Ahorro, se transformé su naturaleza juridica y se dictan colevalgestornormativo/nor
Republica otras disposiciones
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TALENTO HUMANO

Decreto

1567

1998

Presidencia de
la
Republica

Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado.

Vigente

https://www.funcionpublica.
dov]
.coleva/gestornormativo/nor
ma|

php?i=1246

Permiso de estudio (derecho capacitacion); Capacitacion;
Formacién; Incentivos; Induccion y Reinduccion
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TALENTO HUMANO

Decreto

1582

1998

Presidencia de
la
Republica

Por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 13 de la Ley 344 de
1996 y 5 de la Ley 432 de 1998, en relacion con los servidores publicos
del nivel territorial y se adoptan otras disposiciones en esta materia.

Vigente

https://www.funcionpublica.
jelelY
.coleva/gestornormativo/nor]

.php?i=1283 mﬂl

Noémina; Cesantias
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No. TEMA DOCUMENT | DELA DIA MES ANO EMITIDO POR: DESCRIPCION - EPIGRAFE DEL DOCUMENTO ESTADO -URL EN EL RID ARTICULOS APLICABLES
o NORMA
Por el cual se adoptan unas disposiciones reglamentarias de la Ley 100
de 1993, se reglamenta parcialmente el articulo 91 de la Ley 488 de ) .
Presidencia de diciembre 24 de 1998, se dictan disposiciones para la puesta en htps://actualicese.com/nor
43 TALENTO HUMANO Decreto 1406 28 7 1999 la operacion del Registro Unico de Aportantes al Sistema de Seguridad Vigente mat No6mina; Seguridad Social; Incapacidades
_ Social Integral, se establece el régimen de recaudacion de aportes que ividad/1999/07/28/decret
Republica financian dicho Sistema y se dictan otras disposiciones. _
1406-de-1999/
Presidencia de | Por el cual se expiden normas sobre el régimen subsidiado del Sistema X o - L. X . .
44 TALENTO HUMANO Decreto 1804 4 9 1999 ) ; ) Vigente | juriscol.gov.co/viewDocum Noémina; Seguridad Social; Incapacidades
la General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras ent
Republica disposiciones aspn?id=1353791
hitps://www.minsalud.gov.c
Presidencia de ) L . i /N L. X . .
45 TALENTO HUMANO Decreto 47 19 1 2000 \a Por el cual se expiden normas sobre afiliacion y se dictan otras Vigente . Nomina; Seguridad Social; Incapacidades
i disposiciones ormatividad_Nuevo/DECRE!
Republica I0
%200047%20DE%202000,
BED
F
https://www.minsalud.gov.c
46 TALENTO HUMANG D ‘ 783 3 5 2000 Presidencia de | Por el cual se modifican los Decretos 1486 de 1994, 1922 de 1994, 723 de Vigent ofsi Némina: S idad Social: | dad
ecreto la 1997, y 046 y 047 de 2000 y se dictan otras disposiciones. 'gente oo ridil ists/BibliotecaDiaita omina; seguridad social; Incapacidades
Republica LRI
DE/DE/DIJ/Decreto-0783-d
< 2000.0df
Presidencia de | Por el cual se establecen normas sobre el régimen prestacional de los X o ] L. 3
47 TALENTO HUMANO Decreto 1252 13 6 2000 L ) o ) Vigente riscol.gov.co/viewDocum Némina; Cesantias
la empleados publicos, los trabajadores oficiales y los miembros de la
Republica fuerza publica. asp?id=1252678
. . . P o . . http://fondoriesgoslaborales
Presidencia de |Por el cual se reglamenta la integracion, financiacién y funcionamiento de X L i . .
48 TALENTO HUMANO Decreto 2463 21 1 2001 . e . . Vigente |40 Nomina; Seguridad Social; Incapacidades
la las juntas de calificaciéon de invalidez .
. v.co/documents/Normativid
Republica —_—
ad/
Decretos/Dcto-2463-2001.
df
Presidencia de |Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades X .
49 TALENTO HUMANO Decreto 1607 31 7 2002 - . . . Vigente |o/N Riesgos Laborales
la Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se .
Republica dictan otras disposiciones. T
%%m§Q7%ZQDE°@2§22992.
Presidencia de Porl ellcual se fija el Regmjeln de prfsfacmnes sogales para los empleados _ hitps://www.funcionpublica Némina: Vacaciones: Prima de Vacaciones; Prima de Navidad:
50 TALENTO HUMANO Decreto 1919 27 8 2002 publicos y se regula el régimen minimo prestacional de los trabajadores | Vigente |QQv . .
la e . o ; Cesantias; Intereses de Cesantias
. oficiales del nivel territorial. .co/eva/gestornormativo/nor|
Republica ma
.php?i=5496
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Presidencia de

Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la

2l TALENTO HUMANO Decreto 760 7 2005 la Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus Vigente
Republica funciones.
. . Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
Presidencia de . . . .
52 TALENTO HUMANO Decreto 785 17 2005 a funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades Vigente |99¥
. territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004. 8
Republica ma

php2i=16127

Nombramientos; Encargos

Nombramientos; Encargos
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Presidencia de Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 i n - . L . .
53 | TALENTO HUMANO Decreto 1227 21 3 2005 Vigente ort al/60d/articles- | servicios; Encargo; Retiro del empleado publico; Sistema Nacional de
la de 2004 y el Decreto-ley 1567 de 1998. 3550 documento pdf | o . . .
. Capacitacion y Estimulos; Programas de Bienestar y Servicios
Republica -
Sociales.
Presidencia de Por el cual se reglamenta el Articulo 16 de la Ley 909 de 2004 sobre . i e fotn sl s L
54 | TALENTO HUMANO Decreto 1228 21 4 2005 - Vigente qoy] Comision de Personal
la las Comisiones de Personal. .colevalgestornormativo/nor]
Republica mal
php?i=16314
Presidencia de Por el cual se establecen las competencias laborales generales para https://www.mineducacion.
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i entidades a las cuales se aplican los Decretos Ley 770 y 785 de «co/normatividad/1753/w3
Republica - article-89596.htm
2005.
httpi//cve.gov.colsites/defauyl
Presidencia de . ) les/Sistem. tion Y Beneficios de programas de educacién formal y no formal , se
56 TALENTO HUMANO Decreto 4661 19 12 2005 Por el cual se modifica el Decreto 1227 de 2005. Vigente alig . .
la P %420v%20 extiende a sus familias.
Republica d
mientos%20Vigente/Normaj
v
dad_Gnl/Decreto%204661
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Republica mal
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N a MIPG y se crea el comité de Gestion y desempefio anc a.gov.co/
Municipa
|
. Por medio del cual se define la estructura administrativa, funcional y el . http://personeriadefloridabl .
85 TALENTO HUMANO Acuerdo 7 27 3 2012 Concejo Pl 1a P ia Municioal . Vigente Manual de funciones
Municipal an de cargos de la Personeria Municipal y se deciden otros asuntos anc a.gov.co/
administrativos.
. Por medio del cual se define la estructura administrativa, funcional y el . http://personeriadefloridabl .
86 TALENTO HUMANO Acuerdo 9 31 7 2014 Concejo Plan d dela P ia Municioal decid " " Vigente | gnc Manual de funciones
Municipal an de cargos de la Personeria Municipal y se deciden otros asuntos anc
administrativos. agovco/
Por medio del cual se modifica el Articulo 2 Numeral 2.2. del acuerdo . ) '
. Municipal n . hitp://personeriadefloridabl .
87 TALENTO HUMANO Acuerdo 21 9 6 2018 Concejo . . . o Vigente |3nc Manual de funciones
Municipal 009 de 2014. Mediante el cual se adecud la capacidad Institucional de la -_
) L ) .JoV.C
Personeria Municipal de Floridablanca.

ALFONSO TORRES LONDONO
Director Administrativo y Financiero
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