U ‘) N DE ACCION ANUAL 2020

Personeria de

Floridablanca
Srotoca an, aoaidad v transcars i

a

Cdédigo: GE-FO-002

Version: 3

Fecha de emision:
02/05/2016

OBJETIVO . .
. Implementacion de programas para la construccion de una cultura de no
ESTRATEGIC | . : . .
01: violencia en el Municipio de Floridablanca
PLAN DE ACCION METAS
provEe| RESP | ogyETIV |RECURS bleligstelst - T =
cto [ONSAI g 0S | ACTIVIDADES DE A
BLE CUMPLIMIEN ANU
TO MET | MET | AL
A A
Realizacion de 2
acciones (Numero de
Hum?nos pedagogicas encuentros
: anuales en las anuales
Personer instituciones realizados /
0 educativas con el | Numero de 0 2 2
Delegado objetivo de encuentros
T promover la no anuales
profesion violencia en programados)
. ales de ninos, ninas y *100
Implem Propiciar | apoyo adolescentes.
entacio | Perso | espacios [Tecnoldgi
nde | neria [comunitar| cos:
espaci (delega| ioscon | Equipos
0s da NNA, de
educati [para la| mujeres, | computo, |Realizacién de 2 | (Numero de
vos |defens| ylideres | video [acciones encuentros
parala| ay | enlas8 | beam, |pedagogicas anuales
constru | promo | comunas | impresor |anuales en las realizados /
ccion | cion del a. comunas del Numero de 0 2 2
de una | de los | Municipio | Infraestru |municipio con el encuentros
cultura |derech| para ctura |objetivo de anuales
de no 0s trabajar fisica |promoverla no programados)
violencilhuman| enla para el |violencia *100
a enel| os,la |desnatura| desarroll
Munici |familia| lizacién | o de las
piode | yel dela actividad
Florida | menor| violencia es
blanca Medios
de - (Numero de
transport | IMmplementacion 1 oo iacione
e de un espacloen | ¢ realizadas /
Papeleria|1a Personeria NUumero de
y Municipal para la capacitaci 1 1 2
. pacitacione
herramie formac?lonly S
ntas de |capacitacion en programadas)
oficina |MASC *100
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OBJETIVO .
- INTERVENIR COMO MINISTERIO PUBLICO E IMPLEMENTAR ACCIONES EN DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
ESTRATEGICO 2:
PLAN DE ACCION METAS
PROYEC [ RESPONS | OBJETIV
RECURSOS I 1 (BT
TO ABLE o ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO ANUA
L
META | META
Actuar Humanos: Personero [Orientar y asesorar en las rutas de N° d tendidas/ N° d licitud
Personero proactivam Delegado, profesionales |atencion a los diferentes grupos ( € persona?ei_g_r:jz;s)eijoo © solictudes | 190% | 100% | 100%
delegado ente frente de apoyo y judicantes |poblacionales ol
DERECH para la ala Tecnologicos: Equipos |Realizar seguimiento a la socializacion de (N° de reuniones realizadas con las
0s defensa y divulgaci6 de computo, video beam,|las rutas de atencién dirigidas a los dependencias encargadas de creary 1 5 6
HUMANO | promocién n impresora. grupos poblacionales vulnerables del socilalizar las rutas/ N° de reuniones
SY de los prom(;cién Infraestructura fisica para |municibio oroaramadas)*100
CONVIVE | derechos defensa el desarrollo de las Intervenir ante las autoridades
NCIA humanos, y de los actividades competentes para contribuir al (N° de intervenciones ante la administracion
la familia y Medios de transporte  [cumplimiento de la funcién como garante municipal / N° de solicitudes de intervencién 100% | 100% | 100%
derechos ) . i N
el menor humanos Papeleria y herramientas |de los Derechos Humanos de la recibidas) * 100
) de oficina comunidad
Asesorar las viciimas del conflicto armado (N° de personas asesoradas /N° de personas
que se presenten o soliciten ante la . - 100% | 100% | 100%
. L que solicitan asesoria) *100
nersaneria Municinal
Reali: imi I N°® funci Ne
ealizar seg’m.mlento a los programas y (N° de programas _gn0|ona*ndo / N° programas 100% | 100% | 100%
proyectos victimas del conflicto armado verificados)*100
Diligenciar los formatos y declaraciones en (N° de dedlaraciones para registro Unico de
ASESOR Humanos: Personero i 9 istro ani yd i victimas diligenciados / N° de solicitudes de | 100% | 100% | 100%
ARY | Personero [ | Delegado, profesionales inea para registro unico de victimas declaracién) * 100
ACOMPA | delegado atencion, de apoyo Y judicantes R ] il arl citud (N° de solicitudes para ayuda humanitaria
NARALA| parala | o | Tecnologicos: Equipos |Necepcionary Allgenciar s SoIetudes inmegiata diigenciadas / N° de solicitudes para| 100% | 100% | 100%
POBLACI | defensay |’ oo y de computo, video beam, |Para ayuda humanitaria inmediata ayuda humanitaria inmediata recibidas) * 100
ON promocion apoyo a la impresora. — - —
VICTIMA de los poblacién Infraestructura fisica para S’an!c!pa_ll: v ac.o'mpaln_le_lr e.l C.OT“e de (N° de participaciones en el Comite,
ENLA | derechos | ... qel| eldesarrollo delas usticia Transicional Territorial, subcomision y subcomites de Justicia
GARANTI | humanos, conficto actividades sgbcomlsmn deju§t|0|a transicional y los Transicional / N° de participaciones 2 2 4
A DE SUS | la familia y armado Medios de transporte dlferemes subcoml.t'es componentes de programadas)*100
DERECH | el menor " | Papeleria y herramientas |@tencion y reparacion
0s de oficina Int?rppner Itosl reljurzoz ZdeArtech[F de (N° de recursos y/o derechos de peticion
peticion .a,n © 'a Unida (,e f encion y elaborados / N° de recursos y/o derechos de | 100% | 100% | 100%
Reparacion Integral de Victimas (UARIV) o . L .
. . peticién solicitados) * 100
entreaarselos a los int dos para aue
Actuar como Secretaria técnica de la mesa | (N° de actuaciones como secretaria técnica de
de participacién Municipal la mesa de participacion municipal / N° de 4 4 8
actuaciones solicitadas) * 100
Hacer seguimiento al avance y
cumplimiento de los convenios realizados (N° de seguimientos realizados / N° de 1 1 Py
por el municipio con instituciones de seguimientos programados) * 100
rehabilitacién de menores infractores y
Asesorar, Real qilancia a Ia focalizacis
acompafia hea |za|r wglagcla. as oza |za'f:|on quel (N° de revisiones a los criterios de asignacion
ry ejecutar ol e e o PoRE |  del PAE realizadas /N° de revisiones a los 3 5 8
acciones entrega g suplemento alimentario Y| criterios de asignacion del PAE programadas)
de su respectivo consumo
prevencion Humanos: Personero Seguimiento a.| !os NNA bgl?eficiarios del i B ) - o
Personero Yb'r Delegado, profesionales PAE, I.as condiciones de h!glene y (N° de Ylsﬂas de |:15pegc!on y agompanamlento
delegado Ser_@ liza | o apoyo y judicantes salubridad en .Ia prepgramon del ) realizadas / l:l d(_e visitas de inspeccon y L] 8 8
PRIMERA cién en P : suplemento alimentario escolar realizado acompafiamiento programadas)
INFANCIA para la t Tecnolégicos: Equipos RO X
defensa y Soeblrea; de computo, video beam, en las instituciones educativas
INFAYNCIA promocion de infan 3: impresora. o . . . . .
v de los e infanciaf, o estructura fisica para At.:ompan‘amlento a la entrega de la racion| (N° de acornpa.namlentos reallzados'l N° de 80% 80% 80%
derechos y el desarrollo de las alimentaria para preparar en casa ( PAE) acompafiamientos programados) * 100
ADOLESC adolescen L
ENCIA humanos, ¥ actividades — — - -
Y |agon ot B e e ot
el menor Papeleria y herramientas | =Sco'ar (Ley e , Lomite de o Aami ; o
olos de oficina Erradicacién de Trabajo Infantil (CETI), (" de a°°m_pa”?m;e"msl.re,ta'gad"ffo’\é 9 | 100% | 100% | 100%
derechos Comité de Prevencién de Violencia Sexual acompafiamientos solicitados)
consagrad en NNA
osen el
bloque de Acompaiiar los procesos de eleccion de N . . o
constitucio personero, contralor estudiantil y demas (N° de acorn_panlamlentos.relaallzada's/ N de 80% 80% 80%
> . . o acompafamientos solicitados) * 100
nalidad. organismos de gobiemo estudiantil
Intervenir an defensa NNA, a solicitud de (N° de intervenciones realizadas o de oficio /
la comunidad y de oficio ante las o . . . N 100% | 100% | 100%
N R N° de intervenciones solicitados) * 100
diferentes instituciones




OBJETIVO

INTERVENIR COMO MINISTERIO PUBLICO E IMPLEMENTAR ACCIONES EN DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

ESTRATEGICO 2:
PLAN DE ACCION METAS
PROYEC | RESPONS | OBJETIV
RECURSOS I no | META
TO ABLE o ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO ANUA
L
META | META
Brindar Humanos: Personero Realizar linea base de situacion de salud
Personero |atencién | Delegado, profesionales |Mental de la poblacion
delegado |psicosocial |de apoyo y judicantes Linea base realizada 0 1 1
parala |alas Tecnolégicos: Equipos
COMUNID defens?'y person?s fie computo, video beam,
promocion |que asi lo |impresora.
ADY . -
de los soliciten Infraestructura fisica para
FAMILIA
derechos [en el el desarrollo de las
humanos, |municipio |actividades Brindar asesoria psicosocial segun (N° de atenciones realizadas / N° de
. ) .. . 100% | 100% | 100%
la familia y [de Medios de transporte requerimiento atenciones programadas)
el menor [Floridablan|Papeleria y herramientas
ca de oficina
A nar y/ tividad
fo[ﬁ;’i::alz: i::gg(i)prz(::;ger: ZZ ||va| r:u'zi g:e (N° de acompafiamientos y/o actividades
p . . . promovidas / N° de acompafiamientos y/o 100% | 100% | 100%
Asesorar, los diferentes escenarios sociales, . .
! o L X actividades programadas) * 100
hacer culturales y politico-administrativos
acompafia i
mi " Promover 2 encuentros pedagogicos (N° de encuentros realizados/ N° de
ento y anuales en el tema de nuevas encuentros programados)*100 L] 2 2
ejecutar masculinidades dirigido a jovenes
acciones . .
X (N° de reuniones con las comisiones del
de Humanos: Personero - . - . L .
" N Seguimiento a cumplimiento de la politica | concejo municipal encargadas del seguimiento
Personero |prevencion| Delegado, profesionales . R N " N - o
. publica de mujery equidad de genero a las politicas publicas acompafiadas /N° de o o o
delegado y de apoyo y judicantes 3 X o - L . 100% | 100% | 100%
o P . establecida mediante el acuerdo N° 7 de reuniones con las comisiones del concejo
para la sensibiliza | Tecnolégicos: Equipos . L
" . . 2018 municipal encargadas del seguimiento a las
- defensa y cion en [de computo, video beam, " " "
Justicia y " N politicas publicas programadas)*100
idag | Promocion temas impresora. i
dequ! de los sobre la |Infraestructura fisica para |Intervenir en defensa de las madres
© 9SNeM0 | gerechos | mujery el desarrollo de las  [cabeza de hogar a solicitud de la (N° de intervenciones realizadas / N° de 100% | 100% | 100%
humanos, | diversidad actividades comunidad y de oficio ante las diferentes intervenciones requeridas) * 100 ° ° °©
la familia y | sexual, Medios de transporte |instituciones
el menor |protegiend|Papeleria y herramientas |Acompafiamiento a la realizaciéon de (N° eventos programados / N° eventos
olos de oficina evento anual para la celebracion del dia v rp ”g d0s)100 v 100% | 100% | 100%
derechos del orgullo LGBTI ealizados)
consagrad - - " (N° de reuniones con las comisiones del
osenel Seguimiento a cumplimiento de la politica conceio municipal encargadas del seguimiento
blogue de publica de vivienda y habitat establecida jo municipal encargacas 9" 100% | 100% | 100%
L R o a las politicas publicas / N° de reuniones
constitucio mediante el acuerdo N° 26 de 2018 *1
nalidad. programadas)*100
Atender las solicitudes presentadas pory |(N° de solicitudes atendidas / N° de solicitudes
100% | 100% | 100%
para la poblacién LGBTI realizadas) * 100 ° ° °




OBJETIVO

INTERVENIR COMO MINISTERIO PUBLICO E IMPLEMENTAR ACCIONES EN DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

ESTRATEGICO 2:
PLAN DE ACCION METAS
PROYEC | RESPONS | OBJETIV
RECURSOS I N ([METS
To ABLE o ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO ANUA
L
META | META
Participar en el comité de consejo de (N° de Participaciones realizadas/ N° de 2 Py 4
politica social - CONPOS participaciones programadas)*100
Seguimiento a cumplimiento de la politica n(N . d:ﬂre:\tijr:lor:e?co? Ia: cogwllsmnesindq;elm
publica de juventud establecida mediante concejo u. _C pal & c.a gacas de segy ento 100% | 100% | 100%
el acuerdo N° 16 de 2018 a las politicas publicas / N° de reuniones
programadas)*100
Intervenir en pro del adulto mayor a o . . " o
solicitud de la comunidad y de oficio ante (N°de |nt§wen0|ones reallza*das/ N de 100% | 100% | 100%
las diferentes instituciones solicitudes elevadas) * 100
Acompaniar a los Comités de adulto
mayor, al comité de personas con
discapacidad, el comité de certificacion (N° de acompafiamientos realizados / N° de 90% 90% 90%
programas familias en accién, comite de acompafiamientos solicitados) * 100
trata de personas y comite de derechos
sexuales y reproductivos.
N° de reuniones con las comisiones del
Seguimiento al cumplimiento de la politica con(cejo munLi‘ci;I)aI encargadas dell Isc:gt,limiento
i iecimi i ) ) o
Hacer publica c!e envepcnmnento y vejez a las politicas publicas / N° de reuniones 100% | 100% | 100%
Humanos: Personero |establecida mediante acuerdo 17 de 2018 "
seguimient i . programadas)*100
Personero Delegado, profesionales o — "
oala o Acompafiar dos actividades de atencion y o . o
delegado . " de apoyo y judicantes . . o " (N° de actividades acompafiadas / N° de
ejecucion S X asistencia humanitaria para poblacion L N L] 2 2
para la de las Tecnolégicos: Equipos migrante del municipio actividades programadas) *100
defensa y o de computo, video beam, — - . - —
" " politicas y : Poblacion Migrante: Realizar seguimiento
Poblacién | promocién impresora. N .
| bl de I programas || . ructura fisi para que se garantice a éste grupo
vulnerable d e ?]S de la n raTZ uc urﬁ Ijlc? para poblacional el acceso a la oferta (N° de personas y solicitudes atendidas / N° 100% | 100% | 100%
h e:acn:ss administra € :zirrzaode: @S linstitucional en educacion, salud y de solicitudes realizadas)*100
u .. | cionenla . I formacion para el trabajo, y asistencia
la familia y d Medios de transporte P
efensa ) humanitaria
el menor Papeleria y herramientas L - . (N° de reuniones con las comisiones del
de sus de oficina Seguimiento al cumplimiento de la politica . icinal das del imient
derechos. publica de discapacidad e inclusion soial | °OMCelo Municipal encargacas del seguimiento | 4gq0, | 41999, | 100%
establecida mediante acuerdo 18 de 2018 a las politicas publicas/N° de reuniones
programadas)*100
Coordinar con la ARN un encuentro
interinstitucional para conocer el (N° de encuentros realizados / N° de 0 1 1
diagnostico de la poblacion reinsertado y encuentros programados) *100
reincorporada residente en el municipio.
Realizar seguimiento a las garantias de
derechos de las personas reinsertdas y o . . o
reincorpordas que se encuentren (N> de persor.mlls Y SDIICItl‘.ldeS atfndldas /N 100% | 100% | 100%
resideindo en el municipio de de solicitudes realizadas)*100
Floridablanca..
Participar como Ministerio Publico en las
iigencias ante la Comisarias de familia en e intervenciones realizadas e
dil i te la Comisarias de famili (N° de int i lizadas/ N° d 100% | 100% | 100%
defensa de los derechos de la poblacion solicitudes de intervenciones recibidas) * 100 ° ° °
vulnerable _ _
Seguimiento al cumplimiento de la politica N . de reQQ|or;es con Iads cogwllsmnesldfel t
publica de familia establecida mediante | N80 Municipal encargacas del seguimento| 4994, | 100% | 100%
acuerdo 15 de 2018 a las politicas publicas/N° de reuniones
nroaramadas*100




OBJETIVO

INTERVENIR COMO MINISTERIO PUBLICO E IMPLEMENTAR ACCIONES EN DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

ESTRATEGICO 2:
PLAN DE ACCION METAS
PROYEC | RESPONS | OBJETIV
RECURSOS I no | META
TO ABLE o ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO ANUA
L
META | META
Constituirse como Ministerio Publico en los o - -
. ; liciv delantad licitud (N° de procesos constituidos como ministerio 100% | 100% | 100%
. publico e solicitudes recibidas
V|tg|larlas seo::aessoz:ssclgzzoeﬁcalo ados a solicitu iblico / N° d licitud bidas) * 100 o o o
actuacione |de las partes y/o de Ofic
syel Constituirse como Ministerio publico en los
cumplimien Humanos: Personero | procesos policivos que trata el articulo 226 | (N° de procesos constituidos como ministerio 100% | 100% | 100%
to de las | Delegado, profesionales |ge a Ley 1801 de 2016, previa publico / N° de solicitudes recibidas) * 100 ’ ; °
disposicion| € @Poyo y judicantes | comunicacion
es Tecnologicos: Equipos [CONSTIUISE COMO MINISTENO PUbNco ante
-~ . |de computo, video beam, |los juzgados penales municipales de (N° de constituciones realizadas/ N° de o o o
i ’ L - 100 100 100
Jurisdiccié | Pesoneros ConnaslztSUCIO impresora. Floridablanca a solicitud de los constituciones solicitadas) * 100 % % %
n Policiva | Delegados Y Infraestructura fisica para feludadanaean & -clofamili
legales de Realizar visitas y seguimientos a las
el desarrollo de las X . - . o . ; : o
la actividades inspecciones de policia, de transito y (N° de visitas especiales realizadas / N° de
secretaria Medios de transporte transporte para verificar el cumpimiento al | Vvisitas especiales solicitadas y/o de oficio) * | 100% | 100% | 100%
del interior ) N debido proceso a solicitud de las partes 100
Papeleria y herramientas .
e . v/o de oficio
. . de oficina - -
inspeccion Intervenir ante las autoridades
es de competentes para el cumplimiento de los (N° de intervenciones realizadas / N° de 100% | 100% | 100%
policia fallos policivos a solicitud de los solicitudes de intervencién recibidas) * 100 ° ° °
ciudadanos y de oficio
Actuar Humanos: Personero X L
ante las | Delegado, profesionales Realizar seguimientos a los procesos o !
autoridade| de apoyo y judicantes adelantados en los Juzgados penales (N° de seguimientos realizados / N° de 10% 10% 10%
s iudiciales| Tecnolégicos: Equipos municipales de Floridablanca a solicitud de solicitudes recibidas) * 100 °
Participaci ! . 9'c0s: =quip parte
N en de computo, video beam,
énenla N
L Personeros | defensa impresora.
administra .
cion de delegados | del orden [Infraestructura fisica para
justicia Juridico, el desarrollo de las Realizar el Acompafiamiento a las (N° de acompafiamientos realizados / N°. de
los actividades diligencias solicitadas por la POLICIA, el acompar‘?amientos requeridos) * 100' 100% | 100% | 100%
derechos y| Medios de transporte |CTly SIJIN
garantias | Papeleria y herramientas
fundament de oficina
Profesional [ Coadyuvar| Humanos: Personero [Intervenir ante las autoridades
Especializa enla Delegado, profesionales |competentes a peticion de la comunidad y (N° de intervenciones realizadas/ N° de 100% | 100% | 100%
do romocion | de apoyo vy judicantes |de oficio en defensa de los recursos intervenciones requeridas
pl poyo vy j de ofici def de | int i id *100
Personero |de buenas| Tecnolégicos: Equipos [naturales v del ambiente
Di h I acti 6 i H imi I I
erec. os | delegado | practicas |de com?uto, video beam, |Hacer seguimiento a os proyectt_)s de los (N° de seguimientos realizados / N° de
colectivos para la enla impresora. que hace parte el Municipio que impacten imient dos)* 100 1 1 2
y del vigilancia | conservaci|Infraestructura fisica para|el ambiente y los recursos naturales seguimientos programados)
ambiente | administrati | 6n de los el desarrollo de las
va, policiva, | recursos actividades Tramitar las solicitudes y/o quejas - . .
judicialy - [naturales y| Medios de transporte | radicadas en la entidad en temas de (N° de solicitudes r‘admadaﬁsl N de solicitudes 100% | 100% | 100%
ambiental. del Papeleria y herramientas | poda, corte, tala de arboreos tramitadas) * 100
Profesional | ambiente, de oficina
Humanos: Personeros
Delegados, Personeria
Auxiliar, profesionales de
apoyo y judicantes
Personeros | Tramitar Tecnolégicos: Equipos
Despacho | delegados |oportunam|de com;_)uto, video beam, R'ecgpcmnar, trgmltary devolver dentro del (N° de despachos comisorios tramitados/ N° de
s ente los impresora. término concedido los Despachos despachos comisorios recibidos) * 100 100% | 100% | 100%
comisorios | Personero |despachos|Infraestructura fisica para|comisorios. P
Auxiliar  |comisorios. el desarrollo de las
actividades
Medios de transporte
Papeleria y herramientas
de oficina
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OBJETIVO FOMENTAR LA INCLUSION DE LOS CIUDADANOS EN LA DEFENSA DE SUS DERECHOS
ESTRATEGICO 3: Y EL CONTROL SOCIAL
PLAN DE ACCION METAS
PROYE | RESPONSAB | OBJETIV
cTo LE o | RECURSOS 1 crivibapes e "
CUMPLIMIENTO L
META |META
Humanos: Tecnico
o . Atender, asesorary
administrativo " . . .
Personero 40 02 dilingenciar el formato de [ (N° de usuarios atendidos
Municipal grado U<, atencién al usuario que y/o asesorados / N°de | 100% | 100% | 100%
Personeros . . o "
Personero se recepcionan en la solicitudes recibidas)*100
", Delegados, .
Auxiliar Atender, Judicantes entidad
Personeros |asesorary Tecnoléaicos: Diligenciar el formato (N° de PQR dilingenciados
Atencion Delegados [tramitar las 109ICos: PQR radicados en la / N° de PQR 100% | 100% [ 100%
. - Equipos de . .
al Director de peticiones, 3 entidad solicitados)*100
Usuario Gestion quejas computo, i
o h 1as, impresora. (N° de peticiones cerradas
Administrativa y | recursos y | . o o |Cierre de peticiones / N de peticiones 100% |100% | 100%
Financiera reclamos. fisica para el radicadas)*100
Control Intemo desarrollo de las
Profesionales y - . - (N° de peticiones
Tramite d t
Técnicos At idades | e o tramitadas / N° de | 100% | 100% | 100%
':AEd'OS de peticiones radicadas)*100
PO, Realizar la inscripcion de o . -
Personero . (N° de inscripciones
Coadyuvar las veedurias ) o
Delegado . - realizadas / N° de o o o
en el ) ’ ciudadanas solicitadas . o - . | 100% [ 100% | 100%
Judicantes L inscripciones solicitadas)
Personero proceso T 5100icos: en el municipio de 100
Democra | delegado para de eenologicos: | Fioridablanca
. - . " Equipos de Acompanar Ias
ciay la vigilancia formacién L
.. L R computo, actividades electorales
participac| administrativa, y . o .
) L S impresora. que se adelanten en el (N° de actividades
ion policiva, judicial | participaci Inf truct icipio d electorales realizadas / N°
y ambiental | éndela | raestiuciura jmunicipio de a 100% | 100% | 100%
) . fisica para el Floridablanca de actividades electorales
ciudadani - L "
a desarrollo de las |organizados por la solicitadas) * 100
’ actividades Registraduria Nacional
NMAaAdine An AAl Eatada Ml




OBJETIVO

FOMENTAR LA INCLUSION DE LOS CIUDADANOS EN LA DEFENSA DE SUS DERECHOS

ESTRATEGICO 3: Y EL CONTROL SOCIAL
PLAN DE ACCION METAS
PE?CY)E RESPSENSAB OB‘:JETIV RECURSOS ACTIVIDADES DI SDORDE I . AMIEL.I;:
CUMPLIMIENTO L
META |META
Alenderas solciides (N° de solicitudes 30% | 30% | 30%
de acom;.)anamlento de atendidas / N° de
la ‘fom,‘jn'dad y solicitudes radicadas) *
e one ™™ |07 ae mutacones
istid Ne d
realiza el Concejo _ sl as/ g « | 70% | 70% | 70%
. ] invitaciones radicadas)
Municipal previa 100
"b'bt“' Id U;f;’_"'u”“ e (N° de citaciones asistidas/
Humanos: con.ro politico que N° de citaciones radicadas)| 100% | 100% | 100%
realiza el Concejo .
Personero, N 100
Personero Personero Auxiliar, [Presentar el informe de
Municipal Construir Personeros gestiéon anual al Concejo Informe de gestion 1 0 1
Delegados Municipal
Personero una o
Auxiliar relacién de Tecnologlcos. Realizar la audiencia
. Equipos de ibli ici6
Personeros | confianza | (= {0 publica de rendicion de Audiencia publica 0 1 1
Delegados y b puto, cuentas a la ciudadania
o0 oo |panenen T IO e 2 e
a vishie Gestion aentre |a ? o oo urla IaJs funcionegs reventivas| (. d¢ preventivas en
Administrativa y |comunidad Isica para € lizad P seguimientos / N° de 100% | 100% | 100%
Financiera yla desatr!'ql(ljo ge las Lenap:?fni:nq\lﬁfftm preventivas vigentes) *100
Control Interno |Personeria T\;I:elzlioi dees (N° de funciones
Profesionales y transporte Ejercer la funcioén preventivas formuladas / 5 3 8
Técnicos Pepelzn'a v preventiva N° de funciones
i
herramientas de Incrementar las vapn I\m.g
g o (N° de usuarios
oficina publicaciones de la L
tion de | . |conectados o participantes
gestion de la personena | o, 1o yes / N° de usuarios | 100% | 100% | 100%
con el fin de fortalecer
conectados y en redes
los canales de *
L proyectados)*100
comunicacion \
Fomentar la participacion (N° de actividades de
de la comunidad en las | difusion realizadas / N° de
1 0, 1 0, 1 0,
actividades desarrolladas| actividades de difusion 00% | 100% | 100%
por la Personeria proyectadas)*100
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OBJETIVO

ESTRATEGICO 4: HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y PROCESOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
PLAN DE ACCION METAS
PROYECTO RES;EENSA OBJETIVO RECURSOS ACTIVIDADES INDICADOR DE I | meTa
CUMPLIMIENTO ANUAL
META | META
Gestion del Velar para Humanos: Profesional Recepcionar y tramitar las solicitudes de la
riesgo de que la Politica| Especializado grado 04, |comunidad sobre gestion del riesgo en el (N° de solicitudes recibidas /
desastres Profesional | Publica sobre | Tecnolégicos: Equipos de [municipio de Floridablanca y diligenciarlas N° de solicitudes 100% 100% 100%
Especializad | la gestion del coémputo, impresora. ante el Oficina de Gestién Ambiental y tramitadas)*100
o riesgo sea Infraestructura fisica para el |Mitigaciéon del Riesgo (OGAMR) y/o
aplicada. desarrollo de las actividades
Medios de transporte Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan (N° de seguimientos
Pepeleria y herramientas de |de Accion definido en el Oficina de Gestion [realizados al plan de accién / P P 4
oficina Ambiental y Mitigacion del Riesgo (OGAMR) N° de seguimientos
y acorde con el POT proyectados)*100




OBJETIVO

HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y PROCESOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ESTRATEGICO 4:
PLAN DE ACCION METAS
RESPONSA
PROYECTO BLE OBJETIVO RECURSOS ACTIVIDADES INDICADOR DE | [} META
CUMPLIMIENTO ANUAL
META | META
. . (N° de verificaciones
Zf;g?gg";f;;:gf;'xf;gi gz;i"‘.’ugiii':l realizadas / N° de ordenes | 100% | 100% | 100%
l judiciales)*100
o
Asesorary elaborar acciones de tutela a (N°de tuntelas elaboradas / o o o
solicitud de parte y/o de oficio N° de tutelas 100% 100% 100%
solicitadas)*100
(N° de intervenciones
Hacer Humanos: Personeros Intervencion en las acciones de tutela por realizadas / N° de 100% 100% 100%
imient Delegados, Judicantes vinculacion judicial vinculaciones judiciales) *
" seguimiento Tecnoldgicos: Equipos de 100
Intervencion al . .
- - computo, impresora.
a acciones | Personeros | cumplimiento .
consitucional | delegados de las Infraestructura f'S'C? para el [Convocar a los comités de verificacion de | (N° de comités convocados /
es sentencias de desa”o'!o de las actividades |acciones populares de sentencias N° de sentencias 100% | 100% 100%
las acciones MEd"OS de trans.porte vinculadas vinculadas)*100
| Pepeleria y herramientas de
popufares oficina Remitir a la oficina de control interno
disciplinario competentg Ia§ actuaciones (N° de remisiones realizadas
que se presuman constitutivas de falta /N° de remisiones 100% 100% 100%
disciplinaria a la luz de la Ley 734 de 2002, allegadas)100 ° ° °
respecto a la verificacion de cumplimiento 9
de las ordenes emanadas en las acciones
Verificacién al cumplimiento de las (N° de verificaciones
sentencias de acciones populares siempre tramitadas / N° de comités
y cuando hayan sido debidamente de verificacién recibidas ) * 50% 50% 50%
notificadas a la entidad y se haga parte del 100
comité de verificacion




OBJETIVO

HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y PROCESOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ESTRATEGICO 4:
PLAN DE ACCION METAS
RESPONSA
PROYECTO BLE OBJETIVO RECURSOS ACTIVIDADES INDICADOR DE | [} META
CUMPLIMIENTO ANUAL
META | META
- L (N° de seguimientos
Verificar el avance y cumplimiento de las realizados / N° d
metas del Plan de Desarrollo Municipal ealiza ,O,s t e 1 2 3
2020 - 2023 seg“t"“d'e”)ffoo
Humanos: Personero proyeclacos
Delegado, Director de Presentar al Personero Municipal el informe | (N° de informes realizados /
Gestion Administrativa y  [de la ejecucion de los proyectos del Plan N° de seguimientos 1 1 2
Hacer R . U N 5 .
o Financiera, Técnico de Desarrollo en cada vigencia proyectados)*100
. Personeros | seguimiento . R .
Seguimiento del d | Administrativo, Profesionales
al Plan de Pe ?ga_ OSI a avran.ce y de apoyo Realizar actividades en procura de lograr el (N° de seguimientos
Desarrollo rofesional | cump imiento Tecnoldgicos: Equipos de |cumplimiento de las metas asignadas a realizados / N° de 1 1 2
Municipal Espema!lzad de las mfetas computo, impresora. cada secretaria e institutos descentralizado, seguimientos
20202023 (° P.rofes_lon.al establecidas Infraestructura fisica para el |propuestas en el plan de desarrollo proyectados)*100
Universitario | en el Plan de L
desarrollo de las actividades
Desarrollo. N o is
Medios de transporte Hacer la socializacién de resultados al o .
) s . - ) (N° de reuniones de
Papeleria y herramientas de [Concejo Municipal de Floridablanca, a la R, . o
. ; N socializacion realizadas / N
oficina comunidad en general y entidades, sobre .
. . de reuniones de 0 1 1
las observaciones derivadas del o
- . ” socializacion
seguimiento a la ejecucion del Plan de royectadas)*100
Desarrollo en rendicién de cuentas proys
Humanos: Personero
Delegado, Director de
Gestion Administrativa y
Personero § . R
- Financiera, Técnico e . .
delegado Vigilar el . R N Verificar el cumplimiento de los requisitos
- Administrativo, Profesionales . . L
para la cumplimiento esenciales, asi como las normas y principios . "
N L . de apoyo . . i (N° de auditorias realizadas /
Veeduria del| vigilancia |de las normas . . vigentes que orientan la celebracion de los L
. . . Tecnoldgicos: Equipos de . L . N° de auditorias 2 4 6
Tesoro administrativ | que rigen la . . contratos de la Administracion Municipal y "
- " computo, impresora. " . programadas)*100
a, policiva, contratacién .. los entes descentralizados de oficio y/o a
M . ) Infraestructura fisica para el L 3 .
judicial y |administrativa. o solicitud de la ciudadania
ambiental desarrollo de las actividades
Medios de transporte
Papeleria y herramientas de
oficina




OBJETIVO

HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y PROCESOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ESTRATEGICO 4:
PLAN DE ACCION METAS
RESPONSA
PROYECTO BLE OBJETIVO RECURSOS ACTIVIDADES INDICADOR DE | [} META
CUMPLIMIENTO ANUAL
META | META
V?I!:”;S Humanos: Profesional
ac ';' ? s Universitario grado 2
Profesional . 9 a L, Tecnoldgicos: Equipos de |Verificar el cumplimiento de las actividades . .
K ... |administracién . . . y s . (N° de inspecciones
. .. | universitario L computo, impresora. realizadas con el fin de mitigar los riesgos N
Anticorrupcié para mitigar ‘o " - realizadas / N° de
con Infraestructura fisica para el |de corrupcion definidos en el mapa de ) ] 0 2 2
n ) los focos de L . - I s inspecciones
funciones de " desarrollo de las actividades [riesgos de la administracion municipal y "
corrupcion . " programadas)*100
control sefialados en Medios de transporte entes descentralizados
interno Pepeleria y herramientas de
el mapa de oficina
riesgos.
Vigilar el Humanos: Pesonero
Personero | Cumplimiento Delegado, Director de
delegado |de las normas _ gestién admlnls.tratlva Y |Verificar mediante visitas el cumplimiento de
parala con respecto | financiera, profesionales de |5 nomatividad en cuanto a vinculacion de (N° de inspecciones
Talento vigilancia, alos . apoyo personal y derechos de carrera de los realizadas / N° de 4 M s
Humano administrativ | Movimientos Tecr}ologncos; Equipos de  |fyncionarios de la administracion y entes inspecciones
a, policiva, de los cémputo, impresora. descentralizados (Ley 909 de 2004) segtin programadas)*100
judicial y funcionarios | Infraestructura fisica para el | ;onyocatorias
policiva con derechos | desarrollo de las actividades
de carrera de Medios de transporte
1 Danalaria v h ; a
Revisar, estudiar y decidir sobre las quejas | (N°de quejas revisadas y
recepcionadas estudiadas / N° de quejas 100% 100% 100%
Remitir a las oficinas de control interno
disciplinario las quejas que por competencia| (N* de quejas remitidas / N° 100% 100% 100%
le corresponden cuando la Personeria quejas evaluadas) * 100
Municipal no hace uso del poder preferente
Inhibirse de iniciar actuacion disciplinaria de o I o
las quejas evaluadas al amparo del é’: dueei‘;eé?;llgzldbaliaf 48‘0 100% 100% 100%
paragrafo 1 del Art. 150 quej )
Iniciar las actuaciones disciplinarias de las (N° de actuaciones iniciadas
X / N° de quejas evaluadas) * | 100% 100% 100%
quejas evaluadas
100
. - . . . (N° de decisiones de primera
Humanos: Personero Proferir decisiones de primera instancia y/o . 3
i i tos de archivo dentro de los pr instancia ylo autos de | 4400, | 1005, | 100%
_Pr!oc.eso.s Auxnll’ar,_ Profesw.nales ZU OlSr e fi Chivo dentro de los procesos archivo proferidos / N° de o o o
disciplinarios Adelgntar en Tecnolog|c0§: Equipos de isciplinarios procesos activos) * 100
adelantados primera coémputo, impresora.
Personera | . X o
porla ) Auxiliar instancia los | Infraestructura f|5|0§ para el [Atender en forma oportuna requerimientos | ( N° de visitas atendidas / N° 100% | 100% 100%
Personeria procesos | desarollo de las actividades |y yisitas de los Organismos de Control de visitas recibidas ) * 100 ° ° °
Municipal de disciplinarios. Medios de transporte
Floridablanca Papeleria y h.elrramlentas de Realizar reuniones semanales, con el fin de (N° de reuniones
oficina fijar criterios orientadores respecto del programaas / N° de 100% 100% 100%
tramite de procesos disciplinarios y quejas reuniones realizadas)*100
Adelantar charlas y/o talleres con los
funcionarios y contratistas publicos adcritos
a la Personeria Auxiliar con el fin de (N° de talleres realizados / N°
instruirlos sobre la responsabilidad de talleres 100% 100% 100%
disciplinaria que implica la prestacion de los programados)*100
servicios a cargo de la administracion
publica v Lev 734 de 2002
Realizar revisiones anuales a los (N° de revisiones realizadas /
expedientes disciplinarios para asi evitar el N° de revisiones 1 3 4
vencimiento de términos. programadas)*100




OBJETIVO ESTRATEGI({HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y PROCESOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
PLAN DE ACCION METAS
RESPONSA
PROYECTO BLE OBJETIVO RECURSOS AGTIVIDADES INDICADOR DE I (] META
CUMPLIMIENTO ANUAL
META | META
Hacer seguimiento a las solicitudes de la (N° de seguimientos
. . comunidad y/o entidades, en cumplimiento ejecutados / N° de o o o
Humanos: Profesional N L X " 100% 100% 100%
especializado, judicantes a las normas establecidas en el POT seguimientos radicados)
Hacer N * |vigente y demas normas concordantes, 100
o personal de apoyo —
seguimiento . N L (N° de verificaciones
. Tecnoldgicos: Equipos de |Velar por el cumplimiento de las normas y "
Profesional al . . . e - realizadas / N° de
Control o . cémputo, impresora. procesos que rigen la modificacion, revision A 0 2 2
Especializad | cumplimiento . o verificaciones
urbano Infraestructura fisica para el |y formulaciéon del POT
o de la L programadas)*100
. desarrollo de las actividades — —
normatividad N Hacer seguimiento al cumplimiento de las
. Medios de transporte > L
urbanistica. ) s normas vigentes respecto de los actos (N° de seguimientos
Papeleria y herramientas de " X . . o o o o
oficina administrativos proferidos por las realizados / N° de actos 100% 100% 100%
Curadurias Urbanas y la Oficina de proferidos)*100
Planeacién Municipal de Floridablanca
Humanos: Profesional
ifi especializado, judicantes, i i i
. Venf!ca.r el P J Realizar sggulmlento a !as a'cc'lones de (N° de seguimientos realizados /
Profesional | cumplimiento personal de apoyo recuperacion del espacio publico . . 1009 1009 1009
Especializad | de la gestion | Tecnologicos: Equipos de  |efectuadas por la Administracion Municipal, N d? .segulmientos 00% 00% 00%
° de la Oficina computo, impresora. | frente a las solicitudes de la comunidad solicitados)*100
. Personero de Infraestructura fisica para el
ES,‘;TC'O Delegado en | Planeacion y | desarrollo de las actividades
publico i .
la Vllglllanm? de la Med!os de tranSlPOHe Hacer acompafiamientos solicitados por la o I
Administrativ i Papeleria y herramientas de (N° de acompafiamientos
Secretaria del P y hei Administracién Municipal o la comunidad, a lizados / N° d
a Interior frente oficina las acciones programadas por el Municipio realizados / " de 100% | 100% 100%
al Espacio " . acompafiamientos
P para la recuperacion y/o disfrute del ,.
Publico. espacio publico. solicitados)*100
Requerir al Banco Inmobiliario de (N° de informes allegados /
Floridablanca informe de relacion de bienes N° de informes 0 1 1
Verificar el Humanos: Profesional indicando la situacion juridica de cada uno requeridos)*100
cumplimiento especializado
de la misio Tecnolégicos: Equipos d i i | |
€ la mision ECTTO DQ'COS_ quipos de Rewsar el mventanlo de los blenels. ) (N" de seguimientos realizados /
o del BIF en cémputo, impresora. inmuebles de propiedad del Municipio para
Patrimonio . " . L ! N° de seguimientos 0 5 5
inmueble Profesional relacion al | Infraestructura fisica para el |verificar el estado, uso y aprovechamiento - "
Especializad controly | desarrollo de las actividades |de los mismos solicitados)*100
o administracion Medios de transporte — — -
del patrimonio | Papeleria y herramientas de Hacgr_segulmlento al admlnlst.ramon (N° de seguimientos
inmueble. oficina munlc@al frente a Ias»d»enun»clas de la » realizados / N° de
comunidad y la administracion y custodia sequimientos 100% 100% 100%
de los bienes inmuebles de propiedad del solit?itados)*mo
Municipio de Floridablanca
OTETTETIoTT T -
. Humanos: Profesional
usuario para Universitario grado 1
que se PO .
Tecnoldgicos: Equipos de
cumpla el . . . . o -
trato d cémputo, impresora. Hacer seguimiento a las solicitudes y/o (N° de seguimientos
Servicios y con r.a.c © | Infraestructura fisica para el | quejas radicadas en cuanto a la prestacion realizadas / N° de
o Profesional | condiciones L . . L . . . 100% 100% 100%
Publicos X o N desarrollo de las actividades | de los servicios publicos en el Municipio de | seguimientos solicitados)
Universitario [uniformes que . .
. N Medios de transporte Floridablanca 100
tiene suscrito : .
Pepeleria y herramientas de
con las .
oficina
empresas
Realizar Humanos: Profesional . - (N° de seguimientos
seguimiento Universitario grado 1 Hacer seguimiento a las solicitudes y/o realizadas / N° de
9 P 9 N quejas radicadas en cuanto a el Alumbrado o - . 100% 100% 100%
al Tecnoldgicos: Equipos de Publico seguimientos solicitados)
Alumbrado Profesional | cumPlimiento cémputo, impresora. ) 100
Publico Universitario de los Infraestructura fisica para el (N° de seguimientos
programas de | desarrollo de las actividades Hacer seguimiento al recaudo de la realizadas / N° de 3 3 6
expansién y Medios de transporte contribucién de alumbrado publico seguimientos solicitados) *
reposicion de | Pepeleria y herramientas de 100
Realizar Humanos: Profesional (N° de seguimientos
Tasa Profesional seguimiento Unlv'er§|tar|o grafjo ! Hacer seguimiento al recaudo de la tasa realizadas / N° de
" . - al Tecnoldgicos: Equipos de . . - . 3 3 6
Bomberil Universitario . . . bomberil seguimientos solicitados)
comportamein cémputo, impresora. 100
to del Infraestructura fisica para el
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Personeria de
ri

GOBIERNO DIGITAL 2020

| I META
RESPONSABLE ACTIVIDAD INDICADOR DE CUMPLIMIENTO ANUAL
META | META
. ™ " (N UEe puUDnCacIornes 1ednzZauds 7
.F’Lflbhcarle’n el’st;tl{o WEB de trasnparencia y accceso a la N° de requerimientos a 50% 50% 100%
DGAF informacion publica RPN
N° de criteri lidos/ N°
Realizar los requerimientos de accesibilidad ( e criterios cump I*OS 30% 30% 60%
criterios requeridos)*100
CREACION DE UN LINK EN LA PAGINA DE LA
PERSONERIA DE ATENCION PREFERENCIAL PARA
DGAF INFANTES Y PERSONAS EN SITUACION DE Link creado y en funcionamiento | 100% | 100% 100%
DISCAPACIDAD,EMBARAZADAS, NINAS Y NINOS
ADOLECENTES Y ADULTO MAYOR.
N° iteri li N°
DGAF Cumplir con los requerimiento de usabilidad (N° de criterios cumplidos/ 30% | 30% 60%
criterios requeridos)*100
DGAF Realizar actividades en la rendicion de cuentas con los
lineamientos de medios electronicos (N° de actividades realizadas/ N° 0 1 1
http://estrategia.gobiernoenlinea.gov.co/623/articles- actividades programadas)*100
8248_lineamientos_rendicion.pdf
DGAF Elaborar conjunto de datos de Registro de publicaciones No. De publicaciones realizadas 1 0 1
en la www.datos.gov.co
Elaborar conjunto de datos de indice de informacién No. De publicaciones realizadas
DGAF . 1 0 1
clasificada y reservada en la www.datos.gov.co
Elaborar conjunto de datos de indice de informacion No. De publicaciones realizadas
DGAF . 1 0 1
clasificada y reservada en la www.datos.gov.co
DGAF Elaboara conjunto de datos de el registro de activos de No. De publicaciones realizadas 1 0 1
informacion en la www.datos.gov.co
PDDH Mantener Actualizardo el conjunto de los datos abiertos de No. De actualizaciones 1 1 2
Victimas realziadas a Victimas
PDVA Mantener Actualizardo el conjunto de los datos abiertos de No. De actualizaciones 1 1 2
Veedurias realziadas a Veedurias
Cl Realizar seguimiento a los datos abertos publicados No de Seguimientos realizados 0 1 1
DGAF Mantener el formulario en la pagina WEB de PQR Formato PQR actualizado 1 1 2
DGAF crear gn enlace para que los usuarios visualicen los PQR en Enlace realizado 1 0 1
la pagina
DGAF Realizar inscripcion en SUIT e inscribir tramites No. Tramltes Pubhcados [total de 50% 50% 100%
tramites inscritos
DGAF Crear link de encuesntas de satisfaccion en la pagina WEB  JLink de encuesta publicado 0 1 1
DGAF Realizar PETI Plan PETI 1 0 1
DGAF Realizar seguimiento No. De seguimientos realizados 0 1 1
DGAF . . .
Realizar catalogo de servicios Tl No. catalogo de servicios Tl 1 0 1
DGAF Realizar catalogo de Componenetes No. Catalogos 1 0 1
NU. T bUlIlldlLs CUTT
DGAF Realizar clausura en contratos clausura/No. Total de contratos 100% | 100% 100%
IH o
DGAF Realizar una arquitectura de servicios tegnologicos arqu|tectgra de servicios 0 1 1
tegnologicos
DGAF realizar programa de disposicion final de los residuos programa de disposicion final de 0 1 1
tecnologicos los residuos tecnologicos
implementar procesos de operacion y mantenimiento No. De Procesos implementados
DGAF preventivo y correctivo de los servicios tecnoldgicos, la y registrarlos en hoja de vida del 0 1 1
Entidad equipo
PI i ivaci
DGAF Realizar plan de seguridad y privacidad de la informacién an (.je segun‘d’ad y privacidad 0 1 1
de la informacion
DGAF Realizar actividades en la entidad en materia de apropiacion JRealizar un Diagnéstico del uso 0 1 1
de la Estrategia de Gobierno en linea y apropiacion de Tl en la entidad.
Cl Mantener la politica de reduccion del uso del papel No. De Seguimiento a la policitica 0 1 1
del cero papel
Realizar un diagnostico el estado actual de la infraestructura
DGAF tecnologica para desarrollar el plan de transicién del Diagnostico 1 0 1
protocolo IPv4 a IPv6.
. . . - . Realizar activos de informacion
DGAF Realizar activos de informacion de la entidad A 1 0 1
de la entidad
DGAF
Realizar plan los riesgos de seguridad y privacidad de la plan los riesgos de seguridad y 1 0 1
informacion privacidad de la informacién
No.de capacitaciones de
Realizar capacitacion sensibilizacion y comunicacién de las |sensibilizacion y comunicacion
DGAF " . . L o 0 1 1
politicas y buenas practicas y divulgar las policticas de las politicas y buenas
practicas y divulgar las policticas
implementacion de acciones de mejora continua que
DGAF Y CI garanticen el cumplimiento del plan de seguridad y No. De acciones de mejoras 0 1 1
privacidad de la Informacion, la entidad:
. . REALIZAR correcciones de
DGAF REALIZAR correcciones de vulnerabilidades luego de ser Vulnerabilidades luego de ser 0 1 1

reportadas por el COLCERT

reportadas por el COLCERT
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TRAMITES 2020
Personeria de
SO e amca,
METAS
RESPONSABLE INDICADOR DE | I | META
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO ANUAL
META | META
REGISTRAR LOS
DIRECCIONDE  |TRAMITES Y NO. DE TRAMITES
GESTION PROCEDIMIENTOS REGISTRADOS / ; . .
ADMINISTRATIVA JADOPTADOSENLA  [NO. TRAMITES 100% [ 100% | 100%
YFINANCIERA  |ENTIDAD EN LA IDENTIFICADOS
PLATAFORMA SUIT
FORMULAR LA
DIRECCIONDE  |ESTRATEGIA DE
GESTION RACIONALIZACION DE |ESTRATEGIA . 0 .
ADMINISTRATIVA |TRAMITES Y REALIZAR |FORMULADA
YFINANCIERA  |EL REGISTRO EN LA
PLATAFORMA SUIT
EXPEDIR RESOLUCION
CON LA
g?:ﬁg:‘?"' DE  |REGLAMENTACION DE |RESOLUCION
ADMINISTRATIVA |TRAMITES Y EXPEDIDA Y 0 1 1
Y PINANCIERA  |PUBLICARLAENLA  |PUBLICADA
PAGINA WEB DE LA
ENTIDAD
DIRECCIONDE  |REALIZAR .
GESTION PROPAGANDA POR LA gﬂﬁg’;“gﬁs DE o . .
ADMINISTRATIVA |PAGINA WEB, REALIZADA
YFINANCIERA  |FACEBOOK Y TWITTER
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Personeria de
Floridablanca

PARTICIPACION CIUDADANA 2020

METAS
RESPONSABLE INDICADOR DE Il META
(AGpAR) CUMPLIMIENTO ANUAL
_META
DIRECCION DE GESTION JREALIZAR LA POLITICA DE
ADMINISTRATIVA'Y PARTICIPACION POLITICA REALIZADA 1 1
FINANCIERA CIUDADANA
PROMOVER CANALES PARA
DIRECCION DE GESTION JQUE LOS USUARIOS
ADMINISTRATIVAY PARTICIPEN EN LA CONVOCAR 1 1
FINANCIERA REALIZAR DEL PLAN DE
PARTICIPACION CIUDADA
Incrementar las publicaciones
DIRECCION DE GESTION|CE % 20 1o 8 P2reoere
ADMINISTRATIVAY Publicaciones realizadas 2 4

FINANCIERA

canales de comunicacion y
participacion entre la
Personeria y la comunidad

DIRECCION DE GESTION
ADMINISTRATIVAY
FINANCIERA

Fomentar la participacion de la
comunidad en las actividades
desarrolladas por la
Personeria

Actividades de difusion
realizadas

DIRECCION DE GESTION
ADMINISTRATIVAY

REALIZAR Y PUBLICAR EL
PLAN DE PARTICIPACION

PLAN REALIZADO Y

EN LA PAGINA WEB DE LA PUBLICADO
FINANCIERA ENTIDAD
REALIZAR Y PUBLICAR
DIRECCION DE GESTION JEVALUACION DE LOS
ADMINISTRATIVA'Y RESULTADOS OBTENIDOS E';/SEE@C;\ISA’:‘ 1 1
FINANCIERA EN EL PLAN DE
PARTICIPACION
EVALUAR LAS
ACTIVIDADES,
DEBILIDADES Y
CONTROL INTERNO FORTALEZAS QUE SE EVALUACION 1 1

ESTABLECEN EN PLAN DE
PARTICIPACION

CIUDADANO




gj) SERVICIO CIUDADANO 2020

Personeria de
Floridablanca
Srotoce o, co.ided ¥ transsarencls

METAS
RESPONSABLE ACTIVIDAD INDICADOR DE CUMPLIMIENTO| ' I A“:‘Elx‘_
META_LMETA
Continuar con formato para
caracterizar a los ciudadanos, 0 1 1
Cordinadora de Atencién al Realizar caracterizacion de | usuarios, y grupos de interes
. Is ciudadanos, usuarios y de acuerdo a lo requerido
Ciudadano .
grupos de interes
No. de personas
caracterizadas /No de 100% 100% | 100%
personas atendias
Realizar encuestas de Tabular las encuestas y sacar
Cordinadora de Atencién al | satisfaccion, recopilarlas, | informe semestralmente de las 1 1 1
Ciudadano analizarlas y tabularla la esncuestas de satisfaccion y
informacioén socializarlas en el comité
Realizar politica de . .
DIRECCION DE GESTION Transparencia politica de Transparencia,
ADMINISTRATIVAY Participacic')n ,Servicio al Participacion y Servicio al 0 1 1
FINANCIERA articipacion y Ciudadano
Ciudadano
FORTALECER LA
ATENCION PRIORITARIA NO. DE PERSONAS
ggé’NRchg“'fRf'éleDADANo CONFICHOSDE  |ATENDIDAS/NO. DE FicHos| 100% | 100% | 100%
ATENCION A LOS REPARTIDOS
CIUDADANOS
PUBLICAR LA
HERRAMIENTA DEL
DIRECCION DE GESTION EEII\IVTERDAg’\II_ig IigRS HERRAMIENTA DE DRIVE
ADMINISTRATIVA Y PUBLICADA EN LA PAGINA 1 0 1
FINANCIERA CON EL FIN DE QUE LOS WEB
USUARIOS PUEDAN
VERIFICAR LA RUTA DE
LA PETICION
SE REALIZARA POLITICA
DE TRATAMIENTO DE
R?ﬁ&%‘?: ﬂfv(iEYs TION DATOS PERSONALES Y POLITICA ELABORADAY 0 1 1
FINANCIERA SE PUBLICARA EN LA PUBLICADA
PAGINA WEB DE LA
ENTIDAD
REALIZAR BANCO DE NUMERO DE DATOS
gggNRC[:g‘lr\?RSzIBEDADANO DATOS MANUAL DE LOS | ALIMENTADOS/ USUARIOS 100% 100 100
USUARIOS ATENDIDOS
REALIZAR UN BACKUP
TODOS LOS DE LA INFORMACION DE
1 2 4
FUNCIONARIOS TODAS LAS BACKUP REALIZADO
DEPENDENCIAS
NO. PETICIONES
COORDINADORDE _|IMPLEVENTAR SELLO DE|  prionizapas/no.be | 100% | 100% | 100%
PETICIONES PRIORITARIAS
COORDINADOR DE REALIZAR INFORME DE
ATENCION AL CIUDADANO JPQRS INFORMES REALIZADOS 2 2 4
DIRECCION DE GESTION Eiﬁklgﬁ'iCION DE
ADMINISTRATIVA Y CAPACITACION REALIZADA 0 1 1
FINANCIERA POLITICA DE ATENCION
AL CIUDADANO
impl taR protocol
DIRECCION DE GESTION | P = & £1900°0108 de
,:I?ln:wéfgsleVA Y canales dispuestos para la PROTOCOLO DE SERVICIOS 0 1 1
atencion ciudadana
DIRECCION DE GESTION [0 ! 298t
ADMINISTRATIVA'Y peticiones y quejas recibidas REALIZAR REGLAMENTO 0 1 1
FINANCIERA
La Oficina de Control
realiza un informe sobre el
CONTROL INTERNO cumplimiento de las INFORME SEMESTRAL 0 1 1

obligaciones legales por
parte de la dependencia de
servicio al ciudadano




Personeria de

_Floridablanca

s)‘ INTEGRIDAD 2020

METAS
RESPONSABLE INDICADOR DE 1 1] META
SEIIMIDED CUMPLIMIENTO ANUAL
META__NMETA
. No. De valores
socializar cada uno de los ializados/ N
valores del codigo de soclalizadosiNo- § - 5q0, 1 50% | 100%
. . De valores a
integridad .
implementar
seguimiento de la No. De
DGAF implementacion de la caja de [seguimientos 1 1 2
herramientas realizados
. . No. De encuesta
realizar evaluacion y .
y evaluaciones 2 3 5
encuensta del evento .
realizadas
Realizar documento con
DGAF roles, capacidades y Documento 0 1 1
responsabilidades




—)

Web oficial

TRANSPARENCIA 2020
Personeria de
Fleridablanca,
METAS
RESPONSABLE INDICADOR DE | 1 META
ACDVIDED CUMPLIMIENTO ANUAL
META_L_NMETA,
DIRECCION DE PUBLICAR LA HERRAMIENTA
GESTION DEL DRIVE EN LA PAGINA WEB HERRAMIENTA 0 1 1
ADMINISTRATIVA'Y DE LA ENTIDAD PUBLICADA
FINANCIERA
COORDINADOR DE IMPLEMENTAR LA 'I;IIgESDIIEENLWJ'SALé)AORSIC/)EO
ATENCION AL CARACTERIZACION DE LOS DE USUARIOS ’ 100% | 100% | 100%
CIUDADANO USUARIOS DE LA ENTIDAD CARACTERIZADOS
DIRECCION DE
GESTION IC::GEI/&\)(I;(I)TI\'IAERIAOLSOIESN ATENCION A CAPACITACION 0 1 1
ADMINISTRATIVA'Y LA LEY 1712 DE 2014 REALIZADA
FINANCIERA
glgg'ﬁg:\?N DE PUBLICAR EN LA PAGINA WEB INFORMACION
DE LA ENTIDAD INFORMACION 100% | 100% | 100%
ADMINISTRATIVA'Y SOBRE LA LEY 1712 / 2014 PUBLICADA
FINANCIERA
DIRECCION DE IMPLEMENTAR Y PUBLICAR LA ENCUESTA
GESTION ENCUESTA DE SATISFACCION IMPLEMENTADA Y 0 1 1
ADMINISTRATIVA'Y AL CIUDADANO EN LA PAGINA PUBLICADA
FINANCIERA WEB DE LA ENTIDAD
DIRECCION DE EXPEDIR Y PUBLICAR EL ACTO
GESTION ADMINISTRATIVO CON LA ég;’é)D?gg/II\l(\IISTRATIVO 0 1 1
ADMINISTRATIVA'Y INFORMACION RESERVADA Y PUBLICADO
FINANCIERA CLASIFICADA DE LA ENTIDAD
DIRECCION DE EXPEDIR Y PUBLICAR EL ACTO
GESTION ADMINISTRATIVO DEL ESQUEMA| ég;’é)D?gg/II\l(\IISTRATIVO 0 1 1
ADMINISTRATIVAY DE PUBLICACION DE LA PUBLICADO
FINANCIERA ENTIDAD
gIESE_I_CKC)LON DE EXPEDIR Y PUBLICAR EL ACTO JACTO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO EL REGISTRO JEXPEDIDO Y 0 1 1
ADMINISTRATIVA Y DE ACTIVOS PUBLICADO
FINANCIERA
DIRECCION DE encuesta do satefaccion dol
GESTION ciudadano sobre Transparencia REALIZAR ENCUESTA 0 1 1
ADMINISTRATIVA Y accesoala informaciénpen su sit}i/o DIGITAL
FINANCIERA




U !) DIRECCION Y PLANEACION 2020

Personeria de
_Floridablanca

METAS
RESPONSABLE INDICADOR DE I I META
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO ANUAL
Reanzaruan aiagnosuco ae META-NETA
capacidades y entornos con el fin de
Directora de evaluar aspectos como Talento No. de diagnosticos
Gestion Humano (Conocimientos, realizados / No. de 0 1 1
Administrativay |Capacitacion, Experiencia y Manejo |Evaluaciones
Financiera de Reecursos economicos), realizadas
Servicios Prestados, Cultura
\raanizacinnal
Directora de .
L. Elaborar el plan de monitoreo del
Gestion . ; s . .
. . riesgo de la informacion confidencial JElaboracion del plan 0 1 1
Administrativa y .
- . de la entidad
Financiera
Coordinadora de . No. de usarios
L. Identificar los problemas mas o
Atencion al Caracterizacion / No. 100% [ 100% | 100%
. frecuentes de cada grupo de valor . .
Ciudadano de usuarios atendidos
Rgallzar e |mp|gmentar el Mapa de Hacer Mapa de
Riesgos Institucional con el fin de . S
. - . . Riesgos Institucional 0 1 1
Dependencias identificar los riesgos y tramites para ARo 2020
gestoras y mitigarlos
Control Interno Hacer el Plan
Formular el PAAC Anticorrupcion y de 1 0 1
Atencién al Ciudadano
Pers.o.nero Forrnulgr el Plan de Accion Plan de Accion Formula 1 0 1
Municipal Institucional
Direccién de
Gest!op _ Pupllcqrel Plan de Accién Plan de Accién Publica 1 0 1
Administrativa y JInstitucional
Financiera
Direccion de
Gestion Publicar el plan anual de Plan anual de
L. . - - . 1 0 1
Administrativay Jadquisiones adquisiones publicado
Financiera
Direccion de
Gestion Diagnostico de capacidad y entorno | Diagnostico 0 1 1

Administrativa y
Financiera




—)

Personeria de

_Floridablanca

CONTROL INTERNO 2020

METAS
META
I Il
el e ACTIVIDAD INDICADOR DE CUMPLIMIENTO ANUA
META | META L
HACER SEGUIMIENTO A LAS
CONTROL ACTIVIDADES PLASMADAS EN EL NO. DE SEGUIMIENTOS
INTERNO PLAN DE ACCION Y PLANES REALIZADOS/NO. DE ! 2 3
ESTRATEGICOS SEGUIMIENTOS PROGRAMADOS
REALIZAR SEGUIMIENTO A LA
CONTROL IMPLEMENTACION DEL PLAN DE NISEEEZSAI\ES(;JS"/\AI\IJ%NE%S 0 1 1
INTERNO MONITOREO DEL RIESGO DE LA SEGUIMIENTOS PROGRAMADOS
INFORMACION CONFIDENCIAL
CONTROL HACER SEGUIMIIENTO Y
INTERNO ACTUALIZAR EL MAPA DE SEGUIMIENTO REALIZADO 0 1 1
RIESGOS INSTITUCIONAL
CONTROL NO. DE AUDITORIAS REALIZADAS
INTERNO EJECUTAR EL PLAN DE AUDITORIA/NO. DE AUDITORIAS 100% | 100% | 100%
PROGRAMADAS
CONTROL HACER SEGUIMIENTO AL MAPA NUMERO DE SEGUIMIENTOS
INTERNO DE RIESGOS DE REALIZADOS ! 2 3
ANTICORRUPCION
HACER SEGUIMIENTO AL
CONTROL CUMPLIMIENTO DE LALEY 1712
INTERNO DE 2014 - LEY DE SEGUIMIENTOS REALIZADOS 0 1 1
TRANSPARENCIA
CONTROL REALIZAR EL INFORME ANUAL DE
INTERNO LA FUNCION PUBLICA INFORME REALIZADO 0 ! !
CONTROL REALIZAR LOS INFORMES
PORMENORIZADOS DE CONTROL JINFORMES REALIZADOS 0 1 1
INTERNO
INTERNO
Presentar el Informe de Control
CONTROL Interno contable a la Contaduria Inf dili iad tad 1 0 1
INTERNO General de la Nacion segun niorme diligenciadoy presentado
Resolucion 357 de 2008.
Realizar seguimiento al
CONTROL o - .
INTERNO cumplimiento del plan de Informe diligenciado y presentado 1 1 2

mejoramiento institucional




Personeria de
. Floridablanca )

U !) GESTION DOCUMENTAL 2020

ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

DE ACUERDO CON LA LEY 594 DE
2000

FORMULADO

METAS
META
RESPONSABLE INDICADOR DE I Il
ACTIVIDAD e e ANUA
META [META| L
DIRECCION DE REALIZAR EL DIAGNOSTICO
GESTION INTEGRAL DE ARCHIVO, DE DIAGNOSTICO 1 0 1
ADMINISTRATIVA Y JACUERDO CON LA LEY 594 DE ELABORADO
FINANCIERA 2000
DIRECCION DE
GESTION Egﬁl}IIZCAARJEPC:JEBSLTIﬁ)AS LA POLITICA REALIZADAY 0 1 1
ADMINISTRATIVAY | - -0 = PUBLICADA
FINANCIERA
DIRECCION DE
GESTION INSTITUCIONAL DE ARGHIVOS . |PLANREALIZADOY | |
ADMINISTRATIVA Y | © PUBLICADO
FINANCIERA
DIRECCION DE
GESTION REALIZAR EL PROGRAMA DE PROGRAMA 0 1 1
ADMINISTRATIVA Y |GESTION DOCUMENTAL REALIZADO
FINANCIERA
DIRECCION DE
GESTION IMPLEMENTAR LAS TABLAS DE TABLAS 0 1 1
ADMINISTRATIVA Y JRETENCION DOCUMENTAL IMPLEMENTADAS
FINANCIERA
DIRECCION DE ESTABLECER EL PLAN DE
GESTION MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO, JPLAN DE MEJORAMIENTO 0 1 1




—)

Personeria de

RENDICION DE CUENTAS 2020

Administrativa y
Financiera

de rendicion de cuentas

sClondablanca,
METAS
META
RESPONSABLE INDICADOR DE | Il
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO ANUA
META [META | L
D:;?:rl‘on de Socializar el resutiado  JRealizar la
idministrativa de la rendicion de socializacion de los 0 1 1
Financiera y cuentas resultados
Direccién de Estrategia d
gestion Realizar la estrategia de " sn:ja_ e.gfd N 0 1 1
Administrativa y rendicion de cuentas cienltz:: e
Financiera
Direccién de T ititr 1
gestion Realizar la rendicién a ra(rj\'sr.nll : La t 0 1 1
Administrativa y través de facebook like [€nd'cion de guen a
Financiera en facebook live
Publicar un link en la
Direccion de web solicitando
gestion informacién a los publicar en link los 0 1 1
Administrativa y usuarios de los temas a |temas
Financiera tratar en la rendicion de
cuentas
Direccion de Preparar la estrategia Reali Linf
gestion para los temas a ealizar e_ |_n orme
L . - . .. _[de la rendicion de 0 1 1
Administrativa y socializar en la rendicion ¢
Financiera de cuentas cuentas
Direccion de
gestion Dar respuesta Publicar resultados 0 1 1
Administrativa y P en pagina web
Financiera
Direccion de informe de
gestion informe de rendicion de Ir ndicion d 0 1 1
Administrativa y cuentas endicion de
R R cuentas
Financiera
Di iond . .
:;?:r:on © Realizar y publicar
9 informe de la actividad Jinforme publicado 0 1 1




—) 4

PLAN ANTICORRUPCION 2020

Personeria de

DGAF- PA

REALIZAR EL MAPA DE
RIESGOS DE CORRUPCION
CON LOS RESPONSABLES
PROCESOS

FORMULADO

FRonidaianca
METAS
META
RESPONSABLE INDICADOR DE I
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO ANUA
META | L
se socializara en el comité
CONTROL institucional de desarrollo MAPA DE RIESGOS 0 1
INTERNO administrativo - febrero SOCIALIZADO
2020
REALIZAR Y PUBLICAR
EN LA PAGINA WEB EL
Cl DGAF SEGUISMIENTO MAPA MAi'Al\.J[I;EIELE[?C();OS 1 3
RIESGOS DE
CORRUPCION
PDDH - PDDH- ClI- MAPA DE RIESGOS 0 1




—) 4

Personeria de
Floridablanca

DESEMPENO INSTITUCIONAL 2020

Financiera

EL PLAN DE ACCION

2090

METAS
META
RESPONSABLE INDICADOR DE | I
ACTIVIDAD CUMPLIMIENTO ANUA
META META |l L |
NO. DE
ALIMENTAR LAS ACTIVIDADES
:Sﬁgﬁ)hail os ACTIVIDADES EN EL ALIMENTADAS /NOJ 100% | 100% | 100%
PLAN DE ACCION DE ACTIVIDADES
PUBLICADAS
DIRECCION DE REALIZAR Y PUBLICAR
GESTION INFORME DE IFL\E/SLF:ZMAED oy , . .
ADMINISTRATIVA Y CUMPLIMIENTODEL | S5AH2P09
FINANCIERA PLAN DE ACCION
CURNVOCAR AL CRUTYU
Direccion de Gestion DE VALOR PARA
Administrativa y REALIZAR Y FORMULAR JCONVOCAR 1 1



—) 4

PRESUPUESTO 2020
Personeria de
sEloridablanca
METAS
RESPONSABLE INDICADOR DE | Il META
A (Lo CUMPLIMIENTO ANUAL
META_L_NMETA
Direccion de
gestl.or-l _ Realizar el prgsupuesto de Presupuesto Aprobado ] 0 ;
Administrativa y la entidad
Financiera
Direccion de
gestion Realizar |la desagregacion | Presupuesto Desagragado 1 0 1
Administrativa y greg P grag
Financiera
D"'et‘_’?"’" de Realizar el Anteproyecto y
gestion . presentar la Secretaria de Anteproyecto 0 1 1
Administrativa y .
. - Hacienda
Financiera
Direccion de Se hace solicitud de los
gestion Recursos mensuales ala ) N .
Administrativa y Secretaria de Hacienda de PAC 100% 1 100% | 100%
Financiera los ICLD
Direccion de
gestion Se emplea en GD 100% | 100% | 100%
Administrativa y
Financiera
Realizar el seguimiento a los
Direccién de ingresos corrientes de libre
L . destinacion del Municipio de .
gestion . N° de seguimientos
Admini i Floridablanca, para constatar livad 2 2 4
X mlnl_stratlva y que los giros realizados a la realizados
Financiera Personeria correspondan con lo
establecido en la ley
D::t(i:g:n de tieréd'r los |nfo:mets a(ljasl (N° de informes rendidos /
9 entidades competentes de 1as ¥ o g6 jnformes solicitados) | 100% | 100% | 100%

Administrativa y
Financiera

actividades propias del proceso
financiero

*100




—) 4

DEFENSA JURIDICA 2020
Personeria de
sElondablancs,
METAS
META
RESPONSABLE INDICADOR DE I I
ACTIVIDAD ANUA
CUMPLIMIENTO
META |[META| L
Secretario Tecnico Comité Conciliacion Realizar y enviar informe a la No. de informes reall;ado/ 1 0 1
ANDJE No. Informes requeridos
Verificar y/o actualizar Plan de ., .
Secretario Tecnico Comité Conciliacion - y s e Plan de Accion realizado 1 0 1
Accion del comité de conciliacion
) ) - . Verificar y/o actualizar politica de .
Secretario Tecnico Comité Conciliacion L politica creada 1 0 1
defensa juridica
Realizar capacitacion anual en
Direccién de Gestién Administrativay | actualizacion en defensa juridica, . .
. . - L . Capacitacién realizada 0 1 1
Financiera dafio antijurido y prevencion del
dano anfiiuridico
Verificar y/o actualizar el Manual
Secretario Tecnico Comité Conciliacion y o Manual Creado 1 0 1
de Procesos y Procedimientos
Direccidén de Gestién Administrativa y Verificar Y/o actuallza'r I'a L .
- . . - metodologia para provision Provision realizada 1 0 1
Financiera - Personeria Auxiliar
contable
. . - o Implementar ficha tecnica para . .
Secretario Tecnico Comité Conciliacion ) Ficha implementada 1 0 1
estudio de casos
Realizar e Implementar la Politica
Secretario Tecnico Comité Conciliacion de prevencion del dafio politica realizada 1 0 1
antiinridica
ESTUDIAR Y EVALUAR LOS PROCESOS | procesos evaluados sobre o o o
EN CURSO total procesos 100% | 100% | 100%
Comité de Conciliacidon IMPLEMENTAR INDICADORES DE Lo .
dicad | tad 1 0 1
EFECTIVIDAD Y CUMPLIMIENTO | '"¢'cad0res Impiementados
REALIZAR EVALUACION DE
informe 1 1 2

RESULTADOS
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Personeria de

TALENTO HUMANO 2020

sSloridablanca
METAS
RESPONSABLE ACTIVIDAD INDICADOR DE CUMPLIMIENTO I Il ::lEU.I:_
META_L_META
Realizar el plan estrategico
1 0 1
de talento humano
Direccion de gestion Realizar e Implementar el plan
administrativa y Financiera | estrategico de talento humano .
No. de Actividades
Ejecutadas /No. de 100% | 100% | 100%
actividades programadas
. L . Realizar y publicar el Plan
Direccion de gestion . .
. . . . Anual de vacantes y de Plan realizado y publicado 1 0 1
administrativa y Financiera -
prevision de recursos
D.II'('ECCIO'I’I de ggstlon Realizary pub.llca.r’el plan de Plan realizado y publicado y 0 y
administrativa y Financiera capacitacion
D.II"eCCIO.n de g.estlor.] Realizar e! plan Fie bienestar e Plan realizado y publicado 1 0 1
administrativa y Financiera incentivos
D.II"eCCIO.n de g.estlor? Real!zar y publicar el plan dg Plan realizado y publicado 1 0 1
administrativa y Financiera | seguridad y salud en el trabajo
cargar en e sistema £staial e
Direccién de qestion Contratacion Publica (SECOP) (N° de publicaciones
- - g. . toda la informacion relacionada | realizadas / N° de contratos | 100% | 100% | 100%
administrativa y Financiera . . .
con la contratacion suscritos) * 100
Direccion de gestion Administrar el Sistema Integral (Zle :ﬁahOJ:;L?:Ii\;:c?aialdl\Tf
recclon de gestion 1 ge Gestion del Empleo Pablico y aclia 12ace 100% | 100% | 100%
administrativa y Financiera total de funcionarios y
(SIGEP) . .
contratistas) * 100
(N° de estudiantes de
Solicitar a las universidades el Juniversidad brindando apoyo
. L . - . o
D.II"eCCIO.n de g.estlor.] ?ppyo de estud’lantes de alla entidad /N dg 100% | 100% | 100%
administrativa y Financiera | practica para las areas que lo | estudiantes de universidad
requieran. requeridos y solicitados en
convenio) * 100
(NT e eswaantes ae coregro
Solicitar a los colegios el apoyo Jbrindando apoyo a la entidad
D.II'('ECCIO'I’I de ggstlon de estuFilantes d<::‘ practica para /N dg estudlaqtes de 100% 1 100% | 100%
administrativa y Financiera las diferentes areas que lo colegio requeridos y
requieran solicitados en convenio) *
100
Direccion de gestion realizar un normagrama con la
. . . . . : Normagrama 0 1 1
administrativa y Financiera | informacion de talento humano
Realizar el plan estrategico de
Direccion de gestion Talento humano de acuerdo a | Plan Estrategico de Talento 0 1 1
administrativa y Financiera las directris de la Funcién Humano
PUBLICAY CNSC
Realizar la induccion cuando se
Direccion de gestion requiera y la reinduccion a los Realizar Reinducion 0 1 1

administrativa y Financiera

funciones en el mes de julio
2020




