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1. INTRODUCCON

A raiz de los cambios generados en el Estado que buscan fortalecer
institucionairmente la Administracién publica, la gestién de talento humano se
converte en parte esencial del desarrollo arménico e integral del empleado.

Con ¢l plan “e Bienestar Social e incentivos enmarcado en la Ley 909 de 2004 y
reglemento en el Decreto Ley Nimero 1567 de 1998 y Decreto N. 1227 de 2005 el
cual persigue mejorar el nivel de vida de los funcionarios y de su familia, asi como
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empsado con el servicio de la entidad en la cual labora, de igual manera enlazado
al acuerdo final de la negociacion de los pliegos presentados por la organizacion
sindiczl SINTRAMUNICIPALES.

Al elevar el rivel de vida de los empleados, se busca una mejora en el desempefo
laboral en pro de la productividad Institucional que responda a la satisfaccion de las
necesidaces de los ciudadanos que requieren de los servicios que la Personeria.

El presente plan de Bienestar Social e incentivos, pretende brindar las herramientas
para reconocer las percepciones de los funcionarios de la Personeria Municipal de
Floridablanca, frente a la cultura de la Organizacién, el estado del clima
organizacional y los cambios realizados, asi como sus necesidades y las de su
famila en los ambitos fisico, mental y social, para que una vez identificados, la
Persoreria Municipal de Floridablanca y los organismos involucrados con el
mejoramiento de |a calidad de vida, puedan programar y ejecutar actividades de
bienestar latoral y social adecuadas y oportunas, en coherencia con los Planes
institucionales de la entidad.

2. OBJETIVO GENERAL

Prop ciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios
publicos ce la institucion y su desempefio laboral, generando espacios de
conocimientc  esparcimiento e integracién familiar, a través de proyectos y/o
programas que fomenten el desarrollo integral del trabajador.

El Programa de Bienestar Social de la Personeria Municipal de Floridablanca,
propendara por ganerar un clima organizacional que manifieste en sus servidores,
motivacion y calidez humana en la prestaciéon de los servicios al interior de la
entidac, y se refleje en el cumplimiento de la Misién Institucional, aumentando los
niveles de satisfaccion en la prestacion de los servicios a la comunidad.
Calle 5 No. 8-25 Piso 3 - Palacio Municipal
Tel. 549 81 54 - Fox. 64886 62 - email: pmf@personeriadefloridablanca.gov.co
www.personeriadefloridablanca.gov.co
Floridablanca - Santander




3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

iidades que permitan desarrollar los| valor

Floridablanca.

* Programar actividades orientadas a mantener mej
entre funcionarios y dependencias de la Entidad.

|
* Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura d
responsabilidad social y I3 ética adrﬁ‘inistr
que se genere el compromiso institucional y el sentido de

empleos de carrera
nombramiento y remog
nucleé familiar.

r‘
5. RESPONSABLE |

El responsable de la
Direccién de Gestion administrativa y Financiera, quien debera
parametros establecidos en este Plan. ,

- COMPONENTES DEL PLAN |

6.1 PLAN DE BIENESTrR SOCIAL Y ESTIMULdS
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LA ENTIDAD ejecute en cada vigencia un plan de Bienestar S
orientado a mejorar las condiciones socio-cult rales e institu
empleados y su nucleo familiar, permitiendo la participacion
lineamientos establecidas por el Departamento Administrativo de la

El programa de Bienestar Social e incentivos abarca de manefa efi
satisfacciéon de las nec;sidades de las personas | corde con sus
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interaccion con su entorno social, cultural, laboral, familiar de las cuales espera
cortribucion para el logro de su crecimiento personal.

De esta manera se contribuye al crecimiento humano, mejoramiento del clima
laboral y de los niveles de productividad y prestacion de los servicios a la comunidad,

6.1.1 AREA: EDUCACION Y TURISMO

Buscande mejorar el ambiente laboral y familiar, Ia Personeria Municipal de
Floridablanca acuerdan con el sindicato de trabajadores, garantizar la posibilidad de
optar entre el apoyo econdmico para el disfrute de actividades turisticas y
recreativas o para los gastos en la Educacién Formal de los hijos menores de 18
afios de edad que cursen estudios de nivel Preescolar, Basica primaria, Basica
Secundaria. Media. Técnica, Tecnologia o Profesional en Instituciones educativas
Publcas y/o privadas autorizadas por la Ley, cada apoyo econémico tendra un valor
equivalents & Un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente.

6.1.2 AREA: FORMACION ARTISTICA, CULTURAL Y DEPORTIVA.

La Personeria Municipal de Floridablanca, a partir de Ia presente vigencia, incluira
en su Plan de Bienestar social e incentivos un programa para apoyar la Formacion
Attistica, Culiural y/o Deportiva del Empleado o un miembro de su niicleo familiar,
conyuge, hijo(a), por un valor equivalente a MEDIO (1/2) Salario Minimo Mensual
Legal

Asi misme |z entidad fomentara la cultura como medio de sensibilizacién y de
esparcimientc

Se organizara eventos de interés colectivos que implique buscar el trabajo de
€quipo, que promueva la creatividad y la sana alegria, mediante actividades ludicas,
artisticas y culturales.

. Conmemoracién de las fiestas decembrinas época de navidad y
fortalecimiento de tradiciones familiares y unién familiar.
® Euscardo la integracion de los empleados en fechas especiales se

conmemiore el dia de amor y amistad en el mes de septiembre.
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Con la realizacién de las actividades de tipo soci
historia, valores y creencias tanto a nivel individ
valores y creencias tanto a nivel individual como
mismo espacio, pero se interactiia con personas di

| como calectiv

versas formas

al, se pretende (s

catar la
, la historia,

lectivo, ya quel $e comparte un

pensar, sentir

y ver la realidad del mundo que nos rodea, siendb estos es aciosfaportunos para

el intercambio, integracién que permitan mejorar nuevos niveles
afianzar las relaciones interpersonales de los empleados de la pe
propende: |

participacion y
neria. Se

Conmemorar fechas especiales como son: Conmemoracién el Dig de los Derechos

Humanos, Dia Internacional de la Mujer, Dia del servidor Pq’blico.

| |
Conceder como incentivo de acuerdo a lo pactado con el sindi
el dia de descanso al émpleado en la fecha de
dia habil siguiente cuando su cumpleafios cae un

'domingo d festi
con su familia.

6.1.4 AREA: CALIDAD DE VIDA

El bienestar esta dirigido a mejorar la calidad vida per’sonal
funcionarios, potenciando sus fortalezas y brindando herramienta
aportar efectivamente len sus equipos de trabajo y en sus div
interaccién. Lo anterior|contribuye a una mayor productividad.
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» La personeria Municipal de Floridablanca lmplémen fa mecanismos
que permitan la flexibilizacién laboral de las servilloras con hijos

menores de edad o con algin tipo de d scapacidad y a
cabeza de familia con hijos menores de edad o ¢
discapacidad que permita conciliar
familiares con las laborales, con el fin de que puﬁdan
para que tengan mas tiempo con su familia, el d [porte

7. FINANCIACION

RUBRO PRESUPUESTAL. f |

[
La Personeria Municipal de Floridablanca, tiene un rubro destinad
Social y estimulos de los Empleados, al cual le asignara los recur.
para la ejecucion del Pl
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Apayo econimico para al disfirute de las actividades turisticas y
ativas o para gastos en la educacion formal de los hijos menores

imaria, Basica secunaria, Media tecnica, Tecnologia o professional
en institucior2c educzivas Publicas y/o privadas autorizadas por la

La sjecucion del plan de bienestar social e incentivos para los empleados publicos de
la Personeria de Floridablanca vigencia 2020, se encuentra estipulado en el rubro
présupuestal denominado Bienestar Social identificado con el codigo 1.2.4.1y
cocigo 1.2.4.2 de salud ocupacional.

8. CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES (Se anexa)
El crenograma anexo podra ser modificado o ajustado de acuerdo a las necesidades
0 prioridades que se requieran en el desarrollo y ejecucién del plan.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES Y POSIBLE CRONOGRAMA DEL PLAN
SOCIAL E INCENTIVOS

E

__NECESIDADES
EDUCACION Y TURISMO

anos ce sdad qua cursen estudios de nivel preescolar, Basica

Apoy
emp
dep

conyugue, hijo(z). par un valor equivalente a medio (1/2) salario
minimo mens e/ legal
Actividad de integracior dia de amor y Amistad.
Conmemorac:on de |as fiestas cecembrinas época de navidad y
fortalecimient: _Ce tradiciones familiares.

econénico a la fomacion Atistica, cultaral y/o deportiva del
do o un miembro de su nucleo familiar, conyugue y/o
iva del 2mpiezdo o un miembro de Su nucleo familiar,

B ____SOCIAL

El di

Conmemoracion dia del ampleado publico

moracion de los Jerechos humanos
moracion dia de lamujer

LUIS JOSEE ILLA MORENO
Personeny Municipal

‘ Proyecto: RP-DIGAF

Reviso y aprobo: MMC-DGAF
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