Codigo: GE-FO-006

Version: 2

Fecha de emisién: 10/05/2016
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Tema: COMITE DE CONTROL INTERNO

Lugar: Despacho de la Personeria Municipal de Floridablanca Acta No
Fecha: 21 de febrero de 2019 01
Hora de inicio: 2:30 pm Hora de finaiizacién: 4:00 pm 2
Tt - ASISTENTES
Nombre Completo : 8 Cargo
Luis José Escamilla Moreno Personero Municipal F
Maritza Martinez Capacho Directora de Gestion Administrativa y Financiera

Personero Delegado para la defensa y promocion de

José Joaquin Vecino Moreno s
los dereches humanos, la familia y el menor

| Personera Delegada para la vigilancia administrativa,

Rngie Yanesa Cleda:Dsono policiva, judicial y ambiental

Profesional universitario con funciocnes de Control

Alba Yaneth Castillo Ballesieros -
Interno

== : INVIiTADGS

~ — Nombre Completc = Cargo

ORDEN DEL DIA

1. Plan de Auditorias
2. Mapa de Riesgos de Corrupcion

DESARROLLO DEL OREEN DEL DIA

1. PLAN DE AUDITORIAS

La funcionaria Alba Yaneth Castillo, dentro de sus funciones presenta al Comité de Control Interno el plan de
auditorias internas para el afic 2019; CI-FO-001, ei cual hace parte integral de la presente acta. Dichas
auditorias seran realizadas a los procesos y dentro del Plan de Auditorias previamente se informara el
procedimiento a auditar.

IeL o

El comité en pleno aprueba el programa de audiiciias, el cual empezara a ejecutarse a partir del mes de
febrero del afio en curso.

2. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

La Dra. Alba Yaneth socializa el mapa de riesgos de corrupcion 2019, donde se identifica los posibles riesgos
por cada proceso, ias medidas de mitigacién y las acciones para evitar ia materializacién del riesgo, entre otras
variables.

El seguimiento se realizara por la funcionaria encargada de Control Interno de manera cuatrimestral para
verificar las acciones realizadas por los responsables.

COMPROMISCS ADQUIRIDOS:

e Responsable Fecha de
=hb, (Nombre —Cargo) Ejecucion
Ei ¢ T Alba Yaneth Castillo Ballesteros 01/02/2019 a
jecutar el Flan de Auditonias - Prof. Control Interno 31/12/2019
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ACTA DE REUNION

Caodigo: GE-FO-006

Version: 2

Fecha de emision: 10/05/2016

S iento M ‘e Comuncitn Alba Yaneth Castillo Ballesteros 01/02/2019 a
BEURIISHID-Mapa GE LOIHp Prof. Control interno 31/12/2019
Realizar las acciones y avances regisirados en ei . ; 01/02/2019 a
Mapa Riesgos de Corrupcion TReEsiasUNBIERANGS 31/12/2019
SUSCRIBEN EL ACTA Gy
Nombre completo Firma |

Luis José Escamilla Moreno

Maritza Martinez Capacho

José Joaquin Vecino Moreno

Angie Vanesa Ojeda Osorio

Alba Yaneth Castillo Ballesteros

Pagina 2 de 2

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA




MAPA INSTITUCIONAL DE RIESGOS DE CORRUPCION

Codigo: GC-FO-011

Versign: 3

Fecha de Emisién: 100052017

ENTIDAD:

RESPONSABLE:

MISION:

PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

LUIS JOSE ESCAMILLA MORENOQ

PROMOVER LA MATERIALIZACION INTEGRAL DE LOS DERECHQS DE LAS
PERSONAS, SERVIR A LA COMUNIDAD PARA QUE SE RESPETEN SUS
DERECHOS; SIN NINGUN TIPO DE DISCRIMANACIGN, CON ESPECIAL ENFASIS
EM LAS PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD; TRABAJAR EN
GARANTIZAR EL ACATAMIENTO AL ORDENAMIENTO JURIDICO COLGMBIANO,
POR PARTE DE LAS AUTORIDADES PUBLICAS DEL MUNICIPIO Y VIGILAR LA
CONDUCTA DE SUS SERVIDORES PUBLICOS

FECHA DE SUSCRIPGION: 211022018
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MAPA INSTITUCIONAL DE RIESGOS DE CORRUPCION

PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

ENTIDAD:

LUIS JOSE ESCAMILLA MORENO

RESPONSABLE:

PROMOVER LA MATERIALIZEZION INTEGRAL CE LOS DERECHOS DE 48
PERSONAS, SERVIR A LA CCMUNIDAD PARA QUE £E RESPETEN 3US
DERECHOS; SI KINGUN TIFO DE DISCRIMAHECIO Y, CON ESPECIAL ENFASIS
EN LAS PERSONAS EN CONCICION DE VJLHNERABILIDAD, TRABAJAK EN
GARANTIZAR EL ACATAMIENTO AL CRDELAMIZENTO JURIDICG COLOMBIANO,
POR PARTE DE LAS AUTORIDADES PUBL CAS DEL MUNICIPIO ¥ VIGILAR LA
CONDUCTE DE SUS SERVIDORES PUBLICOS

FECHA DE SUSCRIPCIGN; 21022019

Cédigo: GC-FO-011

Versidn: 3

Fecha de Emisign: 10052017
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ENTIDAD:
RESPONSABLE:

MISION:

PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANGA

LUIS JOSE ESCAMILLA MORENG

PROMOVER LA MATERIALIZACION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS, SERVIR A LA COMUNIDAD PARA QUE SE RESPETEMN 5U3
DERECHOS; SIH NINGUN TIPO DE DISCRIMANACION, COM ESPEC AL £MFASIE
EN LA3 PERSONAS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD: TRABAJAR EH
GARANTIZAR EL ACATAMIENTO AL QRDEMAMIENTO JURIDICO COLOMBIANO,
POR PARTE DE LAS AUTQRICADES PUBLICAS DEL MUNICIPIO ' WIG LAR LA
CONDUCTA DE SUS SERVIDORES PUBLICOS.

FECHA DE SUscRIpcion; 2727018
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