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1. INTRODUCCION

El Plan de Previsién del Recurso Humano para la PERSONERIA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA, es el documento que permite evidenciar el analisis de
necesidades de personal de cada una de las areas de la Entidad frente a la planta
actual provista tanto global como de los empleos de libre nombramiento y

remocion.

Teniendo en cuenta que el Plan de Previsién de Recursos Humanos, es uno de
los componentes de la planeacion de los recursos humanos el cual es liderado y
consolidado por la Personeria Municipal, es importante mencionar que para la
elaboracién del mismo, se realizd el andlisis de la planta actual de personlal con el
diagnéstico de necesidades de personal, haciendo énfasis para el cu‘b:rimiento,
principalmente con medidas internas tales como Capacitacién, movimiento de
personal (reubicacion del personal, reubicacidn de los cargos), situaciones

administrativas, transferencia del Conocimiento, entre otros.

Lo anterior, teniendo en cuenta que las medidas estaran supeditadas a las
directrices que imparta el gobierno nacional con referencia a la austeridad en el

gasto publico.




OBJETIVO
El Plan de Prevencion de Recursos Humanos de la PERSONERIA MUNICIPAL
DE FLORIDABLANCA tiene por objetivo, evidenciar el analisis de necesidades de

personal de cada una de las areas de la personeria Municipal.

2. ALCANCE

El Plan de Prevision de Recursos Humanos tiene como alcance, determinar el
calculo de los empleados necesarios para adelantar las necesidades presentes y
futuras de su competencia; identificar las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo y por ultimo efectuar la estimacién de los costos de
personal derivados de la identificacion expuesta con el fin de asegurar el
ﬁnanciami?r‘ﬂo y la disponibilidad. 1

3. DEFINICIONES

3.1. Empleo Publico:
El Empleado Publico se rige por una relacién legal y reglamentaria, y se concreta
con un acto de nombramiento y la suscripcion de un acta de posesién, en tanto

que un Trabajador Oficial suscribe un contrato de trabajo;

Los empleados publicos desarrollan funciones que son propias del Estado, de
caracter administrativo, de jurisdiccion o de autoridad, las cuales se encuentran
detalladas en la Ley o el reglamento, mientras que los Trabajadores Oficiales
desarrollan actividades que realizan o pueden realizar ordinariamente los
particulares, entre otras, labores de construccién y sostenimiento de obras
publicas (D.L. 3135/68)




3.2. Clasificacion segtin la naturaleza de las funciones

Segln la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desempefio, los empleos de las entidades u organismos del
orden nacional y territorial se encuentran sefialados en el Decreto 1083 de 2015,
clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor,

Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

1) Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones
de direccién general, de formulaciéon de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia
Publica.
| |

2) Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley y que segun su
complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de
coordinacién, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los

planes, programas y proyectos institucionales.

3) Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como

las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

4) Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el

ejercicio actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles




superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio actividades

manuales o tareas de simple ejecucion.

4. MARCO NORMATIVO

Ley 909 de 2004

Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y
remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, informacion que
sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacién de politicas”.
Decreto 2482 de 2012

Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracién de la
planeacién y la gestion, ha previsto dentro de la Politica de Gestion del Talento
Humano, el Fl’lén Anual de Vacantes, Literal ¢) articulo 3°, Iél cual prescribe
“Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacion de los
servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la
provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacién del servicio, la
aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucién de
resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de
Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan
Anual de Vacantes”.

Decreto 1083 de 2015

“Articulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo. Adéptense las siguientes
politicas que contienen, entre otros, aspectos de que trata articulo 17 de la Ley
489 de 1998: (...) c) Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y
cualificacion de los servidores publicos buscando observancia del principio de

mérito para provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacién del




servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la
consecucién de resultados. Incluye, entre otros Plan Institucional de Capacitacion,
Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y

el Plan Anual de Vacantes.”.

5. RESPONSABILIDADES

El responsable de presentar el Plan de Prevision de Recursos Humanos vy
actualizarlo cada vez que se produzcan las mismas, corresponde al Director de la
Gestion Administrativa y Financiera de la PERSONERIA MUNICIPAL DE
FLORIDABLANCA o a quien haga sus veces.

6. DISTRIBUCION DEL PERSONAL DE LA PERSONERIA MUNICIPAL N
La distribucién y caracterizacién de los empleos de libre nombramiento y remocion

y de carrera administrativa, se presenta a continuacion:

Empleos de Libre Nombramiento y Remocién. Seis (06) empleos de Libre

Nombramiento y Remocién de acuerdo con los siguientes niveles:

D

irectivo 4
Profesional 1
Asistencial 1
TOTAL 6
Empleos de Carrera Administrativa. Uno (01) empleos de Carrera

Administrativa de los siguientes niveles:




7.1. Necesidades de planta anual 2019

La PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA, mediante los Acuerdos
007-2012 y 009-2014, definid¢ la estructura de la entidad, se establece la
nomenclatura, clasificaciéon de los empleos de la entidad. Asi, la entidad, cuenta
con la siguiente planta global, para el cumplimiento de sus funciones misionales y

administrativas:

DENOMINACION CODIGO GRADO | No. CARGOS
o i, ~_ NIVEL DIRECTIVO

PERSONERO (A) 015 07 1

PERSONERO AUXILIAR | 017 03 1

DIRECTOR DE LA GESTION 09 02 1

ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERO

PERSONERAS DELEGADAS 040 01 2

PROFESIONALES 219 02 1

UNIVERSITARIOS CON

FUNCIONES DE CONTROL

INTERNO

PROFESIONALES 219 01 1

UNIVERSITARIOS

PROFESIONALES 222 04 1

ESPECIALIZADO

PROFESIONALES 222 03 1

ESPECIALIZADO

A “NIVEL TECNICO e 1

TECNICO ADMINISTRATIVO 367 | 04 l 2

e . NINELASISTENCIAL
CONDUCTOR | 480 [ 01 \ 1
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