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OBJETIVO ESTRATEGICO #1:

INTERVENIR COMO MINISTERIC PUBLICO E IMPLEMENTAR ACCIONES EN DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

PROYECTO.

RESRONSABLE |

il

QTR

HiEdiind o[ _ ACTIVIDADES || | [ ET ] i
UM DEN
(N® de aclividades de Capacitacién, Promocidn, Divulgacién y Defensa de los Derechos Humanos
Gestionar alianzas con enlidades publicas o privadas para capacilar en Derechos Humanos a [a Comunidad ejecutadas / N° de actividades de itacién, Promocién, Divulgacion y Defensa de los Derechos 100% 180 180 100%
Humanos pregramadas) * 100
Personero delegado para la defensa y
Derechos Humanas |  promocién de los derechos humanos, |a
familia v el menor
: ¢ T i E i
tntervenic ante la3 auloridades compelentes para cantribuir al eumplimientode 1a funcion come-garanted= |y, 4o tuvervenclones ante le administacibn musicipal £ N° te solichodss de latervencibrrscibidasy* 100 100% 100 100 100%
los Derechos Humanos de la comunidad
Atender y asesorar a las personas viclimas de |a violencia que se presenlen en la Personeria Municipal y o 3 H = £ i .
que correspondan a la jurisdiccién de Floridablanca (N° Acciones de Atencion a Viclimas / N® de solicitudes de victimas) * 100 100% 1329 1329 100%
Diligenciar los formatos para registro tinico de victimas {N° de formatos para registro Gnico de victimas diligenciados / N° de solicitudes de declarzcién) * 100 100% 100 100 100%
Recepcionar y diligenciar las solicitudes de medidas de proteccidn y/o cancelacion de lierras despojadas (N” de solicitudes de medidas de proteccion yfo cancelacién de tierras despojadas y/o abandonadas / N° d= 100% 100 100 100%
y/o abandonadas soliciludes recibidas) * 100 § u
—_— " . y oo : (M* de salicitudes para ayuda humanitaria inmediata diligenciadas / N° de solicitudes para ayuda . i

Recepcioner y diligenciar las solicitudes para ayuda humanilaria inmediala humanitaria inmediala recibidas) * 100 100% 2 2 100%

nﬂwﬂ%%%:ﬁ Personero delegado para la defensa y N d icae | Comité de Just T fonal / N° d " del Comité de J

victimas del promocidn de los derechos humanos, la  Contribuir en la implementacién de las decisiones lomadas en el comilé de Justicia Transicional Territarial (¥'ideparicipaclancsen ol Comite e _ﬂ. a ‘-mz_ ma__m..m £ ARS8l LOMIE 0o 100% 100 100 100%

3 familia y &l menor ransicional)
conflicto armado
Participar en los difzrentes subcomités componentes de atencion y reparacion (N” de participaciones a los subcomités / N* de reuniones realizadas) * 100 100% 31 A 100%
Interponer los recursos y derechos de pelicidn ante 1a Unidad de Atencidn y Reparacidn Integral de (N® de recursos y/o derechos de peticién elabarados / N° de recursos y/o derechos de paticidn so 100% 130 130 100%
Victimas (UARIV) o entregérselos a los Interesados para que ellos los gestionen 100 2
2 3 o F (N* de acluaciones como secretaria técnica de la mesa de participacién municipal / N° de sesiones de la o

Actuar como Secretaria técnica de la mesa de padicipacion municipal mesa de participacién municipal) * 100 100% 135 135 100%
Difundir la prograrmacion de versiones libres remitidas por la Fiscalia de justicia y paz (N* de versiones libres difundidas / N* de versiones libres remitidas por la Fiscalia de Juslicia y Paz) * 100 100% 100 100 100%




Hacer seguimienlo al avance y cumplimiento de los convenios realizados por el municipio con insliluciones

los derechos fundamentales a solicilud de los ciudadanos

Ne d 4 i i i . 5 o
e rehatilitacion e menores Infraclores.y hogares de paso {! e seguimientos realizados / N® de convenios suscrilos) * 100 100% 100 100 100%
Infancia Personero delegado para la defensa y Acompaiiar el comilé de convivencia escolar (ley 1620/2013), Comité de erradicacion de trabajo infantil
muu_mmnmzwm promocidn de los derechos humanos, la (CETI), Comilé de prevencién de violencia sexual en NNA y al Consejo Municipal de Juventudes de (N® de acompanamientos realizados / N* de acompafiamienlos solicitados) * 100 90% 100 100 100%
familia y el menor Floridablanca (Ley 1622 de 2013)
Parlicipar como Ministerio Pablico 2n las diligencias ante lus Comisarias de familia en defensa de los (N° de diligencias con participacion de |a Personeria / N° de acompanamientas solicitados) * 100 90% 100 100 100%
derechos de los NNA
Acompafiar y/o promover aclividades que fomenten la parlicipacién de la mujer en los diferentes (N° de acompaiiamientos y/o actividades promovidas / N° de acompanamientos y/o aclividades 100% 200 290 100%
escenarios saciales, culturales y politico-admini i programadas) g
Juslicia y equidad ﬁnqmo:.n_o delegado para la defensa y
& promocion de los derechos humanos, la
de género
familia y el menor
Atender las solicitudes presentadas por y para la poblacién LGBTI {N° de soliciludes resueltas / N° de solicitudes realizadas) * 100 100% 100 100 100%
P pory
Paricipar en el comité de consejo de palitica social - CONPOS (N° de Participaciones / N® de sesiones ejecutadas) * 100 100% 4 4 100%
Intervenir en pro del adulte mayoer a solicitud de la comun'dad y de oficio anle les diferentes instituciones (N° de inlervenciones realizadas / N* de solicitudes elevadas) * 100 100% 183 183 100%
) Aronipanar-a fos Comhes de adulto fimyor, 21 comile de petsonas con discapaedad yiel comiede (N° de acompafamientos realizados / N* de acompafiamientos solicitados) * 100 90% 100 100 100%
cerlificacian programas familias en accion.
2 Fersonero delegado para la defensa y
Roblagin promacion de los derechos humanos, la
vulrerable o
familiz y &l menor
Intervenir ante las diferentes instiluciones en la inclusion y defensa de personas con discapacidad (N® de inlervenciones realizadas / N°® de solicitudes de intervencion recibidas) * 100 100% 28 28 100%
Participar coma Ministerio Pblico en las diligenciss ante la Comisarias de familia en defensa de los (N° de intervenciones realizadas/ N° de salicitudes de intervenciones recibidas) * 100 90% 100 100 100%
derachos de los adultos mayores
_q.__m?m:: e n.n—m.:mm de las madres cabeza de hogar a solicitud de la comunidad y de oficio ante las (N® de inlervenciones realizadas / N° de intervenciones requeridas) * 100 100% 290 250 100%
diferentes instituciones
nnsM:E_am como Ministerio Piblico en los procesos policives adelantados en las Inspecciones de Policia a (N de procesos conslituidos como ministerio piblico / N° de solicitudes recibidas) * 100 100% 100 100 100%
solicilud de los ciudadanos
Jurisdiccion Personero delegado para la vigilancia Realizar visitas especiales a las inspecciones de policia para verificar la legalidad de las actuaciones y " . % ” o o "
administrativa, policiva, judicial y ambiental |debido proceso a solicitud de la Procuraduria y/o de oficio en los procesos policivos (N° de visitas especiales realizadas / N* de visilas especiales solicitadzs) * 100 w003, 122 22 100%
Intervenir ante las auloridades compelentes para contribuir al cumplimiento de la funcidn como garante de | o e e rvenciones ante las autoridades compelentes / N° de slicitudes de intervencién recibidas) * 100 | 100% 100 100 100%




Intervenir anle los juzgados de Floridablanca 527 3513 100%
xmm_ﬂm- wmw_,_:.j__r”:am ¥ acompatiamienlos.comp: Ministerio Rublico:ante Jos procescs adelaniadns’.en (M° de intervencianes sn procesos judiciales / total solicitudes de intervencion en pracesos judiciales) * 100 15% 100 100 100%
Jjuzgados y Fiscalia
Padicipando en la
administracion de Personeros delegados
justicia
Acompanar las diligencias solicitadas por 1a Fiscalia y la Policia Nacional 100 100 100%
”m_m__ﬂw- smzmmammuwn,m_um a los expedientes en representacion, por delegacion de la Procuraduria General (H° de visilas especiales realizads | N° de visilas especiales requeridas) * 100 100% 7 73 100%
8 1a Macidn y de oficia
_amm_q_ﬂﬂ_w_ﬁhﬂ“ﬂm_ﬂw ”.;.MMHM__H”M:RE:%M apeliclonbe ke bamuniclady de dficiaenidefensa de o {N° de intervenciones realizadas/ N° de intervenciones requeridas) * 100 100% 141 141 100%
Deredios Personero delegado para la vigilancia Hac imiento a | e | h e el Municipi i ten el ambiente y |
colectivos-y del A M:m g <mc..=”u_ m_,\_@w:._ .m_.__m, acer mm___._,__._:m_:ﬁ a los proyeclos de los que hace parle el Municipio que impaclen el ambienie y los (N° de sequimientas realizados! N® de sequimientos requeridas) * 100 100% 100 100 100%
ambiente ministr: il y recursos nalurales
Ejercer |as accionas conslitucionales y legales en defensa del ambiente (M® de acciones realizadas/ N° de requarimientos sclicitados) * 100 100% 100 100 100%
- P TR i Tkida i (* de asesorias ¢n la elaboracion de acciunes de lulela o utelas elzboradas / Total suliciludes de e 52 52 100%
Asesorary elaborar accionzs de tutela a solicitud a los ciudadanos asesaria ylo elaboracion de tutelas) * 100 100% 2 o
Personeros delegados
Tulelas
Personero Auxiliar
Intervenir en las acciones de tutela por vinculacion judicial (M° de intervenciones realizadas / N° de vinculaciones judiciales) * 100 100% 1" 11 100%
Recepcionar y tramitar denlro del término concedido los Despachas comisorios
D n Personeros delegados
nmmﬂmw .cow (N® de despachos comisorios tramitados y devueltos / N° de despachos comiserios recibidos) * 100 100% 1" 11 100%
Omison

Personero Auxiliar

Devalver los despachos comisarios tramitados
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—mvm,.“m.:<o ESTRATEGICO #2: % FOMENTAR LA INCLUSION DE LOS CIUDADANOS EN LA DEFENSA DE SUS DERECHOS Y EL CONTROL SOCIAL
ET g TRHETETE i
b INDICADOR DE CUMPLIMIENTO [ [0~ 10 |
NUM DEN
o i i s 1 NO ;
Atender y/o asesorar a los usuarios que se presenten en la entidad (N"eg usiaros atendidos: v/a mm_Mmmnn_m_Mva...J_oﬂm LSUANOS U8, 8. prEsentark on 100% 1778 1778 100%
Parsonero Municipal
Personera Au, Diligenciar y hacer seguimiento a las PQR radicados en la entidad (N° de PQR con seguimiento / N* de PQR radicadas) * 100 100% 2512 2612 100%
Personeros Delegados
Atencién al Usuario Director de Gestion Administrativa y
Financiera : : A % s B Foared o i i
Control Interno ﬂonm_mn.mﬂ los canales nm m_m:nan.m_ usuario a :.m,..mw de la ,.:_u_m_..._m:-mn_u: del (N” de acciones de mejora _Eu_m:_m:nmmmm I N° de acciones de mejora 0% 100 100 100%
Profesionales y Técnicos buzon de sugerencias y capacitacién en lenguaje de sefias, entre otros. propuestas) * 100
SeguimtentorzIos deraths depalisior faditadas et - adminfstracion careal y (N° de seguimientas realizados / N° de seguimientos programados) *100 100% 1498 1498 100%
descentralizada
sic SRR - . o o )
Reglizar i lnsenpcion de s <mam%ﬂq,%‘_.wn_mﬁﬁm_ﬂ”ﬂm:mm SOlchadas BNt munlcipio (N° de inscripciones realizadas / N® de inscripciones solicitadas) * 100 100% 17 17 100%
Eeranars pelagada pars o Acompanar | lectoral dalant I io d Ne de lectoral Aemiento de la Parsoneria / N° de
Democracia y parlicipacién. | vigitandia adminisirativa, po compaiar los procesos electorales que se adelanten en el municipio de (N® de procesos electorales con acompaiamiento .m a Parsoneria 100% 100 100 100%
e Floriddablanca organizadoes por la Registraduria Nacional del Estado Civil procesos electorales realizados) * 100
judicial y ambiental
Fomentar el conocimiento de la normatividad vigente que crienta y rige el actuar " g i
i g o5 de t | I -
de los Juntas de Accion Comunal, para que todo se vea reflejado en el plan desde fomento e ,Nmnmm.__ B deiagiWidadeb e amento 100% 100 100 100%
et Pt programadas) * 100
comunitario y en el plan de desarrollo municipal
Atender y acompanar a la comunidad respecto de sus sol (N” de atenciones realizadas / N° de atenciones solicitadas) * 100 100% 100 100 100%
ar encuentros con los organismos de accion comunal, organizaciones 2 5 o s -
civiles y veedores con el fin de capacitar en el conocimiento de las normas i deencuentros realizadas N> de muﬂum_mz_-om solicitados y/o programados) 100% 100 100 100%
Personero Municipal vigentes
Personeria visible Personero Au
Personeros Delegados
Acompanar el control politico que realiza el Concejo Municipal (N° de acompanamientos realizados / N de acompafamientos solicitados) * 100 70% 100 100 100%
Ejercer la funcion preventiva N* de funciones preventivas elevadas 24 T 7 30%
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OBJETIVO ESTRATEGICO #3: _ HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
T _ i} T RN
IFACTIVIDADES Tl R AN T Vi iR E CUMPLIMIENTO [ 01 17 i
NUM DEN
m.”__w:m_mmo_ﬂ_mmmmmum_mwmn“ mm% _mvsm__m.%_m tal itudes de la comunidad sobre gestién del riesgo en el municipio de Floridablanca y tramitarlas (N° de solicitudes sobre gestion del riesgo tramitadas / N° de soliciludes 100% 95 a5 100%
. Iva, polichva; jdicial y amblenta ante el CMGRD y/o entidades competentes para mitigarlo sobre gestion del riesgo recibidas)*100 °
Gestion del riesgo de
desastres Profesional Especializado G % | plan d
Hacer seguimiento al cumplimianto del Plan de Accidn definido en el CMGRD y acerde con el POT (Hr:de mm.é .mZOm reakzadosalplandean 100% 100 100 100%
Profesional Universitario programados) * 100
Hacer seguimiento al cumplimiento de las decisiones judiciales (N° de seguimientos realizados / N de seguimientos requeridos) * 100 100% 47 47 100%
Seguimiento al Personero delegado para la vigilancia
cumplimiento de sentencias administrativa, policiva, judicial y ambiental s 2 s ;
ar en los comités de verificacion de acciones populares en los que deba actuar la Personeria 100% 10 10 100
Municipal de Floridablanca ° [
Verificar el avance y cumplimiento de las metas del Plan de Desarrolla Municipal (N° de seguimientos realizados / N® de seguimientos programados) * 100 1 1 1 100%
o W-mmaq_mﬁ 1l Personero Municipal el informe de la ejecucion de los proyectos del Plan de Desarrollo en cada (N° d2 infermes realizados / N° de informes programados) * 100 9 1 1 100%
Seguimiento al Plan de vigercia
Desarrollo Municipal 2016- | Director de Gestion Administrativa y Financiera
2089 Hacer la socializacion de resultados al Coneejo Municipal de Floridablanca y a la comunidad en ganeral, (N° de reuniones de socializacisn realizadas / N°® de reuniones de u
: ol ¢ e 1 4 1 100%
sobre los hallazgos derivados del seguimiento a la ejecucion del Plan de Desarrollo zacién programadas) * 100
Infermar a la administracion los hallazgos enconlrados en el seguimiento al avance y cumplimiento de las N de informes presentados 1 1 1 100%
metas dzl Flan de Desarrollo Municipal
Verificar el cumplimiento de los requisitos esenciales, asi como las normas y principios vigentes que orientan
la celebracion de los contratos de la Adminisiracion Municipal y los entes descentralizados, mediante (N° de auditorias ejecutadas / N° de auditorias programadas) * 100 100% 80 100 80%
; s P 2 1 . pruebas selectivas.
Veeduria del Tesoro Director de Gestidn Administrativa y Financiera
i itori los 6 deb: . T .
ﬂo:._::,nm.q el resultado de las mcn_.om_mm a los érganos que deban realizar las noqm‘mng&m:ﬁmm (N° de informes realizados / N° de audilorias ejecutadas) * 100 100% 80 100 80%
investigaciones en el evento de exislir hallazgos y hacer los correspondientes seguimientos.
Director de Geslion Administrativa y Financisra
; o Verificar el cumplimiento de las aclividades realizadas con el fin de mitigar los riesgos de corrupcién G s 5 5 i & i
Anticorupgion Profesional universitario con funciones de control |definidos en el mapa de riesgos de la administracion municipal y entes descentralizados [N <evistasealizados) N-deyisiasprogramaras %100 100% 160 100 100%
interno
Talente Humano Director de Geslion Administrativa y Financiera Verificar madianta <_m,.ﬁmm m_ cumliniento.de ta d.o:jm—_sn_mu o ncm:mc avinculacion:ds:personal y-derechos (N° de visitas realizados / N° de visitas programadas * 100 2 2 2 100%
de carrera de los funcionarios de la administracian y entes descentralizados
Remitir a las oficinas de control interno disciplinario las quejas que por competencia le correspenden cuando . s . PN i
Seguimiento al la Personeria Municipal no hace uso del poder preferente {N:de-visitas realizadas / N*yislaz programadas) =100 stk 42 2 100%
cumplimiento de la funcion
s Personera auxiliar
disciplinaria de la
administracion municipal Realizar visila especial a las oficinas de contral disciplinario interno de la administracién central y (N° de visitas especiales realizadas / N* de visitas especiales 100% 100 100 100%

programadas)




Revisar, estudiar y decidir sobre las quejas recepcionadas ( N® de quejas revisadas y estudiadas / N° de quejas recepcionadas ) * 100 100% 134 134 100%
iar las acluaciones disciplinarias de las quejas evaluadas ( N° de actuaciones iniciadas / N° de quejas evaluadas ) * 100 100% 58 58 100%
3 R H . 2 2 . ( N° de decisiones de primera instancia y/o autos de archivo proferidos / i
. 4 5! 59 %
narios Proferir decisiones de primera instancia y/o autos de archive deniro de los procesos disci N° de decisiones y/o autos de archivo programados ) * 100 100% 9 100%
adelantados por la
¢ { Persenero au.
Personeria Municipal de
: o Hack i o I A e +
Floridablanca Fortalecer la practica probatoria con criterio técnico y sélido _m_no de caparitaciones ealizadas /N decapactacionas programadas) 1 1 1 100%
Atender en forma oportuna requerimientos y visitas de los Organismos de Control { N° de visitas atendidas / N° de visitas recibidas ) * 100 100% 100 100 100%
Realizar revisiones trimestrales a los expedientes disciplinarios para darles impulso oportuno (N de revisiones realizadas / N° de revisiones programadas) * 100 3 3 3 100%
i i i imil B i blecid. . .
Imnmﬁwmuc_a_mﬂo m_m oficie o en virtud de requerimiento, al cumplimiento de las normas eslablecidas en el ( N° de seguimientos ejecutados / N° de segu ntos programados)* 100 100% 78 78 100%
FOT vigente y demas normas concordantes.
Personero delegado para la vigilancia
administrativa, policiva, judicial y ambiental
Control urbano Velar por el cumplimiento de las normas y procesos que rigen la actualizacion del POT (N° de verificaciones realizadas / N° de verificacienes planificadas) * 100 5 78 78 100%
Profesional Especializado
Profesional Universitario
Hacer seguimiento al cumplimiento de las normas vigentes respecto de los actos administrativos proferidos i o - T
- H 5% 2 i * 6 0
por las Curadurias Urbanas y la Oficina de Plangacién Municipal de Floridablanca (helevishag fealizadas N2 Qe VislaE:larificadas)™ 100 # 8 i 100%
Personerc delegado para la vigiland enlo a las acciones de recuperacion del espacio publico efectuadas per la Adminisiracion (N° de acompanamientos realizados / N° de acompanamientos 1009 137 137 100%
administrativa, policiva, judicial y ambiental pal frente a las solicitudes de la comunidad o de oficio solicitados)* 100 e &
- e |
Espacio piblict Profesional Especializado -
Hacer acompafiamientos solicitados por la Administracion Municipal o la comunidad, a |as acciones (N* de acompanamientos realizados / N" de acompafamientos 137 137 100%
Profesional Universitario programadas por el Municipio para la recuperacion y/o disfrute del espacio pdl solicitados)*100 v
H i i io d bi i i icipi i i —
_umﬂc_..m_‘.o delegado para la c Revisar el _:.,.m:ﬂm:o e _om. ienes inmuebles de propiedad del Municipio para verificar el eslado, uso y (N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos programados) * 100 3 a7 37 100%
administrativa, policiva, judicial y ambiertal aprovechamiento de los mismos
inmueble Profesional Especializado
Hacer seguimiento a la tenencia de los bienes inmuebles para evitar la ccupacion por parte de los s " .
Frofesional Universitario pariiculares en detrimento del patrimanio de los bienes del Municipic de Floridablanca (N de:saguimientos raalizados / N° de seguimientos programiados) * 160 2 3 3 100%
TETU UEEyauu Peid i vignalicia
5 traliva, policive, fiidicial y- ambiental Intervenir anle las empresas prestadoras de servicios publicos en representacion de los usuarios para que se |(N° de intervenciones realizadas / N° de intervencianes programadas) * .
Servicios Publicos 4 r 100% 48 48 100%
. cumplan los contratos de condiciones uniformes. 100
Profesional Especializado
Personero delegado para la vigilancia
administrativa, policiva, juciclal y amblaniel Hacer seguimiento al proyeclo de expansion y reposicién del Alumbrado Pblico. (N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos programados) * 100 4 1 1 10%
Alumbrado Pablico Director de Gestion Administrativa y Financiera
Profesional Especializado imi itori Z de | ibucio - . .
P Hacer seguimiento mediante auditorias para verificar la totalidad del recaudo de la conltribucion de (N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos programados) * 100 1 0 0 0%

Profesiona’ Universitario

alumbrado publico
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_Um._m:(u ESTRATEGICO #4: _ OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS DE LA ENTIDAD
[pE=a T m 7 7 = T T 7 1 ¥ 7 TRITER TR LT T I
[[restionisanie . N el B A R R Bt
I
- . - num OEH
Realizar un diagnastica de necesidades para estructurar un plan de capacitacién y bienestar social Diagnéstico de necesidadss 1 1 1 100%
Plan de capacitacién y bienestar 1 1 1 100%
Capacitacién, Diractor de Gastién
bienestar social & Administrativa y Estructurar y ejecutar el plan de capacitacién y bienestar social de acuerdo alas necesidades detectadas (N de itaciones reafizadas / it 25 pr }* 100 100% 100 100%
incentivas Finznciera - —_—
(N? de actividades de bienestar rea'zadas / Mumero de actividadzs de bienestar programadas) ° 100 100% 100 100 100%
Estructurar y ejecutar un programa Nlexible de incentivos para racompeansar el desempeiio afectivo da los empleados previa establecimiznts ds |a politica piblica Pragrama flaxcble de estimulas 1 1 1 100%
Realizar un diagnéstica sobre el nivel de implementacisn del Sistema de Gestion da Seguridad v Salud 2n =l Trabajo s=gun Decrswo 1072 2 2015 y del Sistema d= o "
Gestién de Caldad bajo 'a norma ISO 5001 versidn 2015 Diagndstica prasentade ! : i 1003
Drectar ds Gestign  |Establecer e implamentar plan d= trabajo anual segin resultados del diagnéstico y necesidades del istema de gastién integral (N° de actividadss sjscutadas / N° de actividades pregramadas) * 100 100% 100 100 100%
Gestion integral Administrativa y = ———— E— ———- -1
Firancins Acta de revisién por la dieceién 1 1 1 100%
Realizar [a revisian per a Direccién al Sistama de Gestién Integraly establecer & implementar acciones d= majora ——— -
(N? de acciones correctivas y preventivas sficaces / N* total ﬁwnwnsnzwm coirectivas y prevantives ejecutadas en el periado) 90% 100 100 100%
Preszntar el Informe gjecutivo de Contral Interno al Departamente Administrative de la Funcién Poblica (DAFP). Infarme digenciada y presentado i 1 1 00%
“raszrtar &l Irforme da Control Interno cantablz a la Contadurfa General d2 la Nzcidn segin Resslucidn 357 de 2008 Infarme difgewiado y presentado 1 1 1 100% |
r Pam.ﬂi Flaniicar y ejecutar el pregrama de auddorias internas al Sistema de Gestian (MN* de auditorias reaizadas / N° ce audicrias programadas) © 100 100% 100 100 103%
e nuersitario cen L N T
Crabsl b | o ek Gl
Interno Reafizar sequimienta al cumplimiente dal mapa de riesgos de eerrupeién (N7 de seguimizntos reafizades / N* de seguimientos programaces) * 100 2 2 ¥ 100%
Divutgar &l plan estratégico dz Iz entdad a los clentss internos Regiztro da dwvulgacian ¥ 1 1 100%
Realzar sequimiento al cumpimients del plan ds mejaramiento institucianal (N? dz szguimientos realizados | N* de seguimientos programades) * 100 100% 100 100 100% |
Varifizar el registro y publicidad de los documentos segin exigancias da la Ley 1712 de 2014 (MN? de verificaciones rea'zadas / N? de vedicaiciones programzdas; * 100 1 1 1 100%
Cargar en el Sistema Eslatsl de Contratacién Pabica (SECOP) toda la informacion relacionada con la contratacian administrativa (N°da iones rea'zadas / N° de contratos T 100 100% 100 100 100%
Transparenciay Director de Gestidn
buen gabiemo Admiristrativa y Administrar el Sistema Intzgral de Gestidn del Empleo Pdbfico (SIGEP) (N® de hojas de vida dadas de alta y actuafizadas / N° tatal de funcionarios y contrabistas) * 100 100% 100 100 100%
Financiera _— . vr—— ——
Realzar [a audiencia plblica da rendicién de cusntas ala ciudadsnia (Resalucidn 478 de 2011) Audiencia piblica 1 1 1 100% k
Presentar el informe de gestion anual al Concejo Municipal, asi como el consalidade Informe de gesticn 1 1 1 100%
Ejecutar el presupuesto de la entidad de cenformidad con al Estatute Orgdnico del Municipio y demas normas vigsntes {Presupuesto ejecutado / Presupuesto aprobado) * 100 100% 24 100 94%
Elaborar el proyecto de presupussto con base en los Ingresos Corrisntes de Libre Destinacion del Municigio proyectades para la vigencia Proyscto de prasupuasto elaborado 1 1 1 100%
Fortalecimiantc Director de Gestién -
financiara y Administrativa y Elaborar los Estades Financieros segun lo establecido por las normas técnicas de contabitdad piblica Estados financiares elaberades iz 12 12 100%
presuguestal Financiera i
iz i ingresos corri i : i 1 s ;
Realizar el seguimiento 2 los ingresos corrientes de fbre . para constatar que los gros resfizades a la Personeria carrespardan ¥ de sequimieros renizados 1 3 3 100%
con la sstablecido en la ley
Rendir a3 cuentas a las entidades compelentes de las actividades propias del procesa financiero {N? de cuentas randidas f N* de cuentas solicitadas) * 160 100% 100 100 100%
i : i 9 (N® de estudiantes de universidad brindando apoyo a la entidad / N® de estudiantss de universidad raqueridos y solicitados an g
Director de Gestign | S0ictar a las universidades el apoyo de estudiantes de practica para fas dreas que lo requieran. convenio) * 100 100% 100 100 100%
ek 1 de estudiantes de colegio brindand Ia entidad { N? de estudiantes de colegio requaridos y sofcitados en
Convenios Financiera Sotictar a los colegios &l apoyo de sstudiantes de prictica para lss dfarentes drsas qus lo requisran (hi® de pstudiantas: de.colegio brindanda spayo 8 mnwﬂsﬂa k a“ eslidiantes'deicalegio el andas y sokd 100% 100 100 100%
Personera Ausdiar — ) ) - -
Gestionar cen fa administracién municipal Cenvenios gque coadyuven a las actividades propias de la Personaria {N® da convenios suscritos / N° de convenios gestionadas) * 100 1 1 1 100%







