1de12

PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

Cédigo: FT-SST-013

Version: 002

FECTTa APTODACTOTT:
23/11/201

6 DE FEBRERO DE 2019

MG. ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en la PERSONERIA MUNICCIPAL DE FLORIDABLANCA.

Establecer los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la Personeria Municipal, adoptados como un medio para lograr la prevencién de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

BJETIV( ENERALS: L . .. . i . - . . . . . . . . i i . L
Oz 0SG S Integrar las actividades de los Programas de Gestién de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene industrial las cuales estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo lo que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los Funcionarios en todas las ocupaciones
Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de accién correspondientes, se hace seguimiento al cumplimiento de las mismas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario replantear los
planes de accién definidos
Pl A
o . . Responsable del SG-SST / p
Actualizacion y reprogramaciondel Plan de Trabajo Humanos, Fisicos (Papel) y I .
1 Anual Anual 100% 2h tecnologicos (Equipos de computo) Personero Mumclpa!lGesllon 1 1 100%
adm y Financiera
Revision del Manual del Sistema de Gestion de Humanos, Fisicos (Papel) y "
2 )0/ -
Seguridad y Salud en el Trabajo Anual 100% 3h tecnologicas (Equipos de computo) Coordinador del SG-SST 0 1 0%
Socializacion de la Evaluacién Anual del Sistema de " . papel P
3 Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo al Anual 100% 8h (ecmggass('a;z‘l;i: (d:f;:‘gum) Responsable del SG-SST 0 1 0%
COPASST E
Revision de las politicas del SG-SST junto con el Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST /
4 COPASST Anual 100% | 4h | tecnologicos (Equipos de computo) COPASST = o | 1| o%
Revision de los Objetivos del SG-SST junto con el Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST /
5 COPASST Anual 100% | 4N | iecnologicos (Eauipos de computo) COPASST £ i
Nombramiento del Nuevo Secretario del COPASST Humanos, Fisicos (Papel) y
6 Anual 100% 3h tecnologicos (Equipos de computa) COPASST . 0| 1 0%
Revisionl reglamento de higiene y seguridad industrial
Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST /
7 con el COPASST Anual 100% 3h tecnologicos (Equipos de computo) COPASST E 0 1 0%
Divulgacion y publicacion del Reglamento de Higiene y " . bapel
8 Seguridad Industrial Anual 100% | o e ) Responsable del SG-SST o | 1| o%
E
Divulgacion y publicacion Politica de Seguridad y Salud H
5 umanos, Fisicos (Papel) y 1
9 en el Trabajo Anual 100% 2h tecnologicos (Equipos de computo) Responsable del SG-SST . . 0 1 0%
Divulgacion de los objetivos del Sistema de Gestién de 1
10 Seguridad y Salud en el Trabajo Anual 2000 |20 | e e e ) Responsable del SG-SST ol 1| o
E
1 Dar cumplimiento a la Fmanos, Fiaicos (Paneh o
SR umanos, Fisi
1 legislacion vigente en o i . Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos d:fumzmo) Responsable del SG-SST 3 0 1 0%
seguridad y salud en el Actualizaciénn de la Matriz de Requisitos Legales.
12| trabajo en Colombia. Anual 100% 2h Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST o | 1 0%
Divulgacion de la matriz de requisitos legales tecnologicos (Equipos de computo) E
Actualizacion de la Matriz de identificacion de peligros, ~
evaluacion, valoracio de riesgos y controles existentes Humanos, Fisicos (Papel) y
13 Anual 100% 4h {ecnologicos (Equipos de computc) Responsable del SG-SST . 0| 1 0%
ESFE{ZIECEE acct|)9|n?s Divulgacion de la matriz de identificacion de peligros, ( 5 P
irigidas al ambiente i6 i i Humanos, Fisicos (Papel) y .
14 evaluacion de riesgos y de controles existentes Anual 100% 2h ! Responsable del SG-SS 0 1 0%
laboral y al trabjador para tecnologicos (Equipos de computo) £
[ prevenir los dafos a la — - Homanos, Fisieos (Pape) o
15 | salud, provenientes de los | Pocumentacion del profesiograma Anual 100% 2h tecnologicos (Equipos deagom;u(o) Responsable del SG-SST . 0|1 0%
— factores de riesgo
presentes en su ambito Social?zagién Plan de Trabaij a”“?‘" plan de Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST / :
16 laboral. acione: >y plan de mejc con respecto a la Anual 100% 3h tecnologicos (Equipos de computo) COPASST 0 1 0%
evaluacion Inicial al COPASST E
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PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST

FORMATO CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

Cédigo: FT-SST-013

Version: 002

FECTTa APTODACTOTT:
23/11/201

OBJETIVOS GENERALS:

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en la PERSONERIA MUNICCIPAL DE FLORIDABLANCA.

Establecer los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la Personeria Municipal, adoptados como un medio para lograr la prevencién de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

Integrar las actividades de los Programas de Gestién de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene industrial las cuales estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo lo que conlleva la promocién y el

mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los Funcionarios en todas las ocupaciones

Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de accién correspondientes, se hace seguimiento al cumplimiento de las mismas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario replantear los

planes de accién definidos

20

Mejorar las condiciones de
trabajo y de salud de los
trabajadores y controlar

las pérdidas en la
organizacion.

Mensual 100% 3h Humanos, Fisicos (Pape) COPASST

0%

. - P
Reuniones ordinarias del COPASST tecnologicos (Equipos de computo) “ .
i Humanos, Fisicos (Papel) y P il 1 1 1 1
Inspecciones del COPASST en SST Mensual 100% 3h tecnologicos (Equipos de computo) COPASST “ 0 |11 0%
Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST / P 1
Asignacion de recursos del SG-SST vigencia 2019 Anual 100% 3h tecnologicos (Equipos de computo) Personero Mumclpa] 1 Gestion n 0 1 0%
adm y Financiera
Reuniones ordinarias del Comité de Convivencia Trimestral 100% 4h Humanos, Fisicos (Papel) y ccL : L 0 4 0%
° tecnologices (Equipos de computo) £
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Version: 002
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23/11/201

6 DE FEBRERO DE 2019

MG. ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

OBJETIVOS GENERALS:

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en la PERSONERIA MUNICCIPAL DE FLORIDABLANCA.

Establecer los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la Personeria Municipal, adoptados como un medio para lograr la prevencién de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

Integrar las actividades de los Programas de Gestién de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene industrial las cuales estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo lo que conlleva la promocién y el

mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los Funcionarios en todas las ocupaciones

Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de accién correspondientes, se hace seguimiento al cumplimiento de las mismas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario replantear los

planes de accién definidos

22

23

24

25

26

27

28

29

. . . Humanos, Fisicos (Papel) y Personero Municipal /Director P
o
Aprobacion Presupuesto en SST, Vigencia 2019 Anaul 100% 4h tecnologicos (Equipos de computo) Administrativo y Financiero - ] 1 0%
o Humanos, Fisicos (Papel) y g P
Evaluacion de requisitos legales Anual 100% 2h tecnologicas (Equipos de computo) Responsable del SG-SST n 0 1 0%
o Humanos, Fisicos (Papel) y g P
Elaboracién cronogramas de los programas de gestion Anual 100% 16 h tecnologicas (Equipos de computo) Responsable del SG-SST n 0 1 0%
Reunion con ARL SURA, con el fin de planificar apoyo al o Humanos, Fisicos (Papel) y 2
plan de capacitaciones Anual 100% 2h tecnologicos (Equipos de computo) Responsable del SG-SST n 0 1 0%
Socializar mecanismos de comunicacion y formatos de P
roprte de condiciones inseguras 9 Humanos, Fisicos (Papel) y X
P g Anual 100% 3h tecnologicos (Equipos de computo) Responsable del SG-SST n 1] 1 0%
Revision de ficha tecnica de indicadores de proceso, ble del , p
estructura y de resultado por parte del COPASST o Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST
v porp Anual 100% 12 tecnologicos (Equipos de computo) COPASST n ot 0%
Revisar matriz de roles y responsabilidades en SST en ble del , p
conjunto con el COPASST 0, Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST
) Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos de computo) COPASST n ot 0%
Planificacién de las CAPACITACIONES AL COPASST P
en reunion con el comité. 0, Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST /
Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos de computo) COPASST n o1 0%
Socializacion de los ACPM generados en el 2018 al o Humanos, Fisicos (Papel) y P
COPASST Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos de computo) Responsable del SG-SST n 0 1 0%
P 000011101892 afa)aafafojeli)2fofd|o]i]dfojojo]i]dfojojo]i)2fojojo]id]djojojo]i]dfol o] 100 50 o
E |oJojojofj1jofo]jojojofo fo Jo ojojojojojojojojofjojofojojojojojojojojojojojojofjojojojojojojojojojojojojojojojojojojojo 1
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SG-SST

FORMATO CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

Cédigo: FT-SST-013

Version: 002

FECTTa APTODACTOTT:
23/11/201

6 DE FEBRERO DE 2019

MG. ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

OBJETIVOS GENERALS:

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en la PERSONERIA MUNICCIPAL DE FLORIDABLANCA.

Establecer los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la Personeria Municipal, adoptados como un medio para lograr la prevencién de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

Integrar las actividades de los Programas de Gestién de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene industrial las cuales estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo lo que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los Funcionarios en todas las ocupaciones

Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de accién correspondientes, se hace seguimiento al cumplimiento de las mismas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario replantear los

planes de accién definidos

A " . g p
1 Reallzacloq de Examenes vMedu:os Ocupacionales de Anual 100% 8h PS Responsable del Sva SST/ 0 1 0%
Ingreso periédicos y de retiro. Personero Municipal -
2 tSrzltzlaajltl)zat:lon del Programa de Medicina Preventiva y del Anual 100% 8h PS Responsable del SG-SST 0 1 0%
3 Verificacion de afiliaciones y pagos soportes al sistema Mensual 100% ah Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST / P 0 1 0%
de seguridad social del personal tecnologicos (Equipos de computo) Recurso Humano n
Solicitar Diagnéstico de Condiciones de Salud de la B . Papel) " ble del SG-SST/ P
Poblacién Trabajadora a la IPS o umanos, Fisicos (Papel) y esponsable del SG-:
! Mejorar las condiciones de ' Anual 100% n tecnologicos (Equipos de computo) Recurso Humano n 0 1 0%
trabajo y de salud de los P
5 trabajadores y controlar Socializar Diagnéstico de Condiciones de Salud Anual 100% 2h tecn':g;!zs(ga:‘; (;ag;")‘gum) Responsable del SG-SS n l 0 1 0%
las pe’q_‘gaj enla Solicalizar plan de intervencion a partir de los hallazgos " . Pape) o
entiidad.. iaanGsti ici umanos, Fisicos (Papel) y g
6 del Diagnostico de Condiciones de Salud Anual 100% 4h {tecnologicos (Equipos de computo) Responsable del SG-SST n o |1 0%
P
Humanos, Fisicos (Papel) y
7 ocializar R Jone j de los resultados Anual 100% 4h {ecnologicos (Equipos de computc) Responsable del SG-SST n o |1 0%
de los EMO.
8 Mensual 100% 2h Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST / 2 -:1_ 0 1 0%
tecnologicos (Equipos de computo) Recurso Humano
Actualizar la matriz de estadisticas de accidentalidad n
. . N, Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST / P
9 Envio del Profesiograma al IPS que realizara los EMO Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos de computo) Recurso Humano 0 1 0%
Realizar Registros y Seguimiento a las causas de ausentismos por accidente P 1
. . : Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST /
10 estadisticas de Salud de trabajo, enfermedad profesional Semestral 100% 4h tecnologicos (Equipos de computo) Recurso Humano ﬂ . l 1 o 2 0%
Seguimiento a las causas de ausentismos por ’ ) R 2ble del SG-SST / P 1
G Humanos, Fisicos (Papel) y esponsable del - ||
1 enfermedad Comdin Semestral 100% 4h tecnologicos (Equipos de computo) Recurso Humano n 0 2 0%
Induccion del SG-SST a funcionariso Responsable del
12 Anual 100% 4h Humanos, Fisicos (Papel) y Director Administrativo y i ! 0| 1 0%
tecnologicos (Equipos de computo) N N ﬂ -
—  Implementacion del espons':"ﬂ‘e"'eem -
13 | Programa Capacitacion, | induccion a Contratistas. Anual (Al ingreso) 100% 4h Humanos, Fisicos (Papel) y Director i ! 0|1 0%
entrenamiento, induccion y teenologicos (Equipos de computo) Financiero | £ | .
reinduccion . . Humanos, Fisicos (Papel) y P 1
o 3 X
14 Elaboracion Plan de Capacitacion en SST Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos de computo) Responsable del SG-SST ﬂ 0 1 0%
P
15 ﬂ 0 0 #iDIV/0!
p
16 0 0 #iDIV/0!
E
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PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Caédigo: FT-SST-013
Version: 002

FECTTa APTODACTOTT:
23/11/201

6 DE FEBRERO DE 2019

MG. ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

OBJETIVOS GENERALS:

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en la PERSONERIA MUNICCIPAL DE FLORIDABLANCA.

Establecer los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la Personeria Municipal, adoptados como un medio para lograr la prevencién de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

Integrar las actividades de los Programas de Gestién de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene industrial las cuales estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo lo que conlleva la promocién y el

mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los Funcionarios en todas las ocupaciones

Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de accién correspondientes, se hace seguimiento al cumplimiento de las mismas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario replantear los

planes de accién definidos

Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST / P 1
17 Disefio del PG DME Anual 100% 8h tecnologieos (Equibos do tompato) Personero Municipal / Gestion 0| 1 0%
adm y Financiera “
Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST / P
18 Anual 100% 2h 0 1 0%
Aplicacion encuestas de morbilidad sentida 5 tecnologicos (Equipos de computo) Psicologo Especialista “ %
— |Aplicacion encuestas de morbilidad sentic
Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST / P )
19 Anual 100% 2h 0 0 | #iDIV/0!
Revision de casos de entrada al PG por matriz de EMO tecnologicos (Equipos de computo) Psicologo Especialista “ /
2 Andlisis de casos y determinacion de planes de accién Anval 100% oh Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST / [ o o | #wowor
general tecnologicos (Equipos de computo) Psicologo Especialista “ ! i
2 Implementacion del PG Cada vez que se 100% 2h Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST / P 0 o | #ipv/o!
- . L I E d '
DeSOrﬂeﬁeS MéSCUIO Remisién a EPS de casos gue requieren manejo clinico presente tecnologicos (Equipos de computo) Psicologo Especialista | € |
esqueléticos PG DME [ Valoraciones fisioterapeuticas a poblacién sospechosa
2 objeto del programa P P P Anual 100% 4h Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST / P 0 o | #iowsor
tecnologicos (Equipos de computo) Psicologo Especialista “ e I s s e e s s e s e e s e A A I O )
23 InSpec.":.:?n;rgonomlca de puestos de trabajo seglin Anual 100% 4h Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST / ARL P 0 1 0%
requerimiento tecnologicos (Equipos de computo) ﬂ
Elaboracién de planes de accién de inspeccion de R ble del SG-SST / ARL P 1
2 Lestos de trabajo Anual 100% h Humanos, Fisicos (Papel) y esponsable del SG- o i 0%
p Y tecnologicos (Equipos de computo) ﬂ
Seguimiento de planes de accién y aplicacion de Humanos, Fisicos (Papel) y P
25 indicadores del PGDM Anual 100% 2h tecnologicos (Equipos de computo) Responsable del SG-SST ﬂ ] 1 0%
" " ! ! Humanos, Fisicos (Papel) y B
9
26 Disefio del PG peligro psicosocial Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos de computo) Proveedor externo ﬂ 0 1 0%
Priorizacién de GES para aplicacion diagndstica y Humanos, Fisicos (Papel) y 2
27 N . - . 9 " Pi Xt 1 %
evaluacion de factores psicosociales y planes de accion Anual 100% 3h tecnologicos (Equipos de computo) roveedor extemo u 0 0%
p
- Humanos, Fisicos (Papel) y
28 Cada dos afios 100% 2h Proveedor externo 0 1 0%
R Evaluacion de factores psicosociales intralaborales, extra tecnologicos (Equipos de computo) !
Imple!'nentac.lon de! PG |iaborales e individuales
Peligro Psicosocial
Elaboracién, informe y socializacion diagnéstico de o Humanos, Fisicos (Papel) y P !
29 - N ) 1 2h " Pi 1 %
factores psicosociales y planes de accion Cada dos afios 00% tecnologicos (Equipos de computo) roveedor extemo H 0 0%
Implementacion de planes de accion especificos en el P 1
componente administrativo para el control del peligro Humanos, Fisicos (Papel) y
30 . . P S Anual 1 4h Py 1 %
psicosocial y aplicacién de indicadores del PG nual 00% tecnologicos (Equipos de computo) roveedor externo 0 0%
Psicosocial
BN 121 ka1 (6] a1 £51 18 K1 1o N e G 2 O el N o A N S e 1ol e e i 1l Kol el 1A S S 1ol 1 2 e e ol 2 1 el 23 1 i el cd e e B el el N S 68 ol E 6l 6 46 0%
E |oJojojojojofjojofojofo Jo Jo JojoJofjojofoJofjojojojojojojojojojojofojofojojojojojojojojojojofjojofojofjojojojojojofjojojojojojo 0
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PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST

FORMATO CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

Cédigo: FT-SST-013

Version: 002

FECTTa APTODACTOTT:

23/11/201

OBJETIVOS GENERALS:

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en la PERSONERIA MUNICCIPAL DE FLORIDABLANCA.

Establecer los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la Personeria Municipal, adoptados como un medio para lograr la prevencién de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

Integrar las actividades de los Programas de Gestién de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene industrial las cuales estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo lo que conlleva la promocién y el

mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los Funcionarios en todas las ocupaciones

Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de accién correspondientes, se hace seguimiento al cumplimiento de las mismas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario replantear los

planes de accién definidos

Establecer acciones
dirigidas al ambiente P
laboral y al trabjador para " Fisicos (Pape)
: M - e " umanos, Fisicos (Papel) y g
1 |prevenir los dgnos ala Actualizacién a Matriz de identificacion de peligros, Anal 100% 8h tecnologicos (Equipos de Responsable del SG-SST /Jefe o | 1 0%
salud, provenientes de los |valoracién de riesgos y determinacion de controles computo) de la mina
factores de riesgo
presentes en su ambito
laboral.
Gestionar el programa de Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST [ 1
3 A o . . o ! . | |
2 inspecciones planeadas Realizar inspecciones Generales de Seguridad Mensual 100% 6h tecnolog:;gtr): (lig;ﬂpos de NIGIA l 0 11 0%
|__{de acuerdo a laNTC 4114 i
de 1997 para establecer Humanos, Fisicos (Papel) y p 1
3 accioines dirigidas al Realizar Inspeccion de Extintores Mensual 100% 6h tecnologicos (Equipos de NI;E%?E:;: gzlesn?e-rsgseﬁcia — 0 11 0%
ambiente laboral y al computo) n l
trabjador para prevenir los Humanos, Fisicos (Paj
3 pel) y g P 1
4 dafios alasalud,  |Realizar Inspeccion de Botiquines Mensual 100% | eh tecrologicos (Equiposde | Responsaple cel SG-SST o || o
provenientes de los computo) 9 9 H l
factores de riesgo —
PR Humanos, Fisicos (Papel) y g P 1
s | presentes ensuambito |ngpecciones de vehiculo Mensual 100% 6h tecnologicos (Equipos de Responsa/l\:/lleG?:I SG-SST — 0| 1] o%
laboral. computo)
" N Humanos, Fisicos (Papel) y 1
Actualizar matriz de EPP de acuerdo al cargo a o, ! . Gerente - Responsable del SG-
5 | Gestionar el programa de [desemperar por parte del trabajador Anual 100% 8h tecnolog;gz;sp(;g;upos de SST ot 0%
Elementos de Proteccion
Pe;ii::;:]:;a;iieiséiglifer Humanos, Fisicos (Papel) y P
7 , g Socializacion Matriz de EPP por Cargo Anual 100% 8h tecnologicos (Equipos de Responsable del SG-SST 0 1 0%
ambiente laboral y al computo) n
|| trabjador para prevenir los
dafios a la salud, Humanos, Fisicos (Papel) y P
8 provenientes de los Seguimiento al proceso de entrega de EPP Semestral 100 4h tecnologicos (Equipos de Responsable del SG-SST 0 2 0%
factores de riesgo computo) !
| presentes en su ambito —
laboral. Humanos, Fisicos (Papel) y . g -
9 Anual 100% 8h tecnologicos (Equipos de Gerente - Responsable del SG 0 0 | #iDIv/0!
computo) E
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PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FORMATO CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

Cédigo: FT-SST-013

Version: 002

FECTTa APTODACTOTT:
23/11/201

6 DE FEBRERO DE 2019

MG. ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

OBJETIVOS GENERALS:

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en la PERSONERIA MUNICCIPAL DE FLORIDABLANCA.

Establecer los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la Personeria Municipal, adoptados como un medio para lograr la prevencién de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

Integrar las actividades de los Programas de Gestién de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene industrial las cuales estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo lo que conlleva la promocién y el

mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los Funcionarios en todas las ocupaciones

Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de accién correspondientes, se hace seguimiento al cumplimiento de las mismas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario replantear los

planes de accién definidos

Elaboracion del cronograma de mantenimiento

Humanos, Fisicos (Papel) y

medidas de ingreso,
seguridad social integral y
priorizacion de medidas de
control.

computo)

10 . Anual 100% 8h tecnologicos (Equipos de Responsable del SG-SST 0 1 0%
Gestionar el programa de |Preventivo computo)
Mantenimiento de ™ - . . Humanos, Fisicos (Papel) y
11 Maquinas-Equipos y gg:ﬁ:gglamlemo de los formatos hojas de vida de Anual 100% 8h tecnologicos (Eq;npos de Responsable del SG-SST 0 1 0%
f computo;
Herramientas _p_al'a Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG-SST/
12 e.S?a-bIecer accloines  Imantenimiento de equipos de oficina. Anual 100% 8h tecnologicos (Equipos de ’; " o[ 1 0%
dirigidas al ambiente computo) ecurso Humano
laboral y al trabjador para [y imi ; i isi6 Humanos, Fisicos (Papel) y
antenimiento de vehiculo y motocicleta (Revision Responsable del SG-SST/
13 . = "
prevenir los dafios a la | Tecnico Mecanic) Anual 100% 8h mcnologrf: (uElg;"pos de Recurso humano ot %
— salud, provenientes de los 1oL
14 factores de riesgo 0 0 | #iDIv/0!
presentes en su @&mbito
laboral.
15 o | o [#iDIv/o!
Gestionar el Prgrama de
Seguridad Vial PESV para Humanos, Fisicos (Papel) y
16 establecer acciones Diligenciamiento de los formatos del programa Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos de Responsable del SG-SST [ 1 0%
dirigidas a larevencion del computo)
riesgo vial.
Humanos, Fisicos (Papel) y
17 . Socializacion del manual de contratistas Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos de Responsable del SG-SST [ 1 0%
Gestionar el computo)
procedimiento de
contratistas para verificar " Fisicos (Papel)
S umanos, Fisicos (Papel) y
18 el cumplimiento de Evaluacion de proveedores Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos de Responsable del SG-SST o 1 0%

#DIV/0!
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PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST

FORMATO CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

Caédigo: FT-SST-013
Version: 002

FECTTa APTODACTOTT:
23/11/201

6 DE FEBRERO DE 2019

MG. ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA

OBJETIVOS GENERALS:

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en la PERSONERIA MUNICCIPAL DE FLORIDABLANCA.

Establecer los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la Personeria Municipal, adoptados como un medio para lograr la prevencién de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

Integrar las actividades de los Programas de Gestién de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene industrial las cuales estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo lo que conlleva la promocién y el

mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los Funcionarios en todas las ocupaciones

Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de accién correspondientes, se hace seguimiento al cumplimiento de las mismas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario replantear los

planes de accién definidos

w

@

Proporcionar los
elementos optimos para

responder con eficacia en

la prevencion y atencién

de emergencias con el fin

de disminuir las

consecuencias negativas

generadas por dichas
situaciones.

. . Humanos, Fisicos (Papel) y P 1
on de andlisis de vulr parael control| Anual/Cuandose | o000 h tecnologicos (Equipos de Responsable del SG-SST / o i 0%
de emergencias requiera. Gerente
computo)
. . . Humanos, Fisicos (Papel) y Personero Municipal - p 1
Conformacion de brigadas de emergencia, COE y Anual 100% | 4n tecnologicos (Equipos de Responsable del SG-SST- o 1| o
asignacion de funciones y responsabilidades. N -
computo) Funcionarios n
Humanos, Fisicos (Papel) y =
Dotacién de las Brigadas de emergencias Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos de Responsable SG-SST 0 1 0%
computo) H .
- - N Humanos, Fisicos (Papel) y [ 1
Revision al proceso de capacitacion de las brigadas de Anual 100% | 4n tecnologicos (Equipos de Responsable SG-SST o | 1| o%
emergencias
computo)
Humanos, Fisicos (Papel) y § P 2
Simulacro Anual 100% 20h tecnologicos (Equipos de Responsable del SG-SST/ ARL 0 1 0%
computo)
. P 1
Elaboracion informes de simulacros de emergencias y/o Humanosz Fisicos (_Papel)y Responsable del SG-SST/ARL
N . . N Anual 100% 8h tecnologicos (Equipos de 0 1 0%
evacuacion con planes de mejoramiento o correctivos SURA
computo)
P 000000O0O0O0OOO 10 0O0O0O0OOOOOO2000000O0O00O0O010000O0O0O0O0O0O0O0O0O0O011000O0O0O0O0O0DO0DO0 3 0%
£ |ojoJofoJofo]ofo]ofojo Jo |o |o]oJo]oJofo]ofo]jofo]ofo]ojo]jojofojofojofo]ofo]ojo]jojofojofo]jofo]ofo]jojo]jojofo]ofo]o]ojo]jo]o]o 0
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PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST

Caédigo: FT-SST-013
FORMATO CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST Version: 002

22/11/201
Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en la PERSONERIA MUNICCIPAL DE FLORIDABLANCA.

Establecer los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la Personeria Municipal, adoptados como un medio para lograr la prevencién de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

OBIENNVOSICENERALS Integrar las actividades de los Programas de Gestién de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene industrial las cuales estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo lo que conlleva la promocién y el

mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los Funcionarios en todas las ocupaciones

Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de accién correspondientes, se hace seguimiento al cumplimiento de las mismas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario replantear los
planes de accién definidos

SANIDAD - MEDIO AMBIENTE Y SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Humanos, Fisicos (Papel) y

0 0 #iDIV/0!

000O0O0DOOOOOOO OO O010000OO0OO0OCO110O0O0O0OO0OO0OOOOOOOOOOOOOOOII100O0O0OTI1IO0O0

0%

p
1 Establecer accioines [Inspeccion e inventario de sustancias quimicas, Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos de Todo el personal 0 1 0%
dirigidas al ambiente vencimientos y existencia de fichas toxicologicas computo)
laboral y al Funcionario
para prevenir los dafios a Humanos, Fisicos (Papel) y 3
3 | la salud, provenientes de |Fumigacién Anual 100% 2h tecnologicos (Equipos de Responsable del SG-SST 0 1 0%
los factores de riesgo computo) H
presentes en su ambito Humanos, Fisicos (Papel)y ,
2 laboral. Socializacion .PEGIRS Anual 100% 2h tecnologicos (Equipos de Responsable del SG-SST 0 1 0%
computo) H
Humanos, Fisicos (Papel) y P
3 Semana de la seguridad y salud en el trabajo. Anual 100% | 16 tecnologicos (Equipos de | RESPonsable del SG-SST /ARL/ o 1| o
Desarrollar la semana de computo) Caja de Compensacion. H
— la Seguridad Y salu en el
Trabajo. P
4 n -ttt -+ttt ++++r+—++++++Fr1++—+++F+++F++1 0 | o | ¢bwvo
Realizacion de mediciones Humanos, Fisicos (Papel) y Responsable del SG- P
5 | ambientales en puestos [Realizacion de mediciones de iluminacion en oficinas Anual 100% 3 tecnologicos (Equipos de SST/Peronem Municinal. o | 1 0%
de trabajo computo- Luxometro) pal. !
3
3
E
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PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST

Caédigo: FT-SST-013
FORMATO CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST Version: 002

22/11/201
Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en la PERSONERIA MUNICCIPAL DE FLORIDABLANCA.

6 DE FEBRERO DE 2019

OBJETIVOS GENERALS:

Establecer los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la Personeria Municipal, adoptados como un medio para lograr la prevencién de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

Integrar las actividades de los Programas de Gestién de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene industrial las cuales estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo lo que conlleva la promocién y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los Funcionarios en todas las ocupaciones

Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de accién correspondientes, se hace seguimiento al cumplimiento de las mismas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario replantear los

planes de accién definidos

VERIFICAR Y ACTUAR

I . " . Humanos, Fisicos (Papel) y g P
1 Auditoria interna a] sistema de gestion de seguridad y Anual 100% 8h tecnologicos (Equipos de Responsable del SG-SST / o . 0%
Salud en el Trabajo computo) Control Interno H
Humanos, Fisicos (Papel) y P
2 Revision por la direccién Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos de Personero Municipal 0 1 0%
computo) H
. . L Humanos, Fisicos (Papel) y P
[ ! .
3 Revi I Segulmlentp al o del Plan de ones Semestral 100% 4h tecnologicos (Equipos de Responsable del SG-SST 0 2 0%
evisar que los y entrenamiento ot n
procedimientos y acciones computo)
implementados estan - - . Humanos, Fisicos (Papel) y P
- Seguimiento a los indicadores que evaltan la estructura, N .
4 9 - 2
consiguiendo los proceso y resultado del SG-SST Semestral 100% 4h lecnologlct';s (thulpos de Responsable del SG-SST n 0 0%
resultados computo)
deseados
Seguimiento al cumplimiento de las medidas de Humanos, Fisicos (Papel) y P
prevencion y control surgidas de inspecciones, ! . Responsable del SG-
5 H L o : o 2
deir accidentes y er Semestral 100% 4h tecnologggtr): (lig;npos de SST 0 0%
laborales. P! H
Humanos, Fisicos (Papel) y P 1
6 Evaluacion y/o Autoevaluacion del SG-SST Anual 100% | &h tecnologicos (Equipos de Resg,’;’:i’;'reodﬁtﬁig salsT’ Lo | 1| o%
computo) P n I
0000000O0O0O0O 0 0000O0DO0O0O0GOOOO O 0000000O0O0O0OOOO0O0O0O0DOOOOO -
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PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST

FORMATO CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST

Cédigo: FT-SST-013

Version: 002

FECTTa APTODACTOTT:
23/11/201

6 DE FEBRERO DE 2019

MG. ALEX MAURICIO SARMIENTO AMAYA |

OBJETIVOS GENERALS:

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en la PERSONERIA MUNICCIPAL DE FLORIDABLANCA.

Establecer los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la Personeria Municipal, adoptados como un medio para lograr la prevencién de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

Integrar las actividades de los Programas de Gestién de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene industrial las cuales estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo lo que conlleva la promocién y el

mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los Funcionarios en todas las ocupaciones

Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de accién correspondientes, se hace seguimiento al cumplimiento de las mismas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario replantear los

planes de accién definidos

P 1 1

Verificacion de la ejecucion de acciones preventivas y Humanos, Fisicos (Papel) y

correctivas necesarias con base en la identificacion y Semestral 100% | 4n tecnologicos (Equipos de Responsable del SG-SST o | 2| o

Tomar acciones para anallslsde las causas fundamentales de las no o computo)
mejorar continuamente el conformidades, responsables y fechas de cumplimiento
SG-SST
. . . . Humanos, Fisicos (Papel) y P

Segulmlento aajustes al S's'ef”a de Gestion de Semestral 100% 4h tecnologicos (Equipos de Responsable del SG-SST 0 3 0%

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST computo) n
p

B 0 0 #iDIV/0!

P (0000000 1000 0 0 00000000 0000200 O0©0O0O0 2000020000000 RO00LO002O002©0HO00L00200006o0 5 -
E |ojoJofoJofo]Jofo]ofojo Jo Jo Jo]oJo]joJofoJofo]jofo]ofo]jojo]jojofjojofojofo]ofo]jojo]jofofjojofo]jofo]ofo]jojo]jojofo]jofo]o]ojo]o]ofo 0
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PERSONERIA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG-SST

Caédigo: FT-SST-013
FORMATO CRONOGRAMA PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SST Version: 002

FECTTa APTODACTOTT:
23/11/201

Disefiar, implementar y evaluar el desarrollo del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en la PERSONERIA MUNICCIPAL DE FLORIDABLANCA.

Establecer los lineamientos para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicables a la Personeria Municipal, adoptados como un medio para lograr la prevencién de accidentes, incidentes, y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo.

OBIENNVOSICENERALS Integrar las actividades de los Programas de Gestién de Medicina Preventiva y del Trabajo, Seguridad e Higiene industrial las cuales estan encaminadas a mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo lo que conlleva la promocién y el

mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los Funcionarios en todas las ocupaciones

Garantizar el cumplimiento y seguimiento de los diferentes objetivos mediante el establecimiento de metas, indicadores y planes de accién correspondientes, se hace seguimiento al cumplimiento de las mismas y de acuerdo al grado de cumplimiento se define si es necesario replantear los
planes de accién definidos

ades Programadas
Total Actividades Ejecutadas

15
0
0% |

LADO PROGRAM: 1% [ 12% [ 25% [ 34% [ 45% [ 62% [ 62% [ 69% [ 77% [ 84% [ 92% [ 100%
1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 1% |

| e
I

MES OBSERVACIONES ACCIONES DE MEJORA
120%
ENERO
100% FEBRERO
100%
MARZO
80% ABRIL
MAYO
60%
JUNIO
JuLio
40%
AGOSTO
SEPTIEMBRE
20%
(OCTUBRE
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
" NOVIEMBRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
DICIEMBRE
FIRMA PERSONERO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA FIRMA RESPONSABLE DEL SG-SST

. . . . . Fecha Modificacién
Elaboré: Reviso: Alex Mauricio Sarmiento Amaya Aprob6: Luis José Escamilla Moreno




