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pérdidas enla

" " Humanos, Fisicos (Papel) y .
Actualizacion y reprogramacigndel Plan Mensual 100% 2h tecnologicos (Equiposde | COOTdinador del SG- 1 1 100%
de Trabajo Anual o) SST/ Gerente «
Disefio del Manual del Sistema de Humanos, isicos (Papel) y ) .
Gestion de Seguridad y Salud en el Anual 100% 3h tecnologicos (Equipos de C°‘;’g'.;‘7‘é’;‘;f"‘ess' 1 1 100%
Trabajo computo) X
Evaluacion inicial / Anual del Sistema de Humanos, Fisicos (Papel) y | Responsable del SG-
Gestion de Seguridad y Salud en el Anual 100% 8h e (E d SST/ 2 2 100%
Trabajo computo) SURA X
Actializacién y aprobacién de la politica Humanos, Fisicos (Papel)y [ e oo
de seguridad y salud en el trabajo Anual 100% ah tecnologicos (Equipos de S"ST et 1 1 100%
computo) erente "
Documentacién y aprobacién de las Humanos, Fisicos (Papel] y
N R nsable del -
demas politicas del SG-SST Anual 100% ah tecnologicos (Equipos de esspg:, pu e " SG 1 1 100%
computo) erente A
‘Actualizaciony aprobacion de los
L e Humanos, Fisicos (Papel) y
objetivos el Sistema de Gestion de del SG-
Anual 100% 3h tecnologicos (Equipos de 1 1 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo o) SST/ Gerente .
Revision y aprobacion del reglamento de| Humanos, Fisicos (Papel] y del SG-
higiene y seguridad industrial Anual 100% 3h t (E d 1 1 100%
P SST/ Gerente Ny
Divulgacion y publicacion Reglamento Humanos, Fisicos (Papel] y del SG-
de Higiene y Seguridad Industrial Anual 100% 2h 1 1 100%
. SST/ Gerente .
Divulgacion y publicacion Politica de Humanos, Fisicos (Papel) y del SG-
Seguridad y Salud en el Trabajo Anual 100% 2h 1|1 100%
) SST/ Gerente Ny
Divulgacion de los objetivos del Sistema )
de Gestion de Seguridad y Salud en el Humanos, Fisicos (Papel) y del SG-
° Anual 100% 2h t (Equipos d Tt Coronte 1|1 100%
Trabsjo computo) .
Revision y aprobacion de la Matriz de Humanos, Fsicos (Papel] ol SG-
Requisitos Legales. Anual 100% 4h P (Equipos d oo Geront 1|1 100%
computo) erente X
Dar cumplimiento a la legislacion vigente - —
en seguridad y salud en el trabajo en | Divulgacion de la matriz de requisitos Al 100% o umanos, isicos (Papel) y del SG- . . 100%
Colombia, legales p. SST/ Gerente
Revisién y Aprobacién de la Matriz de l
identificacion de peligros, evaluacion, Humanos, Fisicos (Papel] y
. . R i | -
stablecer accioines dirgidas al amblente | V210T3€i0 de riesgos y controles Anual 100% ah tecnologicos (Equipos de Ess"‘s’f,ag:s:wse 1 | 100%
€ N existentes computo)
laboral y al trabjador para prevenir los x
dafios a la salud, provenientes de los
factores de riesgo presentes en su ge Ta matrz ae.
ambito laboral. identificacién de peligros, evaluacién de Humanos, Fisicos (Papel) y del SG-
Anual 100% 2h 1 1 100%
riesgos y de controles existentes P SST/ Gerente
Humanos, Fisicos (Papel) y
del SG-
del Anual 100% 2h tecnologicos (Equipos d 1] 100%
computo) SST/ Gerente X
Mejorar las condi de trabajo y de del . Humanos, Fisicos (Papel) y Gerente -
Bianual 100% 3h tecnologicos (Equipos de 1 1 100%
salud de los trabajadores \/ cnnfm\ar las Conformacion del COPASST P Trabajadores B
Fumanos, Fsicos (Papel]y —
Reuniones ordinarias del COPASST Mensual 100% 3h tecnologicos (Equipos de Trabajad — 11 11 100%
computo) rabajadores X X X X X X
Humanos, Fisicos (Papel) y
Inspecciones del COPASST en SST Mensual 100% 3h tecnologicos (Equipos de VIGIA 11 11 100%
computo) X X X X X
‘Actualizacion del procedimiento Humanos, Fisicos (Papel] y Gerente -
Conformacién del Comité de Anual 100% 3h tecnologicos (Equipos de. Trabajadores 1 1 100%
Convivencia Laboral computo) .
" — Fumanos, Fisicos (Papel] y -
Reuniones ordinarias del Comité de 1SG- 1
o Trimestral 100% ah ' (Equipos d del SG 4 4 100%
Convivencia P, SST/ Gerente = " "
Humanos, Fisicos (Papel) y
Cada vez que se -
Revisién de reportes de acoso laboral q 100% ah tecnologicos (Equipos de Gerente 0 o | #iowsor
presente S mouro) Trabajadores
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Humanos, Fisicos (Papel) y del sc- I
2 i i % t (Equipos d -
Evaluacion de requisitos legales Anual 100% 2h s e SstiGeene | ¢ | 1 1 100%
— - Humanos, Fisicos (Papel) y. _ I3
2 Elaboracién de los programas de Anual 100% 6h umanos, fiscos (Papel) del SG- i . 100%
gestion computo) SST/ Gerente ﬂ -
. Humanos, Fisicos (Papel) y P
” Definicién del Formato del Plan de Semestral 100% n ) P del SG- i | 100%
Capacitaciones y entrenamiento Campute) SST/ Gerente
Actualizacién a la Documentacion del
procedimiento de conservacion de Humanos, Fisicos (Papel) y P
25 documentos, conforme a parametros Anual 100% 3h tecnalogicos (Equipos de Resspg:sfg':rg::eSG' 1 1 100%
del decreto 1072 de 2015 computo) ! .
Documentacion formato de aplicacion de R s (Pape) .
N umanos, Fisicos (Papel) y
2% indicadores de proceso, estructuray de Anual 100% 12 tecnologicos (Equipos de Responsable del SG- 1 ; 100%
resultado Camoute) SST/ Gerente n
x
Actualizar estructura de aud del
" L . Humanos, Fisicos (Papel) y P
27 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Anual 100% 4h tecnologicos (Equiposde | ReSPONsable del SG- 1 1 100%
en el Trabajo y perfil de auditores eompite) SST/ Gerente n
X
1 TMOQET0 ae revision
N " " Humanos, Fisicos (Papel) y 4
2 gerencial del Sistema de Gestion de Anual 100% ah ! c0s (Papel sponsal de: SG- . N 100%
Seguridad y Salud en el Trabajo Semputo) erente n .
o - Humanos, r‘slfasqpapel! Y werse. B 1
Definicion recursos del SG-SST Anual 100% 4h s e SST/Gerente | ¢ | n 1 1 100%
P 0 0 0 0 0 4 5 5 3 0 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 0 0 1 2 0 0 0 1 1 0 0 51 100%
ElofofofoJols slalsJofoJofalafolafJoJiJafoJofola oJofola 1folo 51
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Realizacién de Examenes Medicos Responsabie 4ol SG
1 Ocupacionales de Ingreso periédicos y Anual 100% 8h Ps ot romens | & . 1| 1] 100%
de retiro.
Disefio del Programa de Medicina del SG-
2 Anual 100% 8h Ps 1| 1] 100%
Preventiva y del trabajo nual SST/ Gerente .
Verificacion de afiliaciones y pagos Humanos, Fisicos (Papel) y | Responsable del SG- . . .
3 soportes al sistema de seguridad social Mensual 100% 4h tecnologicos (Equipos de SST/ Recurso 1| 1 | 100%
del personal computo) Humano 3 X X X X X M 3
Solicitar Diagndstico de Condiciones de
e Humanos, Fisicos (Papel) y
Salud de la Poblacién Trabajadora a la Responsable del SG-
4 Anual 100% 2h tecnologicos (Equipos de 1 1 100%
™ P SST/ Gerente . ;
I~ | Mejorar las condiciones de trabajo y de [Sgcializar Diagnostico de Condiciones de| "Humanos, Fisicos (Papel) y
5 | salud de los trabajadores y controlar las |g,1,q Anual 100% 2h " (Equipos d del SG- 1 1 100%
pérdidas en la organizacion. computo) SST/ Gerente E
Solicalizar plan de intervencién a partir
. Les Humanos, Fisicos (Papel) y
de los hallazgos del Diagnéstico de del SG-
6 I E d |
Condiciones de Salud Anual 100% an techologos (aupos de SST/ Gerente o | o | #owo
E
Capacitacion al equipo investigador de Humanos, Fisicos (Papel) y del sG- g
7 Semetrar 100% 4h t (E d SST / Gerens 2 2 100%
AT computo) erente E
. Actuaizar la matriz de estadisticas de Mensual 100% o Humanos,Fsicos (Papel) y del sc- [lg -:1— 1| 1| 100%
accidentalidad P SST/ Gerente c X X X X X X X X
. Humanos, Fisicos (Papel) y
El I )
. aborar lecciones aprendidas cada vez Aol 100% " i cos (Papel) del SG o | o | wowe
que se presente un AT o) SST/ Gerente c
3 las causas de -: .
N Humanos, Fisicos (Papel) y
t dente de trabajo, - -
1 ausentismos por accidente de trabajo, Mensual 100% " et del 1| 11| 100%
enfermedad profesional computo) SST/ Gerente £ X X X X X X X X
. . Humanos, Fisicos (Papel) y
Realizar Registr tadi de Salud -
1y | Realizar Registrosy estaditicas de Salu alas causas de . Semestral 100% 4h tecnologicos (Equipos de | ReSPONSable del SG 0 o | #ibv/or
ausentismos por enfermedad Comin o) SST/ Gerente 3
N — Humanos, Fisicos (Papel) y
I 5G-55T a f )
N Induccion del SG-SST a funcionariso Aol 100% " " cos (Papel) ponsable ol S 1| 1| 100%
computo) erente 3 X
1 HUManos, FISIcos (Papet] V.
" " N R l | -
13 Implementacion del Programa | Induccion a Contratistas. Alingreso 100% 4h tecnologicos(Equiposde. | FOONSA0® 00 S 1| 1| 100%
[~ Capacitacion, entrenamiento, induccion (e rem oo mouto) E X
reinduccion 2] Cuando se Humanos, Fisicos (Papel) y s so- I
14 incapacidad o periédico 100% 4h poinp o | o | #ibwsor
presente computo) T / Gerente E
— TUmanGs, FIocos (PapelTy - .
15 Elaboracion plan de formacion Anual 100% ah tecnologicos (Equipos de Ress”;ﬁag':’:::e% 1 1 100%
ool
16 £ o 0 #iDIV/0!
- ™ el SG- ;
17 Disefio del PG DME Anual 100% 8h te l (E¢ d SST/ Gerente E o 0 #iDIV/0!
. Humanos, Fisicos (Papel) y
Aplicacién encuestas de morbilidad -
18 plcacion encues oril Anual 100% 2h i d pey Ge’:::eSG o | o | #ibwvjor
sentida computo) E
1o Revision de casos de entrada al PG por Anal 100% n Humanos,Fisicos (Papel) y del SG- o | o | mowe
matriz de EMO computo) SST/ Gerente E 1 3
% Anlisis e casos y determinacién de Aol 100% o Humanos, Fisicos (Papel) y del SG- o | o | wowser
planes de accién general o) SST/ Gerente .
n Remisién a EPS de casos que requieren | Cadavezquese | oo n Humanos, isicos (Papel) y del SG- o o | mowo
Implementacion del PG Desordenes | manejo clinico presente mte) SST/ Gerente . i
—  Musculo
Valoraciones fisioterapeuticas a Humanos, Fisicos (Papel) y del SG-
2 poblacién sospechosa objeto del Anual 100% 4h i o Tor eronte o | o | #owsor
programa computo) E
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” N Humanos, Fisicos (Papel) y P
Inspeccién ergondmica de puestos de del SG-
2 peccion ore P Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos de P e o | o | #owsor
trabajo segin requerimiento computo) n
” N Humanos, Fisicos (Papel) y P
Elaboracién de planes de accién de del SG-
2% P " Anual 100% 4h ~ (Equipos de P e o | o | #owsor
inspeccion de puestos de trabajo computo) n
" Humanos, Fisicos (Papel) y i
de planes de accién y del SG-
25 i g Anual 100% 2h tecnologicos (Equipos de. 0 0 #DIV/0!
aplicacion de indicadores del PGDM o) SST/ Gerente ! iDIV/(
Disefio y/o actualizacién del PG peligro Humanos, Fisicos (Papel) y P
26 . Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos de Proveedor externo o 0 #iDIV/0!
psicosocial Semputo) e |
Priorizacién de GES para aplicacién Humanos, Fisicos (Papel) y P
27 diagnastica y evaluacion de factores Anual 100% 3h tecnologicos (Equipos de Proveedor externo 0 0 #DIV/0!
psicosociales y planes de accion computo) !
Evaluacién de factores psicosociales Humanos, Fisicos (Papel) y 3
2 intralaborales, extra laborales e Cada dosafios | 100% 2h tecnologicos (Equiposde |  Proveedor externo o | o | #owsor
Implementacion del PG Peligro individuales computo)
1 Psicosocial
Elaboracién, informe y socializacion Humanos, Fisicos (Papel) y "
29 diagnéstico de factores psicosocialesy | Cada dos afios 100% 2h tecnologicos (Equipos de Proveedor externo 0 o | #pvor
planes de accion computo)
Implementacién de planes de accién .
especificos en el componente Humanos, Fisicos (Papel) y
30 administrativo para el control del Anual 100% ah tecnologicos (Equiposde | Proveedor externo o | o | #owsor
peligro psicosocial y aplicacion de computo)
indicadores del PG Psicosocial
P 0 0 0 0 0 2 1 2 0 2 1 0 0 0 2 1 0 0 0 2 1 0 0 0 2 1 0 0 0 2 1 1 0 0 2 1 0 1 0 2 1 0 1 1 2 1 0 1 0 2 1 0 0 0 2 1 0 2 0 0 42 100%
E oJojJojoJoJ2f1j2]JojJ2fJ1jojJojJofj2j1jJojJojoj2]1jJojoJoJ2)J1ifjoJoJoJ2fJ1]1]JojJofJ2]1]0 1]0]2 1]o0 1 112 1]o0 1]0]2 1]J]ojojo]2 1]J]oj2]Jo]o 42
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Establecer acciones dirigidas al ambiente . o .
laboralyal trabjador para prevenirlos | <CVision ¥/0 Actualizacién a Mari H Fisicos (Papel)
SN : , umanos, Fisicos (Papel) y
1 |dafios ala salud, delos de peligros, Trimestral 100% 8h tecnologicos (Equipos de | RESPonsable del SG- 1 1 100%
de riesgos y determinacion de SST /Jefe de la mina
factores de riesgo presentes en su computo)
controles
smbito laboral. x
Humanos, Fisicos (Papel) y
Realizar inspecciones Generales de del SG-
2 ) Mensual 100% 6h (Equipos de — 1 | 1 100%
Seguridad SST VIGIA
computo) X X X X
Gestionar el programa de inspecciones Humanos, Fisicos (Papel) y | Responsable del SG-
3 | planeadas de acuerdo a la NTC 4114 de |Realizar Inspeccion de Extintores Mensual 100% 6h tecnologicos (Equiposde | SST g1 11 1 100%
1997 para establecer accioines dirigidas al computo) de emergencia X X X X
L] ambiente laboral y al trabjador para
prevenir los dafios a a salud, Humanos, Fisicos (Papel) y | Responsable del SG-
4 | provenientes de los factores de riesgo|geqizar Inspeccin de Botiquines Mensual 100% 6h tecnologicos (Equipos de | SST o — 11| 1 100%
presentes en su 4mbito laboral. computo) de emergencia N N N N
Humanos, Fisicos (Papel) y del SG
5 Inspecciones y Jornadas de Orden y Aseo Semestral 100% 6h tecnoloicos (Equipos de 3 3 100%
SSTVIGIA
computo) X
Elaborar la matriz de EPP de acuerdo al Humanos, isicos (Papel Y | Gorente
cargo a desempefiar por parte del Anual 100% gh tecnologicos (Equipos de. el S6.55T 1 1 100%
6 trabajador computo) M
Humanos, Fisicos (Papel) y
7 | Gestionar el programa de Elementos de |laboracion regristro de entrega de EPP Trimestral 100% 8h tecnologicos (Equipos de del SG-SST 1 1 100%
Proteccion Personal para establecer computo) "
accioines dirigidas al ambiente laboral y al
trabjador para prevenir los dafios a la
salud, provenientes de los factores de Humanos, Fisicos (Papel) y
8 | riesgo presentes en su ambito laboral. |Seguimiento al proceso de entrega de EPP Semestral 100 an v (Equipos d del SG-SST 0 o | #iowvsor
computo)
. Humanos, Fisicos (Papel) y
Defi | EPP | -
9 © ';gi‘:““"““"’ anualpara thy para e Anual 100% 8h tecnologicos (Equipos de GE'E";EI Sossr 1 1 100%
2no computo) €156
Humanos, Fisicos (Papel) y
| de
10 B df i Anual 100% 8h v (Equipos d del SG-SST 1 1 100%
mantenimiento preventivo computo) x
Gesti el programa de ™
11 | deMaquinas-Equipos y Herramientas | Elaboracion del cronograma de Anual 100% 8h t (Equipos d del SG-SST 1 1 100%
|| para establecer accioines dirigidas al ~[mantenimiento preventivo X
‘ 3 ™ GeTse-
12 | ambiente laboralyal trabjador para | ejaporacion formatos del Programa Anual 100% sh tecnologicos (Equipos de el SG 1 1 100%
- prevenir los dafios a la salud, 55T/ Encargados de &
i N - del SG-
13 | provenientes de los factores e riesgo [ \1antenimiento de equipos de oficina. Anual 100% 8h tecnoloicos (Equipos de el 0 o | #ibv/o!
presentes en su ambito laboral. SST/ Encargados de
14 Mantenimiento de vehiculo y motocicleta Anual 100% 8h tecnologicos (Equipos de del sG- 1 1 100%
$ST/ Encargados de
15 Capacitacion manejo seguro de Anual 100% an tecnologicos (Equipos d del SG-sST 1 1 100%
herramientas de oficina X
16 | Gestionar el Prgrama ngegundad vial | Disefio del Programa de seguridad Anual 100% ah eerol pi o del SG-SST) 1 1 100%
PESV para establecer acciones dirigidas a | Vial X
17 Gestionar el jento de manual de Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos d del $G-5ST 1 1 100%
— contratistas para verificar el - X
18 | cumplimiento de medidas de ingreso, | Elaboracion del manual a contratistas Anual 100% 4h ' (Equipos d del SG-sST 1 1 100%
[——] seguridad social integral y priorizacion de [ —— - -
19 medidas de control. erticacion de cumplimiento de requisitos Anual 100% 2h tecnologicos (Equipos d del SG-SST 100%
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo a
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Actualizacion de andlisis de Humanos, Fisicos (Papel) y P 1
1 vulnerabiidad para el control de Anual/ Cuando |, ah tecnologicos (Equipos de del SG- 1| 1| 100%
se requiera. SST/ Gerente
emergencias computo)
Conformacién de brigadas de Humanos, Fisicos (Papel) y Gerente - P 1
2 emergencia, COE y asignacién de Anual 100% ah (Equipos de del SG- 1 1 100%
funciones y responsabilidades. computo) SST- Trabajadores ! .
] Inspeccion de equipos de Humanos, Fisicos (Papel) y P - . . . . . .
3 emergencia: Botiquin de primeros Mensual 100% ah tecnologicos (Equipos de V‘G‘A'Ress";"sablese' 1— u | n 100%
auxilios, extintor computo) n X X X X X X X X
Proporcionar los elementos optimos B
4 para responder con eficaciaenla  VERIFICACION AFILIACION ARL 0 o | #ibw/o!
=] con el fin de disminuir las " p——
ion - 6 umanos, Fisicos (Papel) y p
s negativas generadas por dichas | Capacitacion : evacuacion y control Anaual 100% h oemolostcos (eatinen de SURA N i 100%
situaciones. de emergencias médicas com)
puto)
Capacitacién y entrenamiento a ; o el 3 1
- o umanos, Fisicos (Papel) y
6 brigadas de emergencia - Talleres Semestral 100% 20h tecnologicos (Equipos de SURA 2 2 100%
interactivos y participativos de computo)
primeros auxilios y contraincendios X
Elaboracién informes de simulacros de Humanos, Fisicos (Pape) y del
8 emergencias y/o evacuacién con planes de Anaual 100% 8h ' (Equipos d P Gms‘e g 0 o | #ibw/o!
mejoramiento o correctivos computo)
P o 0o 0 0 0O OO O 2 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 10 1 0 1 0 0 16
100%
E|oJoJoJoJoJoJoJo|2]z|oJoJoJo|z|oJo|Jz]o|z|oJoJoJo|Jz|oJo|oJo|z]|o]o]o 1]o 1 ol1]o]o 16
Disefi | Progr: | control N =
1 | stablecer accioines dirigidas al amb\enlel ene del Programa del control de Anual 100% ah tecnologicos (Equiposde |  Todo el personal .P! H L1 1| 100%
——] taboraly al trabjador para prevenir los - ? e
o ° INSpeccion e inventario de sustancias el G- 3 [
3 | dafiosalasalud, provenientes de los " P Semestral 100% 6h tecnologicos (Equipos d 2 2 100%
) uimicas, vencimientos y existencia SST | e | X
—  factores de riesgo presentes en su . e -
2 4mbito laboral _PEGIRS Anual 100% 2h tecnologicos (E d ped el SG- é - 1 1 100%
1= ? e -
3 ] Semana de la seguridad y salud en el P 00% - OO, PR trape Ger G- 3 T . 0%
Desarrollar la semana de la Seguridad Y |trabajo. SST/ARL/ Cajade | € | X
salu en el Trabajo. B
4 e 0 0 H#iDIV/0!
P
B e 0 0 H#iDIV/0!
P
6 e 0 0 H#iDIV/0!
3
[« |
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VERIFICAR Y ACTUAR

VERIFICACION Y EVALUACION

Auditoria interna al sistema de

Humanos, Fisicos (Papel) y

gestion de seguridad y Salud en el Anual 100% 8h hons: Gers::ese' PO 100%
Trabajo computo)
Humanos, Fisicos (Papel) y
Revision por la direccion Anual 100% 4h tecnologicos (Equipos de Gerente 100%
computo)
Seguimiento al cumplimiento del Plan ! 100 " Humanos,Fisicos (Papel) y del SG- '
Revisar que los v |de capacitaciones y i Semestra % SST/ Gerente oo
! computo)
acciones
estan los
resultados Seguimiento a los indicadores que evaldan Humanos, Fisicos (Papel) y del SG.
deseados la estructura, proceso y resultado del SG- Semestral 100% ah 100%
SST/ Gerente
SST computo)
Seguimiento al cumplimiento de las . o (e
medidas de prevencién y control surgidas Cada vez que se umanos, Fisicos (Papel) y del SG-
ioacie P - 100% 4h te (2 de oo
de la investigacion de incidentes, accidentes|  presenten Cmoute) SST/ Gerente
y enfermedades laborales.
Humanos, Fisicos (Papel) y del SG-
Evaluacion y/o Autoevaluacion del SG-SST Anual 100% 8h e (E d 100%
Cmoute) SST/ Gerente
100%
Dererminacion de acciones preventivas y Humanos, Fisicos (Papel) y del SG
correctivas necesarias con base en la Mensual 100% 4h v (Equipos d Cor | Gerente 0 o | #ow/o!
Tomar acciones para mejorar identificacion y andlisis de las causas computo)
continuamente el SG-SST Ajustes a istema de Gestion de Seguridad | ¢ oo " Humanos, Fisicos (Papel) del SG- 2 | 2 | 00%
y Salud en el Trabajo SG-5ST SST/ Gerente

computo)

0 0 #IDIV/0!

100%
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idades Programa
idades Ejecutadas

. oS TRCOTGR
I MES (OBSERVACIONES ACCIONES DE MEJORA
1o ENERO
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% n r y r
100% FEBRERO La realizacionn de los Exmenes Medicos Ocupacio ales se desarrollaron en el mes de agosto.
wox MARZO La reunion del COPASST del mes de Marzo, se desarrollo en Abril,.
ABRIL
0% MAYO
JUNIO
0% JULI0
AGOSTO
20% SEPTIEMBRE
0% OCTUBRE
0% NOVIEMBRE
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL Mo Junio o AgosTO SEPTIEMBRE ocTuBRe NOVIEMBRE DICIEMBRE BICTENTBRE
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