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Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

1 1

1

1

11

1

Responsable del SG-

SST / Gerente

Responsable del SG-

SST / Gerente

Gerente - 

Trabajadores

Gerente - 

Trabajadores

4h100%

100%
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

4h

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

2h

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

3h

100%

100%

4h

4h

3h

3h

2h

2h

Anual

Documentación del profesiograma 

Anual

Divulgación de la matriz de 

identificación de peligros, evaluación de 

riesgos y  de controles existentes

Divulgación de la matriz de requisitos 

legales 

Revisión y Aprobación de la Matriz de 

identificacion de peligros, evaluacion, 

valoracio de riesgos y controles 

existentes

Inspecciones del COPASST en SST

Cada vez que se 

presente 

Bianual  

Reuniones ordinarias del COPASST

Actualizacion del procedimiento 

Conformación del Comité de 

Convivencia Laboral

100%

Trimestral 

100%

100%

100%

Revisión y aprobación de la Matriz de 

Requisitos Legales.

Anual

Actualizaciony aprobación de los 

objetivos del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

Documentación y aprobación de  las 

demas politicas del SG-SST 

Anual

Anual

Anual

Anual

Divulgación de los objetivos del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Anual

Actialización y aprobación de la politica 

de seguridad y salud en el trabajo 

Divulgación y publicación Reglamento 

de Higiene y Seguridad Industrial 

Divulgación y publicación Política de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Revisión y aprobación del reglamento de 

higiene y seguridad industrial 

100%

100%

100%

100%

100%
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8h

3h
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Mensual

Anual

Humanos, Fisicos (Papel) y 
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computo)

Anual

100%

Anual

N° HORASFRECUENCIA 

Anual 100%
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

OBJETIVOS RESPONSABLE 

Coordinador del SG-

SST / Gerente

Coordinador del SG-

SST / Gerente

Mensual

2h

100%
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

META RECURSO 

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Responsable del SG-

SST / Gerente

11

3h

Responsable del SG-

SST / Gerente

Gerente - 

Trabajadores
Revisión de reportes de acoso laboral

4
Reuniones ordinarias del Comité de 

Convivencia

11

4h

2

Diseño del Manual del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

4h

Anual

1

4

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

1

MARZOFEBRERO

Actualización y reprogramacióndel Plan 

de Trabajo Anual 
1

ABRIL SEPTIEMBRE OCTUBREJULIO

100%
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

1

21

1

20

0

3

Evaluación inicial / Anual del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo

0

16 1

18

Actualizacion del Procedimiento 

Conformacion del COPASST 

Mensual

2h
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100%

Dar cumplimiento a la legislación vigente 

en seguridad y salud en el trabajo en 

Colombia.

Establecer accioines dirigidas al ambiente 

laboral y al trabjador para prevenir los 

daños a la salud, provenientes de los 

factores de riesgo presentes en su 

ámbito laboral.

Mejorar las condiciones de trabajo y de 

salud de los trabajadores y controlar las 

pérdidas en la organización.

P/E

Responsable del SG-
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Responsable del SG-
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Responsable del SG-

SST / Gerente
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SST / Gerente

Responsable del SG-

SST / Gerente

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

4
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1

1

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Responsable del SG-

SST / Gerente

1 1

1

1

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Responsable del SG-

SST / Gerente

1

1

Responsable del SG-

SST / Gerente

3h

100%

Responsable del SG-

SST / Gerente

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)
2h

16 h

100%
Responsable del SG-

SST / Gerente

Anual

Responsable del SG-

SST / Gerente
1

100%

4h

100% 2h

100%

Actualizar estructura de auditorias del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo y perfil de auditores
Anual

Documentación formato de aplicación de 

indicadores de proceso, estructura y de 

resultado

Actualización a la Documentación del 

procedimiento de conservación de 

documentos, conforme a parametros 

del decreto 1072 de 2015

Anual

Elaboración  de los programas de 

gestión 

Anual 

Anual

Anual 

100%

100%

24
Definición del  Formato del Plan de 

Capacitaciones y entrenamiento
Semestral 100%

Anual

100%

100%

100%

100%

51

1

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

100%

100%

100%

Definicion recursos del SG-SST 

4h

Evaluacion de requisitos legales 
Responsable del SG-

SST / Gerente
122

29

23

1

51

100% 4h

Estructuración modelo de revisión 

gerencial del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo

Dar cumplimiento a la legislación vigente 

en seguridad y salud en el trabajo en 

Colombia.

Establecer accioines dirigidas al ambiente 

laboral y al trabjador para prevenir los 

daños a la salud, provenientes de los 

factores de riesgo presentes en su 

ámbito laboral.

Mejorar las condiciones de trabajo y de 

salud de los trabajadores y controlar las 

pérdidas en la organización.

11

1

1

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Responsable del SG-

SST / Gerente

12

25

26
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Mejorar las condiciones de trabajo y de 

salud de los trabajadores y controlar las 

pérdidas en la organización.

Implementacion del PG Desordenes 

Musculo esqueléticos PG DME

Remisión a EPS de casos que requieren 

manejo clínico

Análisis de casos y determinación de 

planes de acción general

Diseño  del PG DME

Aplicación encuestas de morbilidad 

sentida 

Valoraciones fisioterapeuticas a 

población sospechosa objeto del 

programa

15

 Induccion a Contratistas. 

Re inducción a trabajadores post 

incapacidad o periódico

17

Revisión de casos de entrada al PG por 

matriz de EMO
19

20

16

Implementacion del Programa 

Capacitacion, entrenamiento, induccion y 

reinduccion 

Elaboración plan de formación 

Capacitación al equipo investigador de 

AT

Actualizar la matriz de estadísticas  de 

accidentalidad 

Semestral 

Responsable del SG-

SST / Gerente

Responsable del SG-

SST / Recurso 

Humano

Induccion del SG-SST a funcionariso

Mensual

100%

Elaborar lecciones aprendidas cada vez 

que se presente un AT

Seguimiento a las causas de 

ausentismos por accidente de trabajo, 

enfermedad profesional 

Seguimiento a las causas de 

ausentismos por enfermedad Común

100%

1

0

100% 4h

4h

4h

Diseño  del Programa de Medicina 

Preventiva y del trabajo

Responsable del SG-

SST / Gerente

4h

1

Responsable del SG-

SST / Gerente

0

1

100%

1

100%

1

HACER

11 100%

2

0

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

5 1

Solicitar Diagnóstico de Condiciones de 

Salud de la Población Trabajadora a la 

IPS

1

100%

100%

Verificación de afiliaciones y pagos 

soportes al sistema de seguridad social 

del personal 

3

1

Realización de Examenes Medicos 

Ocupacionales de Ingreso periódicos y 

de retiro.

Solicalizar plan de intervención a partir 

de los hallazgos del Diagnóstico de 

Condiciones de Salud 

100%

100% 2h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

8h

Mensual

Socializar Diagnóstico de Condiciones de 

Salud

Anual

100%

1

1

100%

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

11

2

1 8h IPS

0

11

0

100%

11

1

0

0

0

0

0

0

0

11

0

11

0

1

1

0

1

0

0

0

0

0

0

0

Anual

2h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Responsable del SG-

SST / Gerente
Anual

100%

IPS

Responsable del SG-

SST / Gerente

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Anual 100%
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)
4h

Anual

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

100%

4h

Anual

Responsable del SG-

SST / Gerente

Responsable del SG-

SST / Gerente

Semetrar

100% 2h
Responsable del SG-

SST / Gerente

Responsable del SG-

SST / Gerente

Responsable del SG-

SST / Gerente

Mensual

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Anual 4h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Responsable del SG-

SST / Gerente

Responsable del SG-

SST / Gerente

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)
4h100%Al ingreso

Responsable del SG-

SST / Gerente

Responsable del SG-

SST / Gerente

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)
4h100%

Cuando se 

presente 

Anual 100% 4h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Responsable del SG-

SST / Gerente

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)
8h

Responsable del SG-

SST / Gerente
2h

Anual

Anual

100% 2h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

100%

100%

Responsable del SG-

SST / Gerente
Anual 100% 2h

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Anual
Responsable del SG-

SST / Gerente

Cada vez que se 

presente
100% 2h

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Responsable del SG-

SST / Gerente

Anual 100% 4h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Responsable del SG-

SST / Gerente

#¡DIV/0!

100%

100%

#¡DIV/0!

100%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

100%

100%

#¡DIV/0!

100%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

6

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

13

14

Realizar Registros y estadísticas de Salud 

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

11

12

7

8

4

10

18

21

22

2

9
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P 0 0 0 0 0 2 1 2 0 2 1 0 0 0 2 1 0 0 0 2 1 0 0 0 2 1 0 0 0 2 1 1 0 0 2 1 0 1 0 2 1 0 1 1 2 1 0 1 0 2 1 0 0 0 2 1 0 2 0 0

E 0 0 0 0 0 2 1 2 0 2 1 0 0 0 2 1 0 0 0 2 1 0 0 0 2 1 0 0 0 2 1 1 0 0 2 1 0 1 0 2 1 0 1 1 2 1 0 1 0 2 1 0 0 0 2 1 0 2 0 0

Diseño y/o actualización del PG peligro 

psicosocial

Implementacion del PG Desordenes 

Musculo esqueléticos PG DME

Evaluación de factores psicosociales 

intralaborales, extra laborales e 

individuales

Elaboración, informe y socializacion 

diagnóstico de factores psicosociales y 

planes de acción

Implementación de planes de acción 

específicos en el componente 

administrativo para el control del 

peligro psicosocial y aplicación de 

indicadores del PG Psicosocial

Priorización de GES para aplicación 

diagnóstica y evaluacion de factores 

psicosociales y planes de accion

Seguimiento de planes de acción y 

aplicación de indicadores  del PGDM

100%
42

0

Inspección ergonómica de puestos de 

trabajo según requerimiento

Elaboración de planes de acción de 

inspeccion de puestos de trabajo

0

42

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Responsable del SG-

SST / Gerente

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)
4h

Cada dos años 100% 2h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Anual

100%Anual

100%
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Anual

Proveedor externo

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Responsable del SG-

SST / Gerente

2h

4h

100%
Responsable del SG-

SST / Gerente

Proveedor externo

100%Anual

Proveedor externo

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)
2h

Proveedor externo

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)
3h100%

Anual 100% 4h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Anual

Cada dos años

Implementacion del PG Peligro 

Psicosocial

4h

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

100%

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Proveedor externo

#¡DIV/0!

26

27

23

24

25

28

29

30
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P 1

E x

P 

E

P 1

E X

P 1

E X

P 1

E X

P 1

E x
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17

18

100%

Elaborar la matriz de EPP de acuerdo al 

cargo a desempeñar por parte del 

trabajador

Trimestral

Realizar Inspección de Extintores

14

16

100%

100%

100%

100%

11

11

100%

11

100%

#¡DIV/0!

100%

100%

100%

#¡DIV/0!

100%

100%

11

1

1

0

100%

100%

1

0

10

15

Definir presupuesto anual para EPP  para el 

año 2019

4

Realizar inspecciones Generales de 

Seguridad

1

1

Actualizacion manual de contratistas Gestiona r el procedimiento de 

contratistas para verificar el 

cumplimiento de medidas de ingreso, 

seguridad social integral y priorizacion de 

medidas de control. 

49

100%

1

100%

8h
Responsable del SG-

SST /Jefe de la mina

Elaboración regristro de entrega de EPP

1 1

3Inspecciones y Jornadas de Orden y Aseo 

Revisión y/o Actualización a Matriz de 

identificación de peligros, valoración 

de riesgos y determinación de 

controles

Mensual

35

11

100%

9

11

0

Elaboracion del programa de 

mantenimiento preventivo

Verificación de cumplimiento de requisitos 

legales en Seguridad y Salud en el Trabajo a 
1

Capacitacion manejo seguro de 

herramientas de oficina 

Mantenimiento de vehiculo y motocicleta 1

1

1

 Responsable del SG-

SST/ Encargados de 

1

100%

1

1

100%1

1

1

1 100%

1

1

0

49

4h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

 Responsable del SG-SST

4h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Responsable del SG-

SST /VIGIA/Brigadas 

de emergencia

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

8h

100%
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

100%

4h

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Realizar Inspección de Botiquines 6h

6h

8h

Responsable del SG-

SST /VIGIA/Brigadas 

de emergencia

100% 6h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Responsable del SG-

SST /VIGIA

Mensual

Trimestral 

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

100%

100%

100%
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Semestral

Anual

Mensual 6h

 Responsable del SG-SST

Gerente - Responsable 

del SG-SST

Responsable del SG-SST

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Responsable del SG-

SST /VIGIA

8h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Gerente - Responsable 

del SG-SST

Anual 100% 8h

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Semestral 100

Anual

Anual

Responsable del SG-SST

100%

Gestionar el programa de inspecciones 

planeadas de acuerdo a la NTC 4114 de 

1997 para establecer accioines dirigidas al 

ambiente laboral y al trabjador para 

prevenir los daños a la salud, 

provenientes de los factores de riesgo 

presentes en su ámbito laboral.

Gestionar el programa de Elementos de 

Proteccion Personal  para establecer 

accioines dirigidas al ambiente laboral y al 

trabjador para prevenir los daños a la 

salud, provenientes de los factores de 

riesgo presentes en su ámbito laboral.

Elaboracion del cronograma de 

mantenimiento preventivo

Elaboracion formatos del Programa 

1

1

1

1

Elaboración del manual a contratistas

 Responsable del SG-SST Anual 100%
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Mantenimiento de equipos de oficina. 

Diseño del Programa de seguridad 

Vial 

 Responsable del SG-SST 

2h

100% 4h

Anual 100%

Anual

8h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

 Responsable del SG-

SST/ Encargados de 

8h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Anual 100% 8h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

 Responsable del SG-

SST/ Encargados de 

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

 Responsable del SG-SST

Anual

Anual 100% 4h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

100% 8h

Seguimiento al proceso de entrega de EPP

1

 Responsable del SG-SST
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

8

Gestionar el programa de Mantenimiento 

de Maquinas-Equipos y Herramientas  

para establecer accioines dirigidas al 

ambiente laboral y al trabjador para 

prevenir los daños a la salud, 

provenientes de los factores de riesgo 

presentes en su ámbito laboral.

3

7

Establecer acciones dirigidas al ambiente 

laboral y al trabjador para prevenir los 

daños a la salud, provenientes de los 

factores de riesgo presentes en su 

ámbito laboral.

2

Anual 100%

12

11

Anual 100%

13

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

1

19

 Responsable del SG-SST 

Gestionar el Prgrama de Seguridad Vial 

PESV para establecer acciones dirigidas a 
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P 1 1

E X X
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P 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0

P 1

E X

P 1 1

E X x

P 1

E X

P 1

E X

P 

E 

P 

E 

P 

E 
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3

Elaboración informes de simulacros de 

emergencias y/o evacuación con planes de 

mejoramiento o correctivos 

VERIFICACION AFILIACION ARL

3

3

8

4

SANIDAD - MEDIO AMBIENTE Y SEMANA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

100%

100%

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

1

5

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

6

Capacitación y entrenamiento a 

brigadas de emergencia - Talleres 

interactivos y participativos de 

primeros auxilios y contraincendios

Anual

0 0

100%20h 2

11

0

1 100%

Actualización de análisis de 

vulnerabilidad para el  control de 

emergencias 

100%

2

Inspección de equipos de 

emergencia: Botiquín de primeros 

auxilios, extintor

100%

#¡DIV/0!

11

0

2

5

Mensual 100%

4h

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

VIGIA - Responsable SG-

SST

100%

#¡DIV/0!

100%

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Semestral 

0

1

16

2

5

2

Semana de la seguridad y salud en el 

trabajo. 

0

5

1

0

0

100%

1

16

1

6 #¡DIV/0!

#¡DIV/0!

Diseño del Programa del control de 

plagas 

4

Anaual

Anual 

.PEGIRS Anual

Conformación de brigadas de 

emergencia, COE y asignación de 

funciones y responsabilidades.

Capacitacion : evacuación y control 

de emergencias médicas
1

100%

1

100%Todo el personal

SURA 

100%

1

1

0

0

1

1

1

Responsable del SG-

SST 

Responsable del SG-

SST 

Gerente - 

Responsable del SG-

SST- Trabajadores

Responsable del SG-

SST / Gerente

SURA

Inspección e inventario de sustancias 

químicas, vencimientos y existencia 

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

4h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

16
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

200%

100%

#¡DIV/0!8h

Anual / Cuando 

se requiera.

Responsable del SG-

SST / Gerente
100%

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Anaual

Responsable del SG-

SST /ARL/ Caja de 

Semestral

100% 2h

PREPARACION PARA ATENCION DE EMERGENCIAS

Anual 

100% 4h

4h100%

100%

4h

100% 6h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Establecer accioines dirigidas al ambiente 

laboral y al trabjador para prevenir los 

daños a la salud, provenientes de los 

factores de riesgo presentes en su 

ámbito laboral.

2

Proporcionar  los elementos optimos 

para responder con eficacia en la 

prevención y atención de emergencias 

con el fin de  disminuir las consecuencias 

negativas generadas por dichas 

situaciones.

1

Desarrollar la semana de la Seguridad Y 

salu en el Trabajo. 
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p 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 1 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 1 0 0 0 0

P 

E 

P 1 1

E X x

P 

E 

P 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mensual 100% 4h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

4h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

8h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Cada vez que se 

presenten 

Responsable del SG-

SST / Gerente

4h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Responsable del SG-

SST / Gerente

100%

100%

Responsable del SG-

SST / Gerente

Responsable del SG-

SST / Gerente
4h

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

Semestral 

100% 4h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

100%

Anual 100% 8h
Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

1

 Revisar que los procedimientos y 

acciones

implementados están consiguiendo los 

resultados

deseados

2

3

VERIFICACION Y EVALUACION

100%

Responsable del SG-

SST / Gerente

2

ACTUACION 

#¡DIV/0!

Semestral
Responsable del SG-

SST / Gerente

8

5

Semestral 

1

100% 4h

Seguimiento al cumplimiento del Plan 

de Capacitaciones y entrenamiento

Seguimiento a  los indicadores que evalúan 

la estructura, proceso y resultado del SG-

SST

Evaluacion y/o Autoevaluacion del SG-SST

1

2

1

2

100%

Revisión por la dirección 

Humanos, Fisicos (Papel) y 

tecnologicos (Equipos de 

computo)

4

 Gerente

VERIFICAR Y ACTUAR 

Anual6

Responsable del SG-

SST / Gerente

Auditoria interna al sistema de 

gestión de seguridad y Salud en el 

Trabajo

1

Anual

2

2
100%

Seguimiento al cumplimiento de las 

medidas de prevención y control surgidas 

de la investigación de incidentes, accidentes 

y enfermedades laborales.

2

Tomar acciones para mejorar 

continuamente el SG-SST

1 100%

100%

1

2

2

1

8

100%

100%

100%

0

0 0

0

3 #¡DIV/0!

2

100%

1 1

Ajustes al Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo SG-SST

Dererminacion de acciones preventivas y 

correctivas necesarias con base en la 

identificación y análisis de las causas 

100%
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FIRMA RESPONSABLE DEL SG-SST  

100%0%

12 12

33%

26% 33% 40% 46% 59%

59% 59% 66%40% 46%

0%CUMPLIMIENTO ACUMULADO EJECUTADO

26%

ILUSTRACIÓN GRÁFICA

100 45

#¡DIV/0!

CUMPLIMIENTO ACUMULADO PROGRAMADO

100%100%

Total Actividades Programadas

10

15 1913

45

12

12

100% 100%

52%

93%

100%

1912 110

TOTALES

Total Actividades Ejecutadas 

11

12

1212

12

173

173

100%

52%

100%

MAYO

MES

100%

ENERO

100%

FEBRERO

MARZO

OCTUBRE

La reunion del COPASST del mes de Marzo, se desarrollo en Abril,. 

NOVIEMBRE

JUNIO

12

52%

73%

52%52%

100%

DICIEMBRE

13

100%

La realizacionn de los Exmenes Medicos Ocupacio ales se desarrollaron en el mes de agosto. 

ACCIONES DE MEJORAOBSERVACIONES

ABRIL

82%

MEDICION (ACTUAR)

Elaboró: Ruby Marcela León Uribe Reviso: Alex Mauricio Sarmiento Amaya Aprobó: Luis José Escamilla Moreno 
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JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

FIRMA PERSONERO MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA 

15

52%

100%

0%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0%

20%

40%

60%

80%
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120%

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE


