
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A. INFORMACIÓN GENERAL DE LA ENTIDAD

Nombre

Dirección

Teléfono

Página web

Misión y visión

Perspectiva estratégica

Información de contacto

Valor total del PAA

Límite de contratación menor 

cuantía

Límite de contratación mínima 

cuantía
Fecha de última actualización 

del PAA

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

Códigos UNSPSC Descripción

Fecha estimada 

de inicio de 

proceso de 

selección

Duración 

estimada del 

contrato

Modalidad de 

selección 

Fuente de 

los recursos Valor total estimado

Valor estimado en 

la vigencia actual

¿Se requieren 

vigencias futuras?

73161517
Servicios de fabricación de equipos de aire acondicionado, ventilación o 

refrigeración
09/05/2016 12 meses MÍNIMA CUANTÍA PROPIOS 3.200.000 3.200.000 NO

C. NECESIDADES ADICIONALES

Descripción Posibles códigos UNSPSC

Datos de contacto 

del responsable

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad 

estatal aumente la probabilidad de lograr mejores condiciones de competencia a 

través de la participación de un mayor número de operadores económicos 

interesados en los procesos de selección que se van a adelantar durante el año 

fiscal, y que el Estado cuente con información suficiente para realizar compras 

coordinadas. 

El Plan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las 

adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o 

modificadas. Esta información no representa compromiso u obligación alguna por 

parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes, obras y 

servicios en él señalados. 

La Personería Municipal de Floridablanca cuenta con 4 objetivos estratégicos así:

1.     Diseñar e implementar políticas y acciones para el cumplimiento efectivo  de las competencias como Ministerio 

Público y defensor de los derechos Humanos.                                                                     2.     Promover la participación 

ciudadana y el control social de la administración.

3.     Vigilar la gestión de la administración municipal

4.     Fortalecimiento institucional de la Personería

Nombre: ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

Cargo: Directora de Gestión

Administrativa y Financiera.

Teléfono: 3165284833

Correo Institucional: aoa@personeriadefloridablanca.gov.co

PERSONERÍA MUNICIPAL DE FLORIDABLANCA 

 $193.047.120.oo 

 $  19.304.712.oo 

01/03/2016

6488662

CALLE 5 # 8-25 PISO 3 PALACIO MUNICIPAL FLORIDABLANCA

www.personeriadefloridablanca.gov.co

MISIÒN: Trabajar por la promoción y guarda de los Derechos Humanos, la protección del interés colectivo, la vigilancia de 

la gestión pública y la participación ciudadana mediante una gestión oportuna y de calidad.

VISIÒN: Seremos reconocidos en el 2016 como una institución Transparente y Humanista, comprometidos con la 

construcción de una Floridablanca Democrática, Pluralista e Incluyente

 $207.800.000oo 

http://www.personeriadefloridablanca.gov.co/




Estado de solicitud 

de vigencias futuras Datos de contacto del responsable

N/A

Nombre: ALMA JOSEFA OSORIO AGUIRRE

Cargo: Directora de Gestión Administrativa y Fiananciera. 

Teléfono: 3165284833

Correo Institucional: 

aoa@personeriadefloridablanca.gov.co


