SEGUIMIENTO INDIVUAL AL PLAN DE ACCION

Fecha de actualizacién:

2015

01/01/2015

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

Disefiar e implementar politicas y acciones para el cumplimiento efectivo de las competencias como Ministerio Publico y defensor de los derechos

Humanos.

PLAN DE ACCION

META | META Il META
PROYECTO RESPONSABLE
ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO SEMESTRE | SEMESTRE 2015
Personero delegado Hacer seguimiento a la solicitud de creacién del Comité de Municipal Seguimientos realizados 1 1 2
de Derechos Humanos.
para la defensa y (N° de alianzas suscritas / N° de alianzas gestionadas) *
Derechos Humanos| promocion de los Gestionar alianzas para capacitar en DDHH 100 9 1 0 1
derechos humanos, la - — — — — - - - — — —
- Intervenir ante la administraciéon municipal y demas autoridades en [(N° de intervenciones ante la administracién municipal / N°
familia y el menor . . . o o 70% 70% 70%
defensa de la comunidad de solicitudes de intervencién recibidas) * 100
Atender y asesorar a las personas victimas de la violencia que se (N° Acciones de Atencion a Victimas y Resfitucion de
Y p - a Tierras / N° de solicitudes de victimas y restitucién de 100% 100% 100%
presenten en la Personeria y
tierras) * 100
Recepcionar y diligenciar Io; formatos para registro tnico de 5 (N dp formatos para_rgglstro Unico de V|_c§|ma*s 100% 100% 100%
victimas diligenciados / N° de solicitudes de declaracién) * 100
Recepcionar y diligenciar las solicitudes de medidas de proteccion (N° de solicitudes de medidas de proteccién y/o
P y cllige " . P cancelacion de tierras diligenciadas / N° de solicitudes 100% 100% 100%
ylo cancelacién de tierras despojadas y/o abandonadas o
recibidas) * 100
Recepcionar y diligenciar las solicitudes para ayuda humanitaria (N de solicitudes para ayuda humanitaria inmediata
o Personero delegado P y il . N p ! diligenciadas / N° de solicitudes para ayuda humanitaria 100% 100% 100%
Atencion y inmediata . . o
Proteccion a para la defensa y inmediata recibidas) * 100
Victimas (Ley 144g| _Promocion de los (N° de acompafiamientos al Comité de Justicia
de 2011) derechos humanos, la Acompaiiar el comité de Justicia Transicional Territorial Transicional / N° de invitaciones del Comité de Justiticia 100% 100% 100%
familia y el menor Transicional) * 100
g o o *
Elaborar recursos para las victimas (N” de recursos elaboradoslgg de recursos solicitados) 100% 100% 100%
Actuar como secretaria técnica de la mesa de participacion (N° de actuaclanes como secretaria técnica de la mesa de
. p P participacién municipal / N° de invitaciones a la mesa de 100% 100% 100%
municipal AR L
participacién municipal) * 100
Gestionar la difusién de la programacion de versiones libres (N° de versiones libres difundidas / N° de versiones libres
L . N P . . o . N 100% 100% 100%
remitidas por la Fiscalia de justicia y paz remitidas por la Fiscalia de Justicia y Paz) * 100
Elevar acciones preventivas y/o seguimiento N° de acciones preventivas elevadas y/o seguimientos 1 0 1




Efectuar vigilancia a convenios suscritos por el municipio con

administrativa, policiva,
judicial y ambiental

instituciones de rehabilitacion de menores infractores y hogares de Relacion de convenios 1 1 2
paso
Practicar visita especial a las instituciones de rehabilitacion de (N° de visitas realizadas / N° de visitas programadas) * 1 1 2
menores infractores 100
Practicar visita especial a los hogares de paso (N” de visitas realizadas /;\éode visitas programadas) 1 1 2
Promover la capacitacion en instituciones educativas (N* de capacitaciones promowdas / N* de capacitaciones 2 2 4
Personero delegado realizadas) * 100
: para la defensa y Hacer seguimiento a la implementacion del documento CONPES (N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos
Infancia y " o 5 5 10
dol . promocién de los 147 (prevencién de embarazos en adolescentes) programados) * 100
adolescencia derechos humanos, la | Hacer seguimiento a la implementacion del Consejo Municipal de N° de acompafiamientos y seguimientos realizados al P 2 4
familia y el menor Juventudes de Floridablanca (ley 1622 de 2013) Consejo Municipal de Juventudes
Acompariar el comité de convivencia escolar (ley 1620/2013) N° de acompan:?\rtuemos y‘segu!mlemos realizados al 5 5 10
comité de convivencia escolar
Acompaiiar el comité de erradicacion de trabajo infantil (CETI) N°de acompanamlemoscyEsTelgulmlemos realizados al 5 5 10
Intervenir en defensa de los nifios, nifias y adolescentes a solicitud | (N° de intervenciones realizadas / N° de intervenciones
’ - " ) N N 50% 50% 50%
de la comunidad y de oficio ante las diferentes entidades. requeridas) * 100
Elevar acciones preventivas y/o seguimiento N° de acciones preventivas elevadas 1 0 1
Personero delegado Hacer seguimiento a las capa_m_ta_t:lunes programadas por el (N° de seguimientos realizados i N° de capacitaciones 50% 50% 50%
para la defensa y — municipio_ - — — program_ad@ 100 —
Justicia de género promocion de los Promover capacitaciones a las presidentas de junta de accién (N° de capacitaciones real_lzadas /' N° de capacitaciones 1 o 1
comunal promovidas) * 100
derechos humanos, la (N° de solicitudes resueltas / N° de solicitudes realizadas) *|
familia y el menor Atender solicitudes realizadas por la poblacién LGTBI 70% 70% 70%
Constituirse como Ministerio Publico en los procesos policivos - SRR
. . s N° d tituid te blico / N°
adelantados en las Inspecciones de Policia a solicitud de los ( € procesos constituldos como ministerio publico 50% 50% 50%
N de solicitudes recibidas) * 100
ciudadanos
Actuar e intervenir en los procesos policivos N® de actuaciones en pr(?cesos p(.)|I.CIVOS realizadas / N* de 50% 50% 50%
actuaciones solicitadas
S e 5 ——
Personero delegado Acompaiiar como Ministerio Pablico las diligencias solicitadas (N, d.e acompanamlenu{s regllzados c.o‘mo ministerio 50% 50% 50%
Justicia Municipal a vigilanci publico / N° de acompafiamientos solicitados ) * 100
us “;al. .unlclpa d p.afat at\_llgl an(l:‘|§ Realizar visitas especiales a los procesos policivos con el fin de (N° de visitas especiales realizadas / N° de visitas
(Policiva) a ménls ‘ia |va,§o 'f'\{a' verificar la legalidad de las actuaciones a solicitud de la es eci:les rogramadas) * 100 50% 50% 50%
Judicialy ambiental Procuraduria y/o de oficio P prog
Vigilar el cumplimiento de las autoridades de policia en la (N° de solicitudes verificadas / N° de solicitudes
A, " . N s . 50% 50% 50%
erradicacion de paradigmas de inseguridad recibidas) * 100
Intervenir ante la administracion municipal y demas autoridades en |(N° de intervenciones ante la administracién municipal / N°
. o . i s . 50% 50% 50%
defensa de la comunidad de solicitudes de intervencién recibidas) * 100
Elevar acciones preventivas y/o seguimiento Nuamero de acciones preventivas elevadas 1 0 1
N e : (N° de intervenciones en audiencias de control de
Intervenir en las audiencias de control de garantias ante los " . 3 . T
N garantias / Total solicitudes de intervencién en audiencias 1% 1% 1%
Juzgados Penales de Floridablanca. -
de control de garantias) * 100
Acompaiiar las diligencias solicitadas por la Fiscalia y la Policia | (N° de acompafiamientos en diligencias realizadas / Total
. P . N - * 50% 50% 50%
Nacional acompafiamientos en diligencias solicitadas ) * 100
Pamc‘lpaﬁd.o enla Personeros delegados Realizar VI.S,IIaS especiales a I0§ expedientes en rep.r’esemaclo.n: por | (N°de |Y|§|Ias espeqales realizadas / Tota/l solicitudes de 100% 100% 100%
justicia delegacion de la Procuradoria General de la Nacién y de oficio visitas especiales de la Procuraduria) * 100
Notificarse de los archivos dg las !nvesllgaclones penales de la (Ne de notificaciones vre.allzadas/ Ne° de notificaciones 100% 100% 100%
Fiscalia solicitadas) * 100
Notificarse de las decisiones judiciales requeridas por ministerio de (N° de notificaciones vre.allzadas/ Ne° de notificaciones 30% 30% 30%
la ley solicitadas) * 100
Intervenir ante los juzgados promiscuos municipales de (N° de intervenciones realizadas / N° de intervenciones
N - 3% 3% 3%
Floridablanca solicitadas) * 100
Intervenir ante las autoridades competentes a peticion de la (N° de intervenciones realizadas en defensa del ambiente 50% 50% 50%
comunidad y de oficio en defensa del ambiente ejecutadas / N° de intervenciones solicitadas) * 100
Derechos Personero_ d_eleg_ado Hacer seguimiento a los proyectos que impacten el ambiente y los (N° de segulmlgnlog _reallzadfs/ N° de proyectos 50% 50% 50%
colectivos y del para la vigilancia recursos naturales identificados) * 100
ambiente ad_mini;trativa, policiva. Ejercer las acciones constitucionales y legales en defensa del (N° de acciones constitucionales y legales adelantadas / 50% 50% 50%
judicial y ambiental ambiente Ne° de acciones constitucionales y legales requeridas) * 100 ° ° °
Hacer seguimiento en la aplicacién del comparendo ambiental N° de seguimientos realizados 5 5 10
Elevar acciones preventivas y/o seguimientos N° de acciones preventivas elevadas y/o seguimientos 1 0 1
Participar como Ministerio Publico en las diligencias ante las (Ne de solicitudes atentidas / N° de solicitudes recibidas) * o o o
Personero delegado comisarias de familia 100 50% 50% 50%
para la defensa y Realizar visitas especiales a los procesos a solicitud de la (N° de visitas especiales ejecutadas / N° de visitas
Casa de Justicia promocién de los P?ocuraduria se oficio especiales solicitadas por la Procuraduria y de oficio) * 100% 100% 100%
derechos humanos, la y 100
familia y el menor Acompafiar actividades de promocién en derechos humanos (N°de acorppapamlentos reallzados*/ N° de 50% 50% 50%
acompafiamientos programados) * 100
o o
Asesorar y elaborar acciones de tutela a solicitud a los ciudadanos .(N de tutelas ase_soradas vlo elgpuradas/ N cie 100% 100% 100%
solicitudes de asesoria y/o elaboracion de tutelas) * 100
Tutelas Personeros )
o . . o
Intervenir en las acciones de tutela por vinculacién judicial (.N. de |nterv_en0|0nes‘ en acclones de tutela /N kde 100% 100% 100%
solicitudes de intervencién en acciones de tutela) * 100
Recepcionar y tramitar dentro del término concedido los Despachos (N° de despachos comisorios tramitados / N° de 100% 100% 100%
Despachos Profesional comisorios despachos comisorios recibidos) * 100
comisorios especializado (SALV, . . ° isori °
P ( ) Devolver los despachos comisorios tramitados (N° de despachos gom_lsorlos d_evuelto*s /'N° de despachos 100% 100% 100%
comisorios tramitados) * 100
Personero delegado
Justicia Alternativa para la vigilancia Promover la divulgacion del ejercicio de la justicia alternativa. N° de actuaciones promovidas 1 1 2




OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

Promover la participacion ciudadana y el control social de la administracion.

PLAN DE ACCION META | META Il META
ARDUICIO RESFENEAELE SEMESTRE | SEMESTRE 2015
ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
Atender y/o asesorar a los c|u§]adanos que se presenten en la (N‘ de ciudadanos atendidos y/o asesur:f\dos /' N° de 100% 100% 100%
entidad ciudadanos que se presentan en la entidad) * 100
Atencion al Técnico administrativo . . . . (N° de solicitudes con seguimiento / N° de solicitudes o o, o,
Ciudadano (APG) Diligenciar y hacer seguimiento a las solicitudes registradas) * 100 100% 100% 100%
Elevar acciones preventivas y/o seguimientos frente al cumplimiento o . . . .
de la ley 1712 de 2014 N° de acciones preventivas y/o seguimientos realizados 1 1 2
Realizar la inscripcion de las veedurias ciudadanas solicitadas (N° de inscripciones vrgallzadas /N* de inscripciones 100% 100% 100%
Personero delegado solicitadas) * 100
Ii)emfo_crac!elx 4 d p_a(a[lat\_llgnan?g Acompafiar y hacer seguimiento a los procesos electorales que se | (N° de procesos electorales con acompafiamiento de la 100% 100% 100%
articipacion administrafiva, policiva, adelanten en el municipio Personeria / N° de procesos electorales realizados) * 100
judicial y ambiental
Elevar acciones preventivas y/o seguimiento N° de acciones preventivas elevadas 1 1 2
Acompafiar y asesorar a los organismos de accion comunal, (N° de acompafiamientos realizados / N° de
M. - o e 25% 25% 25%
organizaciones civiles y veedores acompafiamientos solicitados) * 100
Promover capacitaciones a las juntas de accién comunal y veedores (N°de capacna0|0|;er§nr1eoa\xlli|§;)af i(’)\lo de capacitaciones 100% 100% 100%
. . N . (N° de intervenciones realizadas / N° de intervenciones , ,
Personerfa Visible | Personero Municipal Intervenir ante las diferentes entidades en defensa de la comunidad solicitadas) * 100 25% 25% 25%
Acompafiar el proceso eleccion y funcionamiento de los personeros (N° de acompahamientos a procesos de eleccion y
P p ¥ une P funcionamiento de personeros estudiantiles / N° de 100% 100% 100%
estudiantiles S e
invitaciones recibidas) * 100
Acompaiiar el control politico que realiza el Concejo Municipal (N° de acompafiamientos realizados / N* de 70% 70% 70%

acompafiamientos solicitados) * 100




[OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

Vigilar la gestion de la administracion municipal

disciplinarios

recepcionadas) * 100

PLAN DE ACCION META | META Il META
PROYECTO RESPONSABLE SEMESTRE | SEMESTRE | 2015
ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
S — - S — - <
Hacer el reparto de las peticiones radicadas en la Entidad (N° de peticiones repamdasllorg de peticiones radicadas) 100% 100% 100%
Derechos de Profesional — — - — — —
o L Hacer seguimiento a todas las peticiones con el fin de que sean (N° de peticiones con seguimiento / N° de peticiones 5 o o
peticion Especializado (SALV) contestadas de conformidad con la ley. repartidas) * 100 100% 100% 100%
Elevar acciones preventivas y/o seguimientos N° de acciones preventivas y/o seguimientos elevados 1 0 1
Realizar los acompafiamientos que se soliciten en la entidad (N*de acom?ana.mlemos regllzados/ N* de 50% 50% 50%
. acompafiamientos solicitados)*100
Profesional (N° de comités con participacion de la Personeria / N° de
L . especializado (EPP) y Participar como Ministerio Publico en el CMGDR ,p P L 100% 100% 100%
Gestion del riesgo fesional uni itari sesiones del comité) * 100
prof eslonzou'\r;llversl ario Hacer seguimiento al Plan de Accion definido en el CMGDR y (N° de seguimientos realizados al plan de accién / N° de 50% 50% 50%
( ) acorde con el POT seguimientos programados) * 100 N ° °
Elevar funcién preventiva y/o seguimiento Funcién preventiva y/o seguimiento elevado 1 1 2
S — 3 5 —
Hacer seguimiento al cumplimiento de las decisiones judiciales (N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos 2 2 4
programados) * 100
S — — — 5
Personero_ d_eleg_ado Participar en los comités de verificacién de acciones populares que N Qe_ comités con pa_mup/acmn de Ig’Personena/ N° de o o o
Gestion judicial para la vigilancia convogue la PGN, la Defensoria del Pueblo y de oficio solicitudes de participacion en comités por parte de la 100% 100% 100%
administrativa, policiva, ' i PGN y la Defensoria del Pueblo) * 100
judicial y ambiental Conformar los comités de verificacién de acciones populares y de | (N° de comités conformados / N° de comités ordenados
. PN . 100% 100% 100%
grupo ordenados en fallos judiciales por fallos judiciales) * 100
Elevar acciones preventivas y/o seguimientos N° de acciones preventivas y/o seguimientos elevados 0 1 1
Hacer seguimiento a los programas implementados en atencién (N° de programas con seguimientos ref\llzados [ Total 100% 100% 100%
integral al adulto mayor programas implementados) * 100
Practicar visita especial a los centros de vida (N° de visitas realizadas / N° de visitas programadas) *100 1 1 2
Intervenir en defensa del adulto mayor a solicitud de la comunidad y (N° de intervenciones realizadas / N° de solicitudes
. " e . 70% 70% 70%
de oficio_ante las diferentes instituciones elevadas) * 100
o flami i g
Personero delegado Acompafiaral Comité de adulto mayor (N° de aconlpan_amlentosAre_allzado*s /'N° de 70% 70% 70%
Poblacién especial para la defensa y acompafiamientos solicitados) * 100
promocién de los . - o . . (N° de acompafiamientos realizados / N° de o o
y vulnerable derechos humanos, la Acompafiar al comité de personas en condicién de discapacidad acompafiamientos solicitados) * 100 70% 70% 70%
o S - = 5
familiay el menor Acompaiiar el comité de certificacion programas familias en accién (N°de aconlpan_amlentosAre_allzado*s /N° de 70% 70% 70%
acompafiamientos solicitados) * 100
o fiami i g
Acompaiiar el consejo de politica social (N°de aconlpan_amlentosAre_allzado*s /N° de 70% 70% 70%
acompafiamientos solicitados) * 100
Intervenir en defensa de las madres cabeza de hogar a solicitud de |(N° de solicitudes realizadas / N° de solicitudes requeridas)
5 . " Z 70% 70% 70%
la comunidad y de oficio ante las diferentes instituciones
Elevar acciones preventivas y/o seguimientos N° de acciones preventivas y/o seguimientos elevados 1 0 1
Realizar el seguimiento a la ejecucién del Plan de Desarrollo (N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos 1 1 2
Seguimiento al Director de Gestion Municipal de acuerdo a las metas programadas programados) * 100
) gd D I Administrativa y Hacer la socializacién de resultados sobre los hallazgos derivados (N° de reuniones de socializacion realizadas / N° de 1 1 2
an de Desarrollo Financiera del seguimiento a la ejecucién del Plan de Desarrollo informes generados) * 100
Elevar acciones preventivas y/os eguimientos N° de acciones preventivas y/o seguimientos elevados 0 1 1
Verificar el cumplimiento de las normas y principios en el area de (N° de entidades verificadas / N° de entidades 1 1 2
Veeduria del Director de Gestion Contratacién de la Administracién Municipal. programadas) * 100
Tesoro Administrativa y Elevar acciones preventivas y/o seguimientos N° de acciones preventivas y/o seguimientos elevados 0 1 1
Financiera . N N > —— - 5 ;
Hacer seguimiento a las acciones preventivas (N° de seguimientos realizados /kN de acciones 100% 100% 100%
preventivas elevadas) * 100
Hacer seguimiento al funcionamiento de las oficinas de control (N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos 1 1 >
disciplinario interno de la administracion central y descentralizadas programados) * 100
Profesional Elevar funcién preventiva sobre existencia y funcionamiento de las
Funcién Especializado (SALV) y oficinas de control disciplinario interno de la admon central y N° de acciones preventivas elevadas 1 0 1
disciplinaria y Direccién de Gestién descentralizada
control interno Administrativa y Hacer seguimiento al funcionamiento de las oficinas de control (N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos 1 1 2
Financiera interno de la admon central y descentralizadas programados) * 100
Elevar funcién preventiva sobre aplicacion de la normatividad en el
funcionamiento de control interno de la administracion central y N° de acciones preventivas elevadas 1 0 1
descentralizada.
Revisar, estudiar y decidir sobre las quejas recepcionadas (N° de quejas rewsadgs v estudiadas / N* de quejas 100% 100% 100%
recepcionadas) * 100
S - =t > - -
Iniciar las actuaciones disciplinarias de las quejas evaluadas (N° de actuaciones |n|c|adalsogN de quejas evaluadas ) 100% 100% 100%
Realizar reuniones para unificar criterios frente a las decisiones a | (N° de reuniones realizadas / N° de decisiones a proferir) * 1 1 >
Procesos proferir 100
disciplinarios Personero auxiliar Proferir decisiones de primera instancia y/o autos de archivo dentro (N° de decisiones de primera instancia y/o autos de
P P! N _y_ - archivo proferidos / N° de decisiones y/o autos de archivo 100% 100% 100%
de los procesos disciplinarios
programados ) * 100
Atender en forma oporn._ma requerimientos y visitas de los ( Ne de visitas atendidas / N° de visitas recibidas ) * 100 100% 100% 100%
Organismos de Control
— — S — — S —
Decidir las solicitudes de poder preferente en los procesos (Ne de solicitudes decididas / N° de solicitudes 100% 100% 100%




(N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos

Hacer seguimiento al POT vigente programados)*100 2 2 4
Velar por la legalidad de la actualizacion del POT (N*de |ntervent:logfosgrrzar:l:;zgzslll\(lmde intervenciones 2 2 4
Profesional = —). - —
g - - (N° de conceptos técnicos emitidos / N° de solicitudes o o o
Control urbano ?Z:Jees%z?:;af;v(EPF)y Apoyar y emitir conceptos técnicos allegadas) * 100 100% 100% 100%
p CrSRANO™ Hacer seguimiento a las decisiones de la Curadurias Urbanas y (N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos
(POM) Planeacién programados) * 100 2 2 4
Realizar los acompafiamientos que se soliciten en la entidad (N*de acomeana_\mlentos (egllzado*s/ N* de 50% 50% 50%
acompafiamientos solicitados)*100
Elevar funcion preventiva y/o seguimientos Funcion preventiva y/o seguimientos realizados 1 0 1
Realizar los acompafiamientos que se soliciten en la entidad (N*de acomeana_\mlentos (egllzado*s/ N* de 50% 50% 50%
acompafiamientos solicitados)*100
Profesional - - (N° de conceptos técnicos emitidos / N° de solicitudes o o o
o especializado (EPP) y Apoyar y emitir conceptos técnicos allegadas) * 100 100% 100% 100%
Espacio publico N . Lo — — — = — - = —
profesional universitario Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas por la Oficina (N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos P 2 4
(POM) Asesora de Planeacion y Secretaria del Interior programados)*100
Acompaiiar las acciones programadas por el municipio para la (N° de acompafiamientos realizados / N° de 50% 50% 50%
recuperacion y/o disfrute del espacio publico acompafiamientos solicitados)*100
Realizar los acompafiamientos que se soliciten en la entidad (N*de acomeana_\mlentos (egllzado*s/ N* de 50% 50% 50%
acompafiamientos solicitados)*100
Apoyar y emitir conceptos técnicos (N* de conceptos t?ﬁglcgjaimflfg;/ N* de solicitudes 100% 100% 100%
Profesional < — =
Movilidad especializado (EPP) y Hacer seguimiento a la contratacién de la malla vial (N° de segulmlenlo:uztl:c:iocs(;?:tl?éos /N* de contratos 20% 20% 20%
profesional universitario 5 — B 5 —
(POM) Hacer seguimiento al estado de la malla vial (N°de segu|m|er;lrc$;::1|::;i:)s*/1l\éode seguimientos 2 2 4
5 — = 5 —
Hacer seguimiento al proyecto Metrolinea (N°de Segu'm'e:'r%;:::::g:)s*lll\éode seguimientos 2 2 4
Elevar funciénes preventivas y/o seguimientos Funcion preventiva y/o seguimientos realizados 1 0 1
Hacer seguimiento al cumplimiento de la misién del BIF (N° de segu'mle"g:s;;gg%:*ggo de seguimientos 2 2 4
Profesional 5 — B ™ —
Patrimonio especializado (EPP) y Hacer seguimiento al inventario de los bienes inmuebles (N°de segulmlentrcés :Zizgg;s*lll\éode seguimientos 2 2 4
inmueble profesional universitario i . o (N° de bienes innfue%les vigilados / N° total de bienes
(POM) Velar por que los bienes inmuebles cumplan su misién inmuebles) * 100 50% 50% 50%
Elevar acciones preventivas y/o seguimientos Funcion preventiva y/o seguimientos realizados 1 0 1
Profesional Hacer seguimiento a la contratacion sobre proyectos culturales (N° de segulmlentos:ulsc';itt:g:)t*ril)%s /'N° de contratados 20% 20% 20%
Patrimonio cultural fesi Zlado. (EP,F:) Y Hacer seguimiento al cumplimiento de las politicas culturales y plan (N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos 20% 20% 20%
pro esmn(zoul\rx;/erm ario de desarrollo programados) * 100
Elevar acciones preventivas y/o seguimientos Acciones preventivas y/o seguimientos elevadas 1 0 1
Realizar los acompafiamientos que se soliciten en la entidad (N*de acomeana_\mlentos (egllzado*s/ N* de 50% 50% 50%
acompafiamientos solicitados)*100
. Hacer seguimiento al plan de desarrollo en (planes y proyectos de (N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos
Profesional vivienda) programados) * 100 2 2 4
Vivienda fesi zladq (EP,F:) Y ™ Hacer seguimiento a la administracién en el cumplimiento de las (N° de seguimientos realizados / N° de decisiones 70% 70% 70%
pro esmn(zoul\rx;/erm ario decisiones judiciales y compromisos adquiridos judiciales y compromisos adquiridos)*100
Apoyar y emitir conceptos técnicos (N* de conceptos t?ﬁglcgjaimflfg;/ N* de solicitudes 100% 100% 100%
Elevar acciones preventivas y/o seguimientos Funcion preventiva y/o seguimientos 1 0 1
Realizar de oficio y/o por solicitud de parte el seguimiento a la (N° de acompafiamientos realizados / N° de 50% 50% 50%
Profesional prestacién de los servicios publicos domiciliarios acompafiamientos solicitados)*100
especializado (EPP) Hacer seguimiento al convenio de alumbrado publico (N de seguimientos realizados / N° de seguimientos 2 2 4
Servicios publicos profesional univer ilaliyu g P programados)*100
o i g
(POM) Hacer seguimiento a la contratacion de la EMAF (Node segulmlentosi:clr?:j;:)o?t{gt(;as/ N° de contratos 20% 20% 20%
Elevar acciones preventivas y/o seguimientos Funcion preventiva y/o seguimientos realizados 1 0 1




[OBJETIVO ESTRATEGICO 4:

Fortalecimiento institucional de la Personeria

coadyuven a las actividades propias de la personeria

*100

PLAN DE ACCION META | META Il META
ARDUICIO RESFENEAELE SEMESTRE | SEMESTRE 2015
ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
o Director de Gestion Desarrollar un. programa de .capacna,clo.n que fonalez.ca las (N° de capacitaciones realizadas / capacitaciones 100% 100% 100%
Capacitacion y . . competencias de los servidores publicos de la Entidad programadas) * 100
y 5 Administrativa y — - o - — 5 —
bienestar social . N Desarrollar actividades de bienestar social, recreativas y de (N° de actividades realizadas / N° de actividades
Financiera . o . N - 100% 100% 100%
integracion para los funcionarios de la Personeria programadas) * 100
S - P ma— 5
Asegurar la conexion de todos los equipos de computo a internet (N° de equipos con cqnexlon ainternet / N° total de 100% 100% 100%
equipos) * 100
— —— S ——= - S
. B Mantener los correos. institucionales de I0§ fgnclonanos de planta (N° de correosvlnsmyclonales funcionando / N° de 100% 100% 100%
Director de Gesti6n funcionando de manera dptima. funcionarios de planta) * 100
Gestion t i Administrati - — - = —— - = —
estion tecnolégica mlnls r.a ivay Mantener actualizada la pégina web de la entidad (N° de publlcacloo.nes‘ [eallzgd?s 1 N° de solicitudes de 100% 100% 100%
Financiera publicacién recibidas) * 100
Desarrollar acciones preventivas y correctivas para el manejo, (N° de acciones desarrolladas / N° de acciones
- N N . o ! N = . 100% 100% 100%
proteccion de los equipos y la seguridad la informacién de la entidad identificadas) * 100
Realizar capac_ltacmnes alos dlferentes procesos en temas (N° de capacitaciones eJecutadas*l N° de capacitaciones 100% 100% 100%
relacionados con el Sistema de Gestién programadas) *100
. ) o . ” . (N° de procesos con seguimiento realziado en el periodo /
Gestion de la Dlrecth‘de Qestlon Verificar la implementacion de !os procedimientos y documentos N° de procesos programados para seguimiento en el 100% 100% 100%
" Administrativa y relacionados )
calidad Financiera periodo) * 100
Planificar y ejecutar las auditorias internas al Sistema de Gestion N d.e al’ldnorlas realizadas en el pef"’”" /N de 100% 100% 100%
auditorias programadas para el periodo) * 100
Realizar la revisién por la Direccion al Sistema de Gestion Acta de revision por la direccion 0 1 1
Realizar informe ejecutivo de Control Interno Informe dilgienciado y presentado 1 0 1
Realizar informe de Control Interno Contable Informe 1 0 1
S — 3 S —
Realizar seguimento al Plan Anticorrupcion (N° de actividades realizadas / N° de actividades 1 2 3
programadas) * 100
. S — - = —
Profesional Capacitar al personal en el Modelo Estandar de Control Interno (N° de capacitaciones reallzadasx/ N° de capacitaciones 0 1 1
Control Interno Universitario con _ _____ programadas) *100
Funciones de Control Establecer e implementar el programa de auditorias internas (N° de auditorias internas realizadas / auditorias internas 4 6 10
Interno programadas) * 100
Realizar seguimiento a los avances propuestos dentro del Plan de (N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos 1 1 2
Mejoramiento programados) * 100
S — B S —
Hacer seguimiento y evaluacion a la entrega de los informes (N° de seguimientos reallzados*/ N° de seguimientos 100% 100% 100%
programados) * 100
N N - N — o ", - o —
Actualizar, publicar e |mp!§ment§r el plan anticorrupcion y de (N° de actividades ejecutadas / N° de actividades 100% 100% 100%
atencion al ciudadano programadas) * 100
Transparencia y DZZ?T‘]?;SIS':“:?'OH Publicar en la pagina web el seguimiento a la implementacién del | (N° de informes de avance publicados / N° de informes de 1 2 3
buen gobierno . N y plan anticorrupcién avance proyectados) * 100
Financiera
Aplicar encuesta para conocer el nivel de satisfaccion de la (N° de encuestas realizadaks / N° de ciudadanos atendidos) 206 206 206
ciudadania sobre los servicios de la Personeria 100
. o (N° de dependencias con fuentes identificadas / N° de 5 o o
Aprobar las fuentes documentales identificadas dependencias de la Entidad) * 100 100% 100% 100%
" Director de Gestion ” .
Gestion . . Elaborar y presentar las Tablas de Retencién Documental Tabla de Retencién Documental 0 1 1
Administrativa y
documental N y
Financiera
Elaborar acto administrativo para acoger las Tablas de Retencién Acto administrativo 0 1 1
Documental
Ejecutar el presupuesto de la entidad de ac“efd" con los planes y (Presupuesto ejecutado / Presupuesto aprobado) * 100 50% 50% 100%
programas aprobados en la entidad.
Elaborar el proyecto de presupuesto con base en los Ingresos
Corrientes de Libre Destinacién del municipio proyectados para la Proyecto de presupuesto elaborado 0 1 1
vigencia
Elaborar los Eslad0§ Fl.nancleros seggﬁ lo es}aplecldo por las Estados financieros elaborados 6 6 12
- B . normas técnicas de contabilidad publica
Fortalecimiento Director de Gestion
flnanclerolyl Adl‘;lnlstrgtl\/a y Realizar el seguimiento a los ingresos corrientes de libre destinacion N° de sequimientos realizados 1 1 >
presupuesta inanciera del Municipio de Floridablanca 9
Rendir las cuentas a las enlldadgs de‘las actividades propias del (N° de cuentas rendidas / N° de cuentas solicitadas) * 100 100% 100% 100%
proceso financiero
" . . - . o - . o -
Mantener actualizado el slslema de informacion financiero de la (N° de actualizaciones realizadas / N° de actualizaciones 100% 100% 100%
Entidad GD programadas) * 100
Solicitar a las universidades el apoyo de estudiantes de practica (N° de estudiantes brindando apoyo a la entidad / N° de
. N " N . N 100% 100% 100%
para las areas que lo requieran. estudiantes requeridos y solicitados en convenio) * 100
Director de Gestién
Convenios Administrativa y Solicitar a los colegios el apoyo de estudiantes de practica para las | (N° de estudiantes brindando apoyo a la entidad / N° de
h . N " N . N 100% 100% 100%
Financiera diferentes areas que lo requieran estudiantes requeridos y solicitados en convenio) * 100
Gestionar con la administracion municipal Convenios que (N° de convenios suscritos / N° de convenios gestionados) 1 o 1




