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INTRODUCCION

De conformidad con lo determinado en la normativa nacional que rige la Administracion
Publica en lo relacionado con la gestion del talento humano, el Plan Institucional de
Bienestar e Incentivos, se constituye como la forma de generar respuesta al desarrollo
integral del Servidor Publico y de su familia, buscando el mejoramiento de la calidad de vida
a través de estrategias y programas de proteccion de servicios sociales, calidad de vida
laboral e incentivos; con lo cual se propende el incremento de los niveles de satisfacciéon
del individuo, eficacia y efectividad, de igual forma el arraigo de sentido de pertenencia
hacia el ente territorial.

Se determiné en el Decreto 1567 de 1998 en su articulo 19°, la obligatoriedad de creacion
y actualizacion anual de los programas de Bienestar Social e Incentivos para sus
funcionarios.

El bienestar social hace referencia al conjunto de practicas y programas diseflados y
adoptados dentro de las entidades que se orientan a mejorar el ambiente fisico, emocional,
cultural y social de sus servidores. El servidor publico es un individuo que se desenvuelve
en condiciones y contextos distintos, y que bajo un clima organizacional positivo puede
potencializar su desarrollo

El presente documento contiene el Plan Institucional de Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos de la Personeria la Personeria Municipal de Floridablanca, formulado de acuerdo
a las caracteristicas detectadas y dando cumplimiento a los acuerdos sindicales aprobados
por la entidad y pretende brindar las herramientas para reconocer las percepciones de los
funcionarios de la Personeria Municipal de Floridablanca, frente a la cultura y el estado del
clima organizacional.

La Personeria Municipal de Floridablanca y los organismos involucrados con el
mejoramiento de la calidad de vida, puedan programar y ejecutar actividades de bienestar
laboral y social adecuadas y oportunas, en coherencia con los planes institucionales de la
entidad

Como parte de su estrategia de gestion del talento humano, la Personeria Municipal de
Floridablanca ha desarrollado un plan de bienestar que busca fortalecer el vinculo con sus
colaboradores y mejorar el clima laboral

OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo integral de los servidores publicos de la Personeria Municipal de
Floridablanca, fomentando su bienestar y contribuyendo a la mejora continua de la
institucion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefar y ejecutar un plan integral de bienestar que reconozca el valor de nuestros
colaboradores y fomente un ambiente laboral positivo que contribuya a la mejora
continua en la organizacion.

e Generar la construccién de una mejor calidad de vida familiar a través de iniciativas
gue promuevan la participacion activa y el equilibrio entre el &mbito laboral y personal.
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e Propiciar estrategias que mejoren el entorno laboral, fomentando la creatividad, identidad,
participacion, seguridad y salud ocupacional, y que incrementen la eficiencia en el desempefio de
los funcionarios de la Personeria Municipal de Floridablanca

e Promover valores organizacionales orientados hacia una cultura de servicio publico, destacando la
responsabilidad social y la ética administrativa, para asi fortalecer el compromiso institucional y
fomentar el sentido de pertenencia a la organizacion

o Establecer incentivos y reconocimientos que impulsen el desempefio sobresaliente y aseguren la
satisfaccién de los servidores de la Personeria.

ALCANCE

Este plan integral de bienestar, disefiado para los servidores publicos de la Personeria de Municipal
de Floridablanca y sus familias, responde a las necesidades y se ajusta a la normatividad vigente.
Cubre a todos los funcionarios, sin importar su tipo de nombramiento, y busca generar un ambiente
laboral positivo que fomente el bienestar y la motivacion de todo el personal.

RESPONSABLE

El responsable de la aplicacién de este plan y su correcta ejecucion sera de la Direccidén de Gestidn
administrativa y Financiera, quien debera guiarse por los paradmetros establecidos en el presente
documento.

MARCO NORMATIVO

CONSTITUCION POLITICA. Establece que el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado.

DECRETO LEY 1567 de 1998. “Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion y
el sistema de estimulos para los empleados del Estado”.

Articulo 13. Establece el Sistema de Estimulos, el cual estard conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y
programas de bienestar e incentivos que interactian con el propdésito de elevar los niveles
de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempeiio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales”.

Articulo 18. A través de los programas de bienestar social y de los programas de incentivos
qgue formulen y ejecuten las entidades, se pondra en funcionamiento el sistema de
estimulos para los empleados.”

Articulo 19. Las entidades publicas estan en la obligacion de organizar anualmente, para
sus empleados, programas de bienestar social e incentivos”.

Articulo 23. Area de Proteccion y Servicios Sociales. En esta area se deben estructurar
programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad
y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda,
recreacion, cultura y educacion.
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Articulo 26. Los programas de incentivos, como componentes tangibles del Sistema de
Estimulos, deberan orientarse a: 1. Crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo
para que el desempefio laboral cumpla con los objetivos previstos. 2. Reconocer o premiar
los resultados del desempefio en niveles de excelencia. Los programas de incentivos
dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempefio se desarrollaran a través de
proyectos de calidad de vida laboral, y los programas de incentivos que buscan reconocer
el desempefio en niveles de excelencia se estructuraran a través de planes de incentivos.

Articulo 29. Los Planes de Incentivos para los empleados se orientardn a reconocer los
desempeiios individuales del mejor empleado de la entidad y de cada uno de los niveles
jerarquicos que la conforman, asi como el de los equipos de trabajo que alcancen niveles
de excelencia.

Bienestar Social. Es un proceso permanente orientado a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel
de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la entidad
en la cual labora. Areas de Intervencion. Son el marco dentro del cual debe desarrollarse
el programa de Bienestar Social. Ellas corresponden al area de proteccion y servicios
sociales y el area de calidad de vida laboral.

LEY 909 del 23 de septiembre de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la Carrera Administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”.

Articulo 3. Determina que se deberd establecer el Sistema de Estimulos para los
Empleados del Estado, el cual estard conformado por el conjunto interrelacionado y
coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar
e incentivos que interactian con el propésito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su
labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Articulo 36. Paragrafo: Con el propdésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente
Ley.

DECRETO 1227 DE 2005. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el
Decreto-ley 1567 de 1998.

Articulo 69. Dispone que las entidades, deben organizar programas de estimulos con el fin
de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de Bienestar Social.

Articulo 70. Determina que las entidades publicas, en coordinaciéon con los organismos de
seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

Deportivos, Recreativos y Vacacionales.

Artisticos y Culturales.
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Promocién y prevencion de la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven a la
ecreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio
con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
economicas.

Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los tramites, la informacion pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

LEY 1952 de 2019

Articulo 37. En los numerales 4 y 5 dispone que es un derecho de los Servidores Publicos
y sus familias participar en todos los programas de bienestar social que establezca el
Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacaciones,
asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

Resolucion 312 de 2013 expedida por el DAFP

Articulo 35. Los programas de incentivos, como componentes tangibles del Sistema de
Estimulos, deberan orientarse a crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para
que el desempefio laboral cumpla con los objetivos previstos y reconocer o premiar los
resultados de desempefio en niveles de excelencia. Los programas de incentivos dirigidos
a crear condiciones favorables al buen desempefio se desarrollaran a través de proyectos
de calidad de vida laboral, y los programas de incentivos que buscan reconocer el
desempenio de niveles de excelencia se estructurara a través de planes de incentivos

Decreto 2482 de 2012, “Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integraciéon

LT

de la planeacion y la gestion”.

Articulo 2 Objeto. Adoptar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion como instrumento
de articulacion y reporte de la planeacion, el cual comprende:

Referentes: Punto de partida para la construccion de la planeacion, incluyen las metas de
Gobierno establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, las competencias normativas
asignadas a cada entidad y el marco fiscal.

Politicas de Desarrollo Administrativo: Conjunto de lineamientos que orientan a las
entidades en el mejoramiento de su gestion para el cumplimiento de las metas
institucionales y de Gobierno, a través de la simplificacion de procesos y procedimientos
internos, el aprovechamiento del talento humano y el uso eficiente de los recursos
administrativos, financieros y tecnolégicos.

Metodologia: Esquema de planeacion articulado que facilita la implementacion de las
politicas e iniciativas gubernamentales que estén orientadas a fortalecer el desempefio
institucional, en procura del cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno para
la prestacion de un mejor servicio al ciudadano

Instancias: Responsables de liderar, coordinar y facilitar la implementacién del modelo a
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nivel sectorial e institucional.

Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion -FURAG-: Herramienta en linea de
reporte de avances de la gestion, como insumo para el monitoreo, evaluacion y control de
los resultados institucionales y sectoriales.

Paragrafo. Para las entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del
Orden Nacional, el Sistema de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998
se entendera implementado a través del presente Modelo.

Las entidades auténomas y territoriales y las sujetas a regimenes especiales en virtud de
mandato constitucional podran adoptar, en lo pertinente, el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion

Ley 1753 de 2015, “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014- 2018 “Todos por
un nuevo pais”.

“Articulo 133. Integracién de sistemas de gestion. Intégrense en un solo Sistema de Gestion,
los Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestion deberé articularse
con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en la Ley 87 de
1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998, de tal manera que permita el
fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de control al interior de los
organismos y entidades del Estado. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG,
version 2, establecido mediante el Decreto 1499 de 2017 emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, resulta de la integracion del Sistema de Gestién y el
Sistema de Control Interno. Dicho modelo estd compuesto por 7 dimensiones y 17 politicas,
las cuales deben ser implementadas por las entidades del orden nacional y territorial y su
monitoreo se realiza a través del Formulario Unico de Avances en la Gestion-FURAG de
manera periddica.

Dentro de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — M.I.P.G., se
establece siete (7) como componentes del mismo. El propésito de la primera dimension de
MIPG -Talento Humano - es ofrecerle a una entidad publica las herramientas para gestionar
adecuadamente su talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico (ingreso,
desarrollo y retiro), de acuerdo con las prioridades estratégicas de la entidad -definidas en
el marco de la dimension de Direccionamiento Estratégico y Planeacién-, las normas que
les rigen en materia de personal, y la garantia del derecho fundamental al didlogo social y
a la concertacion como principal mecanismo para resolver las controversias laborales;
promoviendo siempre la integridad en el ejercicio de las funciones y competencias de los
servidores publicos. Esta dimension orienta el ingreso y desarrollo de los servidores
garantizando el principio de mérito en la provision de los empleos, el desarrollo de
competencias, la prestacion del servicio, la aplicacion de estimulos y el desempefio
individual.

Para el desarrollo de esta dimensién deberén tenerse en cuenta los lineamientos de las
siguientes Politicas de Gestion y Desempefio Institucional: Gestion Estratégica del Talento
Humano e Integridad. Con esta dimensién, y la implementaciéon de las politicas que la
integran, se logra cumplir con el objetivo central de MIPG “Fortalecer el liderazgo y el talento
humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de
resultados de las entidades publicas
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DECRETO 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Publica”,

Titulo 10. SISTEMA DE ESTIMULOS Articulo 2.2.10.1. Programas de estimulos. Las
entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar social.

Decreto 1227 de 2005, articulo 69

Articulo 2.2.10.2. Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinaciéon con los
organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccibn y servicios sociales que se relacionan a
continuacién: 1. Deportivos, recreativos y vacacionales. 2. Artisticos y culturales. 3.
Promociény prevencion de la salud. 4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras
modalidades que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser
gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos que faciliten
subsidios o ayudas econdémicas. 5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por
el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion
Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando los tramites, la informacién
pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los
empleados. Paragrafo 1°. Los programas de educacion no formal y de educacién formal
basica primaria, secundaria y media, o de educacioén superior, estaran dirigidos a los
empleados publicos. También se podran beneficiar de estos programas las familias de
los empleados publicos, cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus
respectivos presupuestos para el efecto. (Paragrafo 1° modificado por el articulo 1o del
Decreto 4661 de 2005) Paragrafo 2°. Para los efectos de este articulo se entendera por
familia el cényuge o compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos
menores de 18 afios o discapacitados mayores que dependan econémicamente de él’

Decreto 1227 de 2005, articulo 70

Articulo 2.2.10.3. Programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales.
Los programas de bienestar orientados a la proteccién y servicios sociales no podran
suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las Cajas de Compensacién Familiar,
las Empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y las
Administradoras de Riesgos Profesionales”

Decreto 1227 de 2005, articulo 71

Articulo 2.2.10.4. Recursos de los programas de bienestar. No podran destinarse
recursos dentro de los programas de bienestar para la realizacion de obras de
infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles”.

Decreto 1227 de 2005, articulo 72

Articulo 2.2.10.5. Financiacién de la educacion formal. La financiacién de la educacion
formal hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los Empleados de
Libre Nombramiento y Remocién y de Carrera. Para su otorgamiento, el Empleado
debera cumplir las siguientes condiciones: 1. Llevar por lo menos un afio de servicio
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continuo en la entidad. 2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacion de servicios
correspondiente al Ultimo afio de servicio. Paragrafo. Los empleados vinculados con
nombramiento provisional y los temporales, dado el caracter transitorio de su relacion
laboral, no podran participar de programas de educacion formal o no formal ofrecidos
por la entidad, teniendo Unicamente derecho a recibir induccién y entrenamiento en el
puesto de trabajo.

Decreto 1227 de 2005, articulo 73

Articulo 2.2.10.6. Identificacion de necesidades y expectativas en los programas de
bienestar. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan,
a partir de la identificacibn de necesidades y expectativas de los empleados,
determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia
mayor cubrimiento institucional”. (Decreto 1227 de 2005, articulo 74) “Articulo 2.2.10.7.
Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad con el articulo 24
del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados de calidad
de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas: 1. Medir el
clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar estrategias de
intervencion. 2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones
de preparacion frente al cambio y de desvinculacién laboral asistida o readaptacion
laboral cuando se den procesos de reforma organizacional. 3. Preparar a los pre
pensionados para el retiro del servicio. 4. Identificar la cultura organizacional y definir
los procesos para la consolidacién de la cultura deseada. 5. Fortalecer el trabajo en
equipo 6. Adelantar programas de incentivos. Paragrafo. ElI Departamento
Administrativo de la Funcién Publica desarrollard metodologias que faciliten la
formulacién de programas de bienestar social para los empleados y asesorara en su
implantacion”

DESARROLLO DEL PLAN

La Personeria Municipal de Floridablanca ha desarrollado el Plan Institucional de Bienestar Social e
Incentivos como respuesta al desarrollo integral de los Servidores Publicos y sus familias. Este plan busca
mejorar la calidad de vida mediante estrategias y programas de proteccion de servicios sociales,
enfocados en la construccion de ciudadania.

Por esta razén desde la direccion administrativa y financiera se establecié un diagnostico atreves de una
encuesta institucional donde se determind las necesidades de los diferentes funcionarios la cual se presenta
a continuacion:

1. En referencia a personal con discapacidad, la personeria municipal de Bucaramanga no
cuenta dentro de su planta de personal con personas en condicion de discapacidad.

2. En cuanto al uso de gafas/lentes, se presentan los siguientes resultados:

Si: 60%
No: 40%
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En referencia al estado civil de los funcionarios
Casados:30%

Separado: 10%

Soltero: 30%

Unién Libre: 30%

Viudo: 0%

De lo anterior se pudo inferir que el 60% cuenta con un nucleo familiar cercano

4.

En cuanto a la pregunta si Tiene hijos(as) los funcionarios presentaron los siguientes datos

Sl: 80%
NO: 20%

En referencia a los hijos del funcionario se cuenta con una poblacion de 15 personas de las cuales
13 se encuentra dentro de la poblacion objetivo pues se encuentran estudiando y son menores de
25 afios.

Lo anterior nos arroja una poblacién objetivo del plan de 29 personas a impactar.

En cuanto a hijos en condicion de discapacidad a la fecha del diagndstico no se contaba con
ningln rango poblacional.

A la pregunta ¢ Se encuentra usted estudiando actualmente? Se encontraron los siguientes
resultados:

Si: 20%
No: 80%

¢, Cudl es el medio que mas utiliza para desplazarse al centro de trabajo?

A pie 20%

Bicicleta: 10% Scooter

Bicicleta eléctrica Motocicleta

Vehiculo: 60% Transporte de servicio publico: 10%
Otras

A la pregunta ¢ En cual de estas actividades deportivas y recreativas le gustaria participar? Los
funcionarios respondieron lo siguiente

Futbol 1% Microfttbol
Baloncesto Voleibol 1%

Bolo criollo 1% Tejo/ Mini tejo 1%
Zumba /Aerdbicos 35% Natacion
Atletismo 30% Ajedrez 30%
Otras 1%

De lo anterior se establecerdn dentro del plan de bienestar las correspondientes actividades
deportivas

10. ¢ En cudl de estas celebraciones le gustaria participar? Marque con una X las opciones que

considere
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40% Dia de la mujer 2% Dia de la secretaria
1% Dia de la madre 2% Dia del padre
50% Dia de la nifiez 5%Celebraciones decembrinas (Novena, etc.)
____ Otras

11. En referencia a la pregunta ¢ En cual de estas actividades recreativas, vacacionales y de incentivos le
gustaria participar y/o recibir? marque con una X (solo una opcién) el 100% de los funcionarios
escribié una Tarjeta vacacional

ACUERDOS SINDICALES

En observancia del principio de buena fe y en estricto cumplimiento de la normativa vigente sobre
negociacion colectiva en el sector publico (Decreto 160 de 2014, hoy compilado en el Decreto 1083
de 2015), la Personeria Municipal de Floridablanca integra al presente Plan de Bienestar la totalidad
de los compromisos derivados de los acuerdos sindicales vigentes. La Entidad reconoce en estos
consensos una fuente formal de obligaciones institucionales, garantizando que las actividades de
bienestar y el sistema de incentivos aqui consignados respeten y materialicen los derechos y
prerrogativas pactadas con las organizaciones sindicales, propendiendo siempre por la mejora
progresiva de las condiciones laborales de nuestros servidores. Especialmente, se dara prioridad a
los compromisos que tengan una asignacion pecuniaria especifica.

EJES TEMATICOS
Ahora bien, teniendo en cuanta la informacion relacionada en el diagnostico anterior, los acuerdos sindicales
y el programa nacional de bienestar 2023-2026 se procedi6 aprobar por el comité de gestion y desempefio
los siguientes ejes y cronograma de actividades:

EJE CONTENIDOS EN EL PLAN DE BIENESTAR E
INCENTIVOS
Equilibrio Este eje hace referencia a las nuevas formas de
Psicosocial adaptacion laboral teniendo en cuenta los

diferentes cambios que se derivaron de la
pandemia de COVID-19 y Ila adopcion de
herramientas que le permitan a las servidoras y los
servidores publicos afrontar los cambios y las
diferentes circunstancias que inciden en su
estabilidad laboral y emocional, entre otros
aspectos. Este eje se encuentra conformado por los
siguientes componentes: factores psicosociales;
equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral y
la calidad de vida laboral.

Salud Mental Este eje comprende acciones dirigidas a contribuir
a la salud mental de las servidoras y los servidores
publicos, con el fin de lograr un estado de bienestar
donde estos sean conscientes de sus propias
aptitudes y manejen el estrés inherente al cargo que
ocupan y las funciones que desempefian para
mantener su productividad. lgualmente, este eje
incluye habitos de vida saludables relacionados con
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mantener la actividad fisica, nutriciébn saludable,
prevencion del consumo de tabaco y alcohol,
lavado de manos, peso saludable, entre otros
aspectos.

Diversidad e
inclusion

Este eje hace referencia a las acciones que las
entidades publicas deben implementar en materia
de diversidad, inclusién y equidad, asi como la
prevencion, atencién y medidas de proteccion de
todas las formas de violencias contra las mujeres y
basadas en género y/o cualquier otro tipo de
discriminacion por razén de raza, etnia, religion,
discapacidad u otra razoén.

Transformacion
Digital

Este eje hace referencia a las transformaciones que
ha traido consigo la Cuarta Revolucién Industrial a
las entidades publicas, las cuales se aceleraron a
raiz de la pandemia de COVID-19, con el fin de
migrar hacia organizaciones inteligentes, aplicando
la tecnologia, la informacion y nuevas herramientas
gue trascienden barreras fisicas y conectan a
mundo. Lo anterior, adquiere relevancia para la
basqueda del bienestar de las servidoras y los
servidores publicos, toda vez que permite a las
entidades a través de las herramientas digitales
obtener mayor cantidad de informacion respecto de
sus servidoras y servidores y con ello facilitar la
comunicacion, asi como agilizar y simplificar los
procesos y procedimientos para la gestion del
bienestar.

Identidad y
Vocacion por el
Servicio Publico

Este eje comprende acciones dirigidas
encaminadas a promover en las servidoras y los
servidores publicos el sentido de pertenencia y la
vocacion por el servicio publico, con el fin de
interiorizar e implementar los valores definidos en el
Cdédigo de Integridad del Servicio Publico y los
principios de la funcién publica sefialados en el
articulo 2 de la Ley 909 de 2004, asi como entender
el significado y la trascendencia en el desempefio
de su labor y con ello contribuir a incrementar los
niveles de confianza y satisfaccion de los grupos de
interés en los servicios prestados por el Estado.
Para lo cual, se debe incentivar una cultura
organizacional en este sentido.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

EJE EQUILIBRIO PSICOSOCIAL Y SALUD MENTAL

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OCT

NOV

DIC

Apoyo econdmico equivalente a (1,5) Salarios Minimo Mensuales Legales
Vigentes para actividades mo: (i) turismo social, (ii) gastos en la educacion
(matricula o derechos y/o Utiles escolares y/o uniformes) de sus hijos
menores de veinticinco (25) afios que sigan estudiando o mayores en
condicion de discapacidad que dependan econdmicamente del servidor, que
cursen estudios en el nivel preescolar (jardin infantil y/o guarderias), Basica
Primaria (Primero a Quinto Grado), Basica Secundaria (Sexto a Noveno
Grado), Media (Decimo y Once), técnicos, tecnoldgicos o profesionales, en
instituciones educativas publicas y/o privadas autorizadas por ley; (iii)
compra de lentes tipo anteojos o lentes de contacto o tratamientos
odontologicos especializados. Al momento del reconocimiento, los
empleados beneficiarios deberan llevar como minimo seis (6) meses
vinculados a la personeria municipal de Floridablanca.

Apoyo econdmico a la formacién artistica cultural y/o deportiva del
empleado o un miembro de su nucleo familiar (conyuge o hijo) por un valor
equivalente a medio (1/2) salario minimo mensual legal vigente por
funcionario.

Permisos remunerados para el cumplimiento del cronograma académico
debidamente certificado por la Instituciéon Educativa publica o privada de
caracter formal para el desarrollo de programas en pregrado y posgrado,
dentro del limite normativo y reglamentario establecido, sin exigencia de

compensacion

Talleres y capacitacion
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Actividad de integracién dia de amor y amistad.

Conmemoracion del dia de la mujer.

Celebracion dia de la familia

Celebracion del dia del nifio

Compensatorio de Cumpleafios individual del funcionario

Actividad turistica

Compensatorio por festividades de navidad durante las festividad De
navidad o afio nuevo de cada vigencia.

Flexibilizacién laboral de los servidores publicos o servidores padres o
madres cabeza de familia con hijos menores de edad o con algun
tipo de discapacidad.

EJE IDENTIDAD Y VOCACION POR EL

SERVICIO PUBLICO Y DIVERSIDAD E INCLUSION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGO| SEP | OCT |NOV | DIC
Conmemoracion del dia del servidor publico.

Conmemoracion de los derechos humanos.

Conmemoracion del dia del trabajo

SRR AT SAT ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |[AGO| SEP | OCT |NOV | DIC

Implementacién de herramientas tecnoldgicas que disminuyan
tiempos de atencion y cargas laborales.
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FINANCIACION

RUBRO PRESUPUESTAL

La Personeria Municipal de Floridablanca, tiene un rubro destinado al bienestar social y
estimulos de los empleados, al cual se asignara los recursos necesarios para la ejecucion
del plan de bienestar social e incentivos en la vigencia de 2026.

La ejecucion del plan de bienestar social e incentivos para los empleados publicos de la
Personeria Municipal de Floridablanca afno 2026, se encuentra estipulado dentro del
presupuesto de la actual vigencia, en el rubro presupuestal 2.1.2.02.02.008.09 Bienestar
social.

De igual manera, se haran extensivos al presente plan de bienestar e incentivos vigencia
2026, los acuerdos y/o compromisos establecidos en la negociacién colectiva vigencia
2024 - 2025, materializados en el Acto Administrativo (Resolucién No. 079 del 15 de junio
de 2024) modificada por el Acto Administrativo No. 110 del 23 de septiembre de 2024, o
cualquier otra negociacion que se realice durante la vigencia de ejecucion.
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