Cddigo: GE-FO-002

Personeria
Municipal de PLAN DE ACCION ANUAL Versién: 2
Floridablanca
¢ 4 oINS iEn Fecha de emisidn: 02/05/2016
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_th.:,..o ESTRATEGICO 1:

|

TERVENIR COMO MINISTERIO PUBLICO E IMPLEMENTAR ACCIONES EN DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

PROYECTO RESPONSABLE BEANDEAGHION METAS
CBJETIVO RECURSOS EJECUCION | 1 I} META
DE CUMPLIMIENTO
petians ENE | FE [ 1A [ ABR | v [ sun [ JuL ] 60 | sep [ oor | Nov ] bic AR e PERIODO | PERIODO | ANUAL
f ' —— (N° de actividades de Capacitacion, P i
- . . +B apayo W_m_mm"mm\.nz_“.m.m do Divulgacién y Defensa de los Derechos Humanos
srsonero delegado para : 3 f Promacionary capacilar en Derechos Hum: laC idad jecutadas / N° de aclividades de itaci 6 6 12
3 Ach tiv v i y capa anos a la Comunida j p
Ia defensa y promocion | ACluar proactivamente | Tecnolégicos: Equipos de cémputo, video beam, Promacién, Divulgacién y Defensa de los Derechos
frente a la divulgacion, impresora.
Derechos Humanos de los derechos ; % Humanos programadas)
promocién y defensa de Infraestructura fisica para el desarrollo de las
humanos, Ia familia y el |
s los derechos humanos. actividades 7 i r
Medios de transporte Intervenir ante las auteridades competentes para contribuir al (N° de intervenciones ante la administracién
Papelerfa y herramienlas de oficina cumplimiento de la funcién como garante de los Derechos Humanos municipal / N° de solicitudes de intervencién 100% 100% 100%
de la comunidad recibidas) * 100
Atender y asesaorar a las personas victimas de la violencia que se 3 5 " &
presenten en la Personeria Municipal y que correspondan a la ® >nnmn=m...n de Aencidna <—n_._._._._mm #Nds 100% 100% 100%
o solicitudes de victimas ) * 100
jurisdiccidn de Floridablanca
(N° de formatos para registro Gnico de victimas
nciar los formatos para registro tnico de victimas diligenciados / N° de solicitudes de declaracién) * 100% 100% 100%
100
Recepcionar y diligenciar [as solicitudes de medidas de proteccién yfo Nt decealicilydes de metidea da profacclin yly _.
cancelacién de tisrras despojadas y/o abandonad oo lenasdespol vlo = a0 1004 100%
pojeacazyicabanconadds /N° de solicitudes recibidas) * 100
. i " W (N° de solicitudes para ayuda humanitaria inmediata
. .. ) J mﬂmﬁwﬁ_e y diligenciar las solicitudes para ayuda humantaria diligenciadas / N° de solicitudes para ayuda 100% 100% 100%
4 o gl 2 humanitaria inmediata recibidas) * 100
. Persanero delegado para Prestar atencién, P apoyoy Ju _n.u_._mam .
Alencidn y proteccién | la defensay promocién | proleccién, asesoria y T maz_.ncm de puto, Wdeo beats, Ne d ooz | Comité de Justi
a victimas del de los derechos apoyo a la pobla impresora. o . o e i & ( e participaciones en el Comité de Justicia
conflicto armado | humanes, la fa victima n_m_v%o:_.__os Infraestructure fisica pafa el desarrullo de las ﬂ”ﬂ“mn—_mvmh w_ acompaiiare] copils am.._:ﬂn_m.._.-mm_m_n_o:m_ ._.m:__wc:w_ ¥ Transicional / N® de sesiones del Comité de Justicia 2 2 4
actividades rentes comp 2. yaeparacion Transicional)
menor armado. 2
Medios de transporte
Papeleria y herramientas de oficina
Interponer los recursos y derechos de pelicién ante la Unidad de (N° de recursos y/o derechos de peticién elaborados
Atencion y R én Integral de Vict (UARIV) 0 a I N° de recursos y/o derechos de peticién solicitados) 100% 100% 100%
los interesados para que ellos los gestionen *100
(N° de actuaciones como secretarla técnica de la
Actuar como Secretaria técnica de la mesa de participacién municipal mesa de parficipacién municipal / N° de sesiones de 4 4 8
la mesa de participacién municipal)
Difundir la pr i6n d T lib iticl |a Fiscal (N* de versiones libres difundidas / N° de versiones
de justic Rrogieracion.ceyvarsionss Mles smincazporin reeala ibres remitidas por la Fiscalla de Justicia y Paz) * 100% 100% 100%
e justicia y paz 100
EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

Péagina1de3




Personeria
Municipal de
Floridablanca

e

PLAN DE ACCION ANUAL

Cadigo: GE-F0O-002

Version: 2

Fecha de emision: 02/05/2016

A
Fecha de actualizacién:

2017
02/03/2017

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

INTERVENIR COMO MINISTERIO PUBLICO E IMPLEMENTAR ACCIONES EN DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

PLAN DE ACCION METAS
PROYECTO RESPONSABLE OBJETIVO RECURSOS EJECUCION 1 n META
Al DADES DICADOR DE CUMP!
s ENE | FEB [ MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC LR SN PERIODO PERIODO ANUAL
Hacer to al avance y dallos (N° de seguimientos realizados / N° de convenios
Asesorar, acompanar y realizados por el municipio con instituciones de rehabilitacién de 9 Sl nyen 1 1 2
ejecutar acciones de | Humanos: Personero Di do, profesionales de | res Infraclores y hogares de paso slinefiios)
prevencion y apoyo y judicantes
Personero delegado para dE _— s i
p— a defensa y promocién mm:w_g__ﬁmnn_g ﬂ: ﬂm_q:mm Tecnoldgicos: mnE__unu de computo, video beam, |4 comité de ia escolar (ley 1620/2013), Comité
nahoe de los derechos sobys ley de Mianciy Impresore, 4 od de erradicacién de trabajo infantil (CETI), Comité de prevencién de (N* de acompafiamientos realizados / N* de s S il
adulescanca humanos, la familia y el s iriska ftin eldesarrollode las  yiq1encia sexual en NNA y al Consejo Municipal de Juventudes de acompafiamientos solicitados) * 100
menor proteglondu o acivitados Floridablanca (Ley 1622 de 2013)
derechos consagrados Medios de lransporte
en el blogue de Papeleria y herramientas de oficina P
constitucionalidad. Intervenir en defensa NNA, a solicitud de la comunidad y de oficio (N°de encias con paricipacién de la Personeria 100% 100% 100%
ante las diferentes instituciones I N° de acompafiamientos solicitados) * 100
Acompahar yfo promover actividades que la parti ion de (N° de i yfo jes promovidas
Asesorar, hacer |a mujer en los diferentes escenarios sociales, culturales y polfico- IN° de rientos yfo dadi 100% 100% 100%
p i Yy L P administrativos programadas)
ejecutar acciones de B Personeca Ox Alear £ de
Personero delegado para prevencion y . apepyjudieanies
75 Bt Tecnolégicos: Equipos de cdmputo, video beam,
Justicia y equidad de la defensa y promocion | sensibilizacién en temas impresora
género delos derochos sobie ta mjer y Infraestructura fisica para el desarrollo de las ~ [Intervenir en defensa de las madres cabeza de hogar a sol (N° de intervenciones realizadas / N° de 100% 100% 100%
humanos, Ia familia y &l diversidad sexual, arthidades comunidad y de oficio ante las diferentes instituciones intervenciones requeridas) * 100
menor protegiendo los Medios de 1 "
derechos consagrados e o _nm it -‘mau._Mnam fici
en ol bloque do Papelerfa y herramientas de oficina
conslitucionalidad. for o i (N° de soliciludes resueltas / N° de solicitudes
Atender las P por y para la LGBTI realizadas) * 100 100% 100% 100%
5 i = : . <
Participar en el comité de consejo de politica social - CONPOS fkiat 3 ! ﬂoﬂm 3 i 100% 100% 100%
. Intervenir en pro del adulto mayor a solicitud de |la comunidad y de (N° de intervenciones realizadas / N° de s 100% 100% 100%
H : Personero D do, profesionales de |oficio ante Ias diferentes instituciones elovadas) * 100
Personero delegado para Hacer seguimiento a la apoyo y judicantes
5 i i6n de las politicas| Tecnolégicos: Equipos de compute, video beam, |Acompafiar a los Comités de adulto mayor, al comité de personas " - " ”
Poblacién vulnerable fa umwmﬂ.mw nw_uw“ﬂouwoa: y programas de la impresora. con discapacidad y el comité de cerfificacién programas familias en (U Mwomhaﬁm:%wzmﬂuwaom_ qﬂm__nwmﬂo.w_ﬁﬂ_ de . 90% 90% 90%
huma \a familia y el administracién en la Infraestruclura fisica para el desarrollo de las  [accion. P nioGsglaRats
_._ON_.._M_M.E_ ¥ defensa de sus actividades
derechos. Medios detranspoite. Intervenir ante las diferentes instituciones en la inclusion y defensa de (N° de i lizadas / N° de 100% 100% 100%
Papelerfa y herramientas de oficina personas con discapacidad de intervencién recibidas) * 100
Participar como ligencias ante la (N° de ione: lizadas! N° de solici
Comisarias de familia en defensa de los derechos de los adultos ds intervenciones recibidas) * 100 100% 100% 100%
mayores y demas poblacion vulnerable o
Constituirse como Ministerio Piblico en los procesos policivos . -
; = : (N°de p como publico o "
. on las Insp de Policla a saficitud delos /N de solicitudes recibidas) * 100 100% 100% 1003
ciudadanos
Vigilar que las Humanes: Personero Delegado, profesionales de visitas jales a las i de policla para verificar N N X .
acluaciones de la spoyoy judicaptes la legalidad de las actuaciones y debido procesa a solicitud de la (" deVesllrs: nepecialos redlizadus | HEde vRiks: 100% 100% 100%
Personero delegado para| secretaria del interior e | Tecnolégicos: Equipos de cémputo, video beam, |procuraduria yfo de oficio en los procesos policivos especiales solicitadas) * 100
Jurisdiccién Policiva la vigilancia inspecciones de policla impresora.
administraliva, policiva, cumplan las Infraestructura fisica para el desarrollo de las ir ante las {e tentes para conlribuir al (N°dei ante las idads
Judicial y ambiental dispo: aclividades iento de la funcién como garante de los derechos competentes / N° de solicitudes de intervencion 100% 100% 100%
constitucionales y Medios de transporte fundamentales a solicitud de los ciudadanos recibidas) * 100
legales. Papeleria y herramientas de oficina
— . . . (N° de intervenciones ante las autoridades
G Y el dlntevo. Cutiga de competentes / N° de solicitudes de interven 100% 100% 100%
Paolicia P b
recibidas) * 100
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Personeria Godigo: GE-FO-002
@ Municipal de PLAN DE ACCION ANUAL Version: 2
Floridablanca
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

NTERVENIR COMO MINISTERIO PUBLICO E IMPLEMENTAR ACCIONES EN DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

PROYECTO RESPON PLAN DE ACCION HETAS
PONSABLE OBJETIVO RECURSOS | EJECUCION | 1 ] META
CTIVIDADE! INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
ACTIVIDADES [= R e PERIODO PERIODO | ANUAL
F 5 7 (N° de intervenciones realizadas/ N°® de
, Intervenir ante los juzgados de Floridablanca intervenciones requeridas) * 100 10% 10% 10%
Humanos: Personero Delegado, profesionales de
Actuar anle las apoyo ¥ judicantes
Paitiipanda en la mcwuaﬂmammhﬁwn_m_mw en| Tecnolégices: mm:m.ucm de cémputo, video beam, o N
administracion de Personeros delegados | . lefensa del orden impresora. Realizar seguimientos y nientes como Publ
justicia juridico, los derechos y Infraestructura fisica para el desarrollo de las  [ante los procesos adelantados en juzgados y Fiscalla
garantias fundamentales aclividades (N°deir €n procesos j [total
de los ciudadanos. Medios de transporte udes de intervencién en procesos judiclales) * 100% 100% 100%
Papeleria y herramientas de oficina 100
 Acompaiiar las diligencias solicitadas por |a Fiscalfa y |a Policia
[Nacional
Coad | Humanes: P Delegado, p de ir ante fas autori petentes a pelicion de la (N° de intervenciones realizadas/ N° de
AEyINarEn 1a apoyo y judicantes comunidad y de oficio en defensa de los recursos naturales y del 2 2 el 100% 100% 100%
promocién de buenas = biznt intervenciones requeridas) * 100
Personero delegado para racticas en la Tecnologicos: Equipos de cémputo, video beam, |ambiente
Derechos colectivos y la vigilancia nc_.m._mmamn de | impresora.
del ambiente administrativa, policiva, __ nee nw_ Infraestructura fisica para el desarrollo de las
judicial y ambiental En__.“mmom e =_Eim y del actividades
mn_,“-mwmwm_ mm_oﬂ“m”: Medios de transporte Hacer seguimiento a los proyectos de los que hace parte el Municipio (N° de seguimientos realizados/ N° de seguimientos 1 1 2
¥p! % Papeleria y herramientas de oficina que impacten el ambiente y los recursos naturales programados) * 100
Humanos: Personeros Delegados, Personeria (N° de asesorias en [a elaboracién de acciones de
Auxiliar, profesis de apoyo y judi Asesorar y elaborar acciones de lutela a solicitud a los ciudadanos tutela y/o tutelas elaboradas / Total solicitudes de 100% 100% 100%
T f 5 asesorfa y/o elaboracién de tutelas) * 100
Personercs delegados Asesorar, vigilar y el = mnsﬂvﬁ nm puts, video beam, y g
Tulelas defender los derechos i i mm_:ﬁm cE_. 5 llo de |
Personero Auxiliar fundamentales. (9 paia6 e las
actividades
Medios de transporte : " . : (N® de intervenciones realizadas / N° de d 7 o
Papeleria y herramientas de oficina Intervenir en las acciones de tutela por vinculacisn jud vinculaclones judiciales) * 100 100% 100% 100%
Humanas: Personeros Delegados, Personerfa | Recepcionar y tramitar dentro del términe concedido los Despachos
Auliar, profesionales de apoyo y judicantes | comisorios
, Tecnolégicos: Equipos de computo, video beam
Personeros delegados | Tramita 5 £
Despachos 2 aﬁamﬁmﬂﬁﬁwga impresora. (N® de despaches comlsoros y devuely 100% 100% 100%
comisorios Personero Auxdiar it Infraestructura fisica para el desarrollo de las /N° de despachos comisorios recibidos) * 100
actividades
Medios de .q.u_._m._ua;m N Devolver los despachos comisorios tramitados
Papelerfa y herramientas de oficina

EL FORMATQ IMPRESO DE £STE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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Cddigo: GE-FO-002
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ici Version: 2
Municipal de PLAN DE ACCION ANUAL
.
m_eq_&u_u_u_._nm Fecha de emision: 02/05/2016
Afio: 2016
Fecha de actualizacion: 02/03/2017
[OBJETIVO ESTRATEGICO 2: [FOMENTAR LA INCLUSION DE LOS CIUDADANOS EN LA DEFENSA DE SUS DERECHOS Y EL CONTROL SOCIAL ]
PLAN DE ACCION METAS
PROYECTO RESPONSABLE OBJETIVO RECURSOS EJECUCION | | 1] META
ACTIVIDADES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | 0CT | NOV | DIC DicADOR DE CHMPLIMENTD PERIODO PERIODO | ANUAL
y N° de usuarios atendidos y/o asesorados / N° de usuarios
Atender y/o asesorar a los usuarios que se presenten en la entidad { que se presentan en la entidad) * 100 100% 100% 100%
Barsoriera Ma Humanos: Técnico administrativo grado 02,
Personero Auxiliar Personeros Delegados, Judicantes Diligenciar y hacer imiento a las POR en la entidad (N° de PQR con iimiento / N° de PQR radicadas) * 100 100% 100% 100%
Personeros Delegados Atender, asesarary Tecnoléglcos; Equipos de nn:_z o, Impresara,
Director de Gaslién tramitar las peticiones, HEqUIpo Lu e P ®
Atencién al Usuario Pk 2 fisica para el delas
Adi trativa y quejas, recursos y actividades N .
Financiera reclamos. e " .w.u;manmq _aw canales am alencién al usuario a wm,.mm m_m la i (N° de acciones de mejora implementadas / N° de acciones 90% 90% 0%
Control Interno Pacali 2 _nw 9 .m:ﬂmon_m - implen 6n del buzén de y capacilacion en lenguaje de mejora propuestas) * 100
Profesionales y Técnicos epelerin ¥ herramientas e oficina de sefias, enlre otros.
Seguimiento a los derechos de peticion radicados en la administracién de seguimientos realizados / N° de segulmientos 100% 100% 100%
cenlral y descentralizada programados) ‘100
Realizar la inscripcion de las veedurias ciudadanas soliciladas en el (N° de inscripciones realizadas / N° de inscripciones 100% 100% 100%
municipio de Floridablanca solicitadas) * 100
Humanos: Personero Delegado,
) Personaro delegado para|Coadyuvar en el proceso|  Tecnolégicos: Equipos de cémputo, impresora. | Acompaniar los procesos electorales que se adelanten en el mu (N° de procesos electorales con acompafiamiento de la 100% 100% 100%
Democracia y la vigilancia de formacién y I fisica para el delas |de Floridabl organizados por la Registraduria Nacional del Personeria / N° de procesos electorales realizados) * 100
participacién administrativa, policiva, participacion de la actividades Estado Civil
judicial y ambiental ciudadania. Medios de transporte
Pepeleria y herramientas de oficina
Fomentar el conocimiento de la normalividad vigenle que orienta y (N de actividades de fomenta realizadas / N° de aclividades 1 1 2
rige el actuar de los Juntas de Accién Comunal de fomenlo programadas)
N° de atenciones realizadas / N° de atenciones soliciladas) *
Atender y acompaiiar a la comunidad respeclo de sus solicitludes ( 100 100% 100% 100%
Realizar encuentros con los arganismos de accién comunal, -
organizaciones civiles y <m&c"umw con el fin de capacitar en el Wit m:ncm:.ENHHLWMMM_W_“H% .m__.__un% Bfitragalickados 100% 100% 100%
conocimiento de las normas vigentes
Humanos: Personero, Personero Auxiliar, . N
N° de acompafiamienlos realizados / N° de
Construir una relacién . naae..aam Dildgadas . Acompaiar el contral polilico que realiza el Cencejo Municipal ( :n lent licitados) * 100 70% 70% 70%
Fatsias M opdmduchandis Tecnoldgicos: Equipes de computa, video beam acompafiamientos solicitados)
Personeria visible Personero Ausiliar i mz:ﬂ_n impresora.
Infr fisica para el llo de las
Personeros Delegados comunidad y la actividades . i
Parsoneria, K Presentar el informe de gestién anual al Concejo Municipal, asi como Informa de gestion 1 0 1
Medios de transporte el consolidado
Pepeleria y herramientas de oficina
Realizar la audiencia pablica de rendicién de cuentas a la ciudadania Audiencia pablica 0 1 1
(Resalucidn 478 de 2011)
Ejercer la funcién preventiva N* de funciones preventivas elevadas 8 8 67
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Version: 2
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Aio: 2016
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
PLAN DE AGCION METAS
PROYECTO RESPONSABLE OBJETIVO RECURSOS T EJECUCION T 1 1 META
ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO PERIODO PERIODD. ANUAL
Profesional xma..v_- s s dela i ._ sobre gestién del riesgo en el (N° de solicitudes sobre gestion del riesgo tramitadas / N° de 100% 100% 100%
s o aith io, judicantes, municipio de _u_ozauw.._.m:nm y tramitarlas ante el CMGRD yio entidades solicitudes sobre gestién del riesgo recibidas)*100
Velar para que la personal de apoyo |compstentes para mitigarlo
Geslién del riesgo de Politica Pl sobrela | Tecnolégicos: Equipos de cé t p "
desastres Profesional Especializado gestion nm_ riesgo sea :m_nm. _wm_.u el delas
aplicada, actividades » : -
Medios de transporte Hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién definido en el (N° de mmn:,a_mn_a.m realizados al plan de accién / N° de 4 2 3
Pepelerfa y herramientas de oficina CMGRD y acorde con el POT seguimientos programados)
Humanos: Personero Delegado, judi Y  |Hacer al li de las d {1 de saguimientos —mmﬁmaoﬂﬁﬂ, deseguinienios 100% 100% 100%
profesionales de apoyo requeridos}
7 Personero delegado para i g i
Seguimiento al \a vigilandia Hacer seguimiento al Tecnoldgicos: Equipos de computoe, impresora.
cumplimiento de admi _-mwﬂ.a.m civa cumplimiento de las T fisica para el c llo de las
senlencias _=n<a_m_<m_._.“c_MM=_wm ' | decisiones judiciales. aclividades
Medios de ransporte. Participar en los comilés de verificacién de acciones populares en los (N° de comités con participacién de la Personerfa / N* de 100% 100% 100%
Papelerfa y herramientas de oficina que deba actuar la Perseneria Municipal de Floridablanca les de p en comités) * 100
Verificar el avance y cumplimiento de las metas del Plan de (N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos 2 2 4
Desarrollo Municipal programados)
Personero delegado para Humanos: Personero Delegado, Direclorde  |prasantar al Personero Municipal el informe de la ejecucion de los . "
B 5 Fi it adle Ja N° de informes realizados / N° de informes programados) 1 1 2
lavigilancia Hacer seguimiento al Gestién Administrativa y Financiera, Técnico | prayactos del Plan de Desarrollo en cada vigencia « prog
Seguimiento al Plan administrativa, policiva, avance y cumplimiento Administrativo, Profesionales de apoyo
Jjudicial y amblental Tecnologicos: Equipos de cémputo, i
de Desarrollo de las metas & i
i PRt Infraestructura fisica para el desarrollo de las
2016-2018 Prof | Especializad ik actvidades H | d icinal d
acer la socializacién de al Concejo Municipal de A v S :
de Desarro Medios de transporte A J (N° de de so \ IN° de i i 1
Z o ; 5 Floridablanca y a la comunidad en general, sobre los hallazgos reuniones de socializacién programadas)
Profesional Universitario Papelerfa y horramientas de oficina derivados del seguimiento a la ejecucién del Plan de Desarrollo
Informar a la administracién los hallazgos encontrados en el )
i al avance y i ito de las metas del Plan de Ne de informes presentados 0 1 1
Desarrollo Municipal
Verificar el cumplimiento de los requisitos esenciales, asi como las
Humanos: Personero Delegado, Directorde  [nofmas y principios vigentes que orientan |2 celebracién de los (N° de auditorias ejecutadas / N° de audilorlas programadas) 3 3 6
Geslién Administrativa y Financiera, Técnico  |contratos de la Administracién Municipal y los entes descentralizados,
Personero delegado para| Vigilar el Administrativo, Profesionales de apoyo mediante pruebas seleclvas.
Ia vigilancia de |as normas que rigen | Tecnolégicos: Equipos de cémputo, imp
Veedurlael Tesarg administrativa, policiva, Infraestructura fisica para el desarrcllo de las
judicial y ambiental aclividades s car el resultado de | S deb
Medios de transporte omunicar el resultado de las auditorias a los 6rganos que deban . o L
Papelerfa y herramienlas de oficina realizar las correspondientes investigaciones en el evento de existir (N°de IN°de ejeculadas) 3 3 8
y hacer los correspondi seguimientos.
Humanos: Direclor de gestién administrativa y
hE financiera, universitario con
,ﬁ_m mﬂﬂ“” »m Mmﬂﬂawwq“o de control interno, profesionales de apoyo
Anticorrupcisn _u-uqmw.o_dm_ c_._nq_,__ma_ﬂu_._o mitigar los focos de Tecnoldgicos: mn_a.:uom de cémputo, impresora. (N° de visitas realizadas / N° de visitas programadas) 3 3 6
con funciones de control cotrupcidn seftalados en Infraestructura ‘_m_nm.«..m_u el desarrollo de las cién pal y entes d lizados
interno Svaaa e iasios aclividades
P2 Sy0%. Medios de transporte
Papelerfa y herramientas de oficina 7
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Tum._m._._(-O ESTRATEGICO 3:

_I._»O_mz SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

la Oficina de Planeacion Municipal de Floridablanca

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA

PLAN DE ACCION METAS
PROYECTO RESPONSABLE OBJETIVO RECURSOS EJECUCION 1 1 META
ACTIVIDADE: INDICAD 0 e
2 SREE SUMELHIENT PERIODO PERIODO ANUAL
<.m_wm_qmm__.ﬂh_..__u_m:._ﬂ.om”_c Humanos: Pesonero Delegado, Director de
respects a los gestién administrativa y financiera, profesionales
vmacﬂmﬂﬂwm_mu.ﬁo PAIA[ - ovimientos de los T \Saicos: B En_m.w““qo Vs Verificar mediante visitas el cumplimiento de la normatividad en
Talento Humano d m. nﬂ_:n_m. i funcionarios con Inf Mm..,_“ ara ol da " vn_m _mm. cuanto a vinculacion de personal y derechos de carrera de los {N° de visitas realizados / N° de visitas | das) 1 1 2
administrativa, policha, | 4o rachos de carrera de mna“n_mumm jonarios de la admini ién y entes descenfralizados
la administracién :
municipaty entes Wedios de transporte
dis nliakzadbs: Papeleria y herramienlas de oficina
. Humanos: Personero auxiliar, profesionales de  |Remitir a las oficinas de control interno disciplinario las quejas que por
Py Hacer seguimiento y competencia le corresponden cuando la Personetla Municipal no (N* de visitas realizadas / N° visitas programadas) * 100 100% 100% 100%
Sequimiants 4| control al quehacer de
cumplimiento de la i o_q.n_zmnw b .nn_.EE Tecnol puto, impresora, |hace uso del poder preferente
funcién disciplinaria Personero auxiliar PhEaia Infraestruclura fisica para el desarrollo de las
: disciplinario interno de la e
de la administracién Administracién actividades
Municipal. Papel _M_ma.”m de #msﬂve”a fici Realizar visila especial a las oficinas de control disciplinaric interno de (N* de visitas especiales realizadas / N° de visitas especiales 4 4
apelerfa y herramientas de oficina a instracidn central y d e programadas)
' . N o .
Revisar, estudiar y decidir sobre las quejas recepcionadas d8quelazrevisadas y mm.:n._mamm N deguehs 100% 100% 100%
recepcionadas ) * 100
o i o .
Iniciar las 185 p de las quejas ( N® de actuaciones _:_n_mn_”.mwz de quejas evaluadas ) 100% 100% 100%
. A : i = n T { N° de decisiones de primera instancia y/o autos de archivo
Pracesos ﬂI_.S_mwm:n..m. wmmaw__._mqm %_“_x_“u-. v._o-_um_n_._m_mm Mwu__nm_q nme_w.o__m.w .- 1:5“5 inlancle: yjo-autos de-archiva derttn proferidos / N° de decisiones y/o autos de archivo 100% 100% 100%
disciplinarios Adelantar en primera genngiens: EYUIpos a8 sampio, 5 = programados ) * 100
- i Infraeslructura fisica para el desarrollo de las
P auxiliar los procesos tividad
disciplinarios S i
3 . edios de transporte : — . - (Nede realizadas / N° de
de Floridablanca Papeleria y herramientas de oficina Fortalecer la préctica probatoria con criterio técnico y sélido progiamadag) 0 1 1
w_mﬁﬂh_m.mnmmc”n“ﬂ_sm rgquamientoay i-tas delos (N° de visitas alendidas { N° de visitas recibidas ) * 100 100% 100% 100%
WMﬂMMwTHBMW”MMHﬂM:W:m_mm #los expadientes disciplinarlos para (N° de revisiones realizadas / N° de revisiones programadas) 3 3 6
Hacer seguimiento de oficio o en virtud de requerimiento, al (N°de . N N
iento de las normas establecidas en el POT vigente y demas 2 —m_._._mnomv. 100 100% 100% 100%
narmas concordantes. proal
Humanos: Profesional especializado, judicantes,
personal de apoyo
Hacer i al Te Iégicos: Equipos de cémputo, impresora. : i ez s - o
Control urbano Profesional Especializado|  cumplimiento de la Infraestructura fisica para el desarrollo de las Velar par .m_ cumplimiento de las normas y procesos que rigen la (N° de L /N° de 1 2 3
normatividad urbanistica. actividades achializackin del POT planificadas)
Medios de fransporte
Papelerfa y herramientas de oficina
Hacer seguimiento al cumplimiento de las normas vigentes respecla
de los aclos administrativos proferidos per las Curadurias Urbanas y {N° de visitas I N° de visitas planificad: 0 1 1
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PLAN DE ACCION METAS
PROYECTO RESPONSABLE OBJETIVO RECURSOS [ EJECUCION 1 ] META
ACTIVIDADES [ EnE [ FEB | MAR | ABR | WAY | Jun | JuL | AGo | sep | oet | INDICADOR DE CUMPLIMIENTO PERIODD PERIODO ANUAL
. o ento a las acciones de recuperacion del espacio " 3 i
Verificar el cumplimiento | HUmanos: Profesional especializado, jud porla istracion Municipal, frente a las w awmn”_n%qmmw“_:ﬂw__.__w%m_ouw_ﬁ:mwmm%m_ mu de 100% 100% 100%
de la geslién ds la personal de apoyo solicitudes de la comunidad o de oficio Li
Oficina de Planeacion Tecnolégicos: Equipos de cémpulte, impresora.
Espacio piblico ¥ Infraestructura fisica para el desarrollo de las
% ‘ de la Secrelaria del o
Profesional Especializado| 2 » actividades
Interior frente al Espacio Medios de tr: ot Hacer licitados por la Ad| i6n Municipal o "
Publico. edlos 2. IEnsporle by £ t (N° de acompafamientos realizados / N° de
Papeleria y herramientas de o Ia comunidad, a las acciones programadas por el Municipio para la acompaiamientos solicitados)* 100 100% 100% 100%
recuperacién yfo disfrute del espacio pablico.
Requerir al Banco Inmobiliario de Floridablanca relacién de bienes ion de bi 9 0
Humanos: Personera delegado, Directorde | con [a situacion juridica relacion de bienes 1
gestion inistrativa y financiera, P i
Verificar el cumplimienlo | especializado, profesional universitario, judicantes,
de la mision del BIF en personal de apoyo Revisar el inventario de los bienes inmuebles de propiedad del s . " o
Patrimonio inmueble relacién al controly | Tecnoldgicos: Equipos de computo, imprescra. ~|Municipio para verificar el estado, uso y aprovechamiento de los e mmuc_a_gamhwﬁ_ﬂmmﬂvz desegyimians 4 6 10
Proft | E: ini: ién del Infraestruclura fisica para el desarrollo de las  |mismos P
patrimonio inmueble, actividades
Medios de transporte Hacer seguimiento a la tenencia de los bienes inmuebles para evitar
T . o i o iimi
Papelerfa y herramientas de oficina I ocupacisn por parla de los particulares en detimento dal Lt gam-amﬁ”mmﬂvz desealimiontos 1 1 2
palrimonio de los bienes del Municipio de Floridablanca prog
Humanos: Personere delegado, Director de
Orignlacion al usuario gestién administrativa y financiera, Profesional
para que se cumpla el peciali p i iversitario, judi
contrato de condiciones personal de apoyo 9 g
o 2 s L i i hacer alas ylo quejas en cuanto a (N° de intervenciones realizadas / N° de intervenciones
Servicios Piblicos A A uniformes que tiene Tecnaldgicos: Equipos de cémputo, impresora. : e L d s 100% 100% 100%
Profesional Universitario CREilnLon s e fisica para el d I do Jag la prestacion de los semvicios publicos en el Municipio de Floridablanca programadas) * 100
empresas prestadoras aclividades
de serviclos piiblicos, Medios de transporte
Papeleria y herramientas de oficina
Realizar seguimiento al Humanos: Personero delegado, Director de
cumplimiento da los gestion administrativa y financiera, Profesional Hacer seguimiento al proy de ¥ icion del (N°de imientos r /N*de 0 1 1
programas de expansién | especializado, profe | jt Alumbrado Pablico. programados)
y reposicion de las redes personal de apoyo
Pablico | o 1U de alumbrado piblicoy | Tecnolégicos: Equipos de compulo, impresora.
o al recaudo de la ira fisica para el rrollo de las
contribucién que financia aclividades Hacer seguimiento mediante auditorfas para verificar la totalidad del de segui realizados / N° de seguil 4 4 2
los gaslos que gensra Medios de transporte recaudo ds la contribucién de alumbrado piblico programadaos})
su prestacion. Papeleria y herramientas de oficina
Humanos: profesional universitario
Tecnoldgicos: Equipos de cémpulo, impresora. H ’ " " " . )
. s k . acer seguimiento mediante auditorfas para verificar la totalidad del (N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos
tasa bomberil F Universitar Infraestructura q_wam. para el desarrollo de las rocauds de Ta 1ass bambanl programados) 2 3 5
bomberil acliddares
Medios de Iransporte A
(
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PLAN DE ACCION METAS
PROYECTO RESPONSABLE OBJETIVO RECURSOS EJECUCION 1 1] META
ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
MAY | JUN | JUL SEP | OCT | NOV | DIC 9 PERIODO PERIODO ANUAL
Realizar un diagndslico de necesidades para eslructurar un plan de : 9
capacitacian y bienestar sacial Diagndstico de necesidades 1 [1] 1
Fortalecer las Humanes: Direclor de Gestion Administrativa y Plan de capacitacién y bienestar 1 0 1
« b Fil iera, Técnico Admi ivo, Profesional
- " y mejorar el clima de apoyo Ear < 3 i o
EM_wmﬁM_HM_M“m . Dﬁmﬂoq_“_m%nﬂg%: e Ercional, T gitios: Equlos e compuia;impresora, MM”“M__“-M“M%.__MM“MWM_nw_mmnhwnnhmwmamﬂon y bienestar social de (N° de anm-h“ummwﬂmm_ﬂﬂ af 1es 100% 100% 100%
- 5 - i estableciendo los planes|  Infraestruclura fisica para el desarrollo de las P
incentivos Financiera v i
de capacitacidn, actividades tou
blenestar social y Medios de transporte (N® de actividad m;gn:nm.»- lizadas / Nimero de 100% 100% 100%
estimulos. Papeleria y herramientas de oficina actividades de bienestar programadas) * 100
Estructurar y ejecutar un programa flexible de incentivos para
racompensar el desempeiio efectivo de los empleados previo Programa flexible de estimulos 1 0 1
eslablecimiento de |a politica piblica
Realizar un diagnéstico sobre el nivel de implementacién del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo segin Decreto 1072 P
de 2015 y del Sistema de Geslién de Calidad bajo l2 norma ISO 9001 Diagnéstico presentado 1 0 1
versién 2015
Humanos: Director de Gestién Administrativa y
v Finiangiera, Téeitlen Admintstrativo, Profesionales Establecer e implementar plan de trabajo anual segin resullados del (N° de actividades eji I N° de actividad, o
Director de Gestign | \Negran implementar y do'apdy) diagndstico y necesidades del sistema de gestién integral ogramadas) * 100 100% 100% 100%
i % mejorar los sistemas de | Tecnolégicos: Equipos de cémpulo, impresora.
Gestién integral istrativa y i
¢ gestién que adopte la Infraestructura fisica para el desarrollo de las
inanciera %
entidad. actividades
Medios de transporte Acta de revision por la direccion 0 1 1
ientas de oficina
Papeleifs y henamicntas do Realizar la revisién por la Direccién al Sistema de Geslion Inlegral y
establecer e impl t iones de mejora
FHNPARMAL ReHl ) (N° de acciones correctivas y preventivas eficaces / N° tolal
de acci correctivas y pi i 1] das en el 90% 90% 90%
periodo) * 100
Presentar el Informe ejecutivo de Control Interno al Deparlamento . .
Administrativo de Ia Funcién Piblica (DAFP). Infoimadikgancladey presemado : 0 :
. o " Presentar el Informe de Conlrol Interno contable a la Contaduria -
Humanos: Profesional universitario con funciones | Geno a) de la Nacién segin Resolucién 357 de 2008 Informe diligenclado y presentado 1 0 1
Garantizarla de conltrol interno y funcionarios / dela = - = . - . .
. L N L Personeria Municipal de Floridablanca Planificar y ejecutar el programa de auditarias internas al Sistema de (N° de auditorias realizadas / N° de auditorlas programadas) " o
Profesional Universitario implementacion y o 5 Geslié 100 100% 100% 100%
i p Tecnoldgicos: Equipos de cémputo, impresora. | Geslidn
Conlrol Interno con Funciones de Control|  funcionamiento del Fraastict e Id o de | =
Interno Sisterna de Control Infraestruclura fisica para el desarrollo de las | pegjizar al cump del mapa de riesgos de (N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos
Interno, ;Bemadades |carrupcién programados) 3 1 2
: Papeleria, material didéclico de
oficina Divulgar el plan estratégico de la entidad a los clientes internos Registro de divulgacién 1 1 2
Realizar seguimiento al cumplimiento del plan de mejoramiento {N° de seguimientos realizados / N° de seguimientos
[ & 100% 100% 100%
institucionat programados) * 100
i . ) Varificar el registro y publicidad de los documentos segin exigencias (Ne de verificaciones realizadas / N° de verificaciones - "
_.Ez._m_..ou... _u_qmnwna.n_m mm.mco_._..pa_:_:_w_amﬁm Y |dela Ley 1712 de 2014 programadas) * 100 100% 100% 100%
F Técnico , P
. Director de Gestion Aplicar los principios y de apoyo
Transparencia y buen Administrativa y orienlaciones para la Tecnoldgicos: Equipos de cémputo, impresora.  |Cargar en el Sistema Estatal de Contratacioén Pblica (SECOP) toda (N° de publicaciones realizadas / N° de contratos suscritos) 100% 100% 100%
gobierno Financlera lransparencia y buen Infraestructura fisica para el desarrollo de las  |la informacién relacionada con la contratas i 100
gobierno. aclividades
Medios de transporte - .
Papeleria y herramientas de oficina Administrar el Sistema Integral de Gestion del Empleo Piblico (N° de hojas de vida dadas de alla y actualizadas / N° total de 5
P ¥ 5 S 100% 100% 100%
(SIGEP) funcionarios y contratistas) * 100
~

EL FORMATO IMPRESO DE ESTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA Pégina1de2




Personeria
Municipal de
Floridablanca

PLAN DE ACCION ANUAL

Cédigo: GE-FO-002

Version: 2

Fecha de emision: 02/05/2016

Aifio:
Fecha de actualizacién:

2016
02/03/2017

[oBJETIVO ESTRATEGICO 4:

__Z.ﬂm_»e.mz_x COMO MINISTERIO PUBLICO E IMPLEMENTAR ACCIONES EN DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

PLAN DE ACCION METAS
PROYECTO RESPONSABLE OBJETIVO RECURSOS EJE
ACTIVIDADES CUGION INDICADOR DE CUMPLIMIENTO ! 1 MEIA
|_FEB | | A PERIODO PERIODO | ANUAL
Ejecutar el presupuesto de la entidad de conformidad con ef Eslatulo ‘ T P
Qrgénico del Municipio y demas normas vigentes (Fresup » 1Presup P )" 100 100% 100% 100%
Elaborar el proyecto de presupuesto con base en los Ingresos
) . ) Corrientes de Libre Deslinacion del Municipio proyectados para la Proyecto de presupuesto elaborado 0 1 1
Humanes: Director de Gestién Administrativay  |vigencia
Lograr el cumplimiento | Financiera, Técnico Administrativo, Profesionales
s 7 5 de las normas sobre de apoyo
mm:m_m&g_mz_o O_M._o.n._..._c G.mwn.u: financiamiento de la Tecnolégicos: Equipos de computo, impresora. |Elaborar los Estados Financieros segdn lo establecida por las normas Estad " béiad
i _._mw_m_ Finciera ¥ Personeria Municipal y Infraestructura fisica para el desarrollo de las  [iécnicas de contabilidad piblica stados financieros elaborados 8 ) 12
Pleste) " gestionar los recursos aclividades
para su funcionamiento. Medios de transporte
Papelerfa y herramientas de oficina Realizar el seguimiento a los ingresos corrientes de libre destinacién
del Municipio de Flori para que los giros reali Ne de seguimientos realizados 2 2 4
a la Personeria correspondan con |o establecido en la ley
ir | idad tentes de las actividad: . "
wﬂq__:u_uw w_ma__ﬂcoh.wmw M_ﬁwm.m:-_wm i e aeldaces (N°® de cuentas rendidas / N° de cuentas solicitadas) * 100 100% 100% 100%
A 3 e N de i de idad brindando apoyo a la
S d (N d poy
oy »_-.H wn“ww “_n____wmﬂq””m_mmhm ¢l apoyo de esludiantes de précl entidad / N° de estudiantes de universidad requeridos y 100% 100% 100%
Lograr suscribir y Humanos: Director de Gestion Administrativa y solicitades en convenio) * 100
Director de Geslion d Il i Fi iera, Técnico i ivo, Profesional
Administrativa y con instiluciones T [Ggi Equipos de P impi . 5 . 7 (N de estudiantes de colegio brindando apoyo a la entidad /
Convenios Financiera pliblicas y privadas cuyo fisica para el d llo de las w:a-mun_.mmm _nuoqmm”“_mm%woﬂ_mmﬂwﬁnm estudiantes de practica para las Ne de estudiantes de colegio requeridos y solicitados en 100% 100% 100%
propésito sea cumplir actividades q & convenio) * 100
Personero Auxiliar con la mision de la Medios de lransporte
Personeria. Papeleria y herramientas de oficina

Gesti i C ue coadl 5 & .
b mamsmnm_uwﬂ mﬂmvwmm i vuﬂu“._nmw_ﬂ_ e coacuven (Ne de convenios suscritos / N° de convenios gestionados) 0 1 1
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