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_OU._M._._<O ESTRATEGICO 1: __z.qmn<mz=~ COMO MINISTERIO PUBLICO E IMPLEMENTAR ACCIONES EN DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
I " g PLAN DE ACCION HETAS
ECTO RESPONSABL ETIVO RECURSOS ] =) META
ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO PERIODO PERIODO | ANUAL
) Clarid, (N® de intervenciones realizadas/ N* de
. . ante los doF inlervenciones tequeridas) * 100 10% 10% 10%
Actuar ante las 2
autodades jodiciales | 1 dosporoyjudoantes
Participando en la en defensa del orden bea " " 4
de | P Juridico, los derechos y T ARROROAS. Realizar seg Y Prsapliick
ticia Infraestructura fisica para el desarrolio de las | Pablico ante los en dos y Fiscalia
us garaiies actividades (N* de int en total
aijﬁﬁ._.au. los Medios de icitudes da ion en 100% 100% 100%
ci = .
2 Papeleria y herramientas de oficina 100
it b 2 Acompaiiar las diligencias sclicitadas por la Fiscalia y la Policia
Nacional
ante las autoridades comy a peticién do fa do Intervenciones realizadas/ N* de
,”.o.s__w.__n:.ﬂa y de oficio en defonsa de los recursos naturales y del c%.anzns_ﬂo:na ﬁe..oom.t-s " 100 100% 100% 100%
Coadyuvar en la b F Del
promocion de buenas de apoyo y judi
P enla Tecnologicos: Equipos de video
Derech lecti para la i6n de los beam, impresora. Hacer seguimiento a los proyectos de los que hace parte el (N* de seguimlentos realizados/ N* de
ydelambiente | administrativa, policiva, il y fisica para ef delas |M que | ol ambi y los seguimientos requeridos) * 100 A00% 200% 100%
judiclaly amblental  |del ambiente, asi como actividades
su defensa y Medios de P
P i6 Papelerla y b de oficina
Ejercer las acclones constitucionales y legales en defensa del (N°de N* de req
Frareredi solicitados) * 100 100% 100% 100%
Hi F Delegados, P {N* deo rias en fa elab de acci de
Auxiliar, p de apoyo y Judi y el de tutela a J a los ciud tutela ylo tutelas elaboradas / Total sclicitudes de 100% 100% 100%
o, ™ Tecnolégicos: Equipos de computo, video asesora ylo elaboracion de tutelas) * 100
Tutelas ¢ Frssrsorely ol AR bea, Ispeesce.
Personero Auxiliar fundamentales. Infraestructure =-.-Mﬂ!vnun..3u=cge defm
Medios de tr: 3 " ’ (N* de intervenciones realizadas / N’ de 1 100% 100%
Papeleria y herramientas de oficina on s luisie por Relcial vinculaciones judiciales) * 100 e
H P o RO TS - .
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¥ kt da co video
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comiserios B A oto..::o.:o:mo fos Infraestructura fisica para el desarrollo do las rivce v 100% s 0%
2 o actividades L
Medios de transporte Devolve! i
Papeleria y herramientas de oficina o
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LE RECUR — EJECUCION ____ | EELETRIsE
ACTIVIDADES ET7e8 2B ON 700 | 8EP | 60T S INDICADOR DE CUMPLIMIENTO PERIODO FERIODO
(N* de usuari ylo IN®de
Atender ylo alos que se p en la entidad que se presentan en la entidad) * 100 100% 100%
Personero Municipal Téenico ivo grado 02
Personero Auxiliar FYRETS v z v . .
Personeros Delegados |  Atender, asesorary | Parsone D s Diligenciar y hacer alas PQR en la entidad (N* de PQR con seguimiento / N* de PQR radicadas) * 100 100% 100%
Atencion al Usuario o.»«%:.u. de u._ -.:u,_ e-.ﬁ.uﬂu_-ﬂ-_moan.gﬂa. Infraestructura fisica para el de ! qso las
st Jbui actividsdes Fortalecer los ! t i i ¥
Qum.uvaani teclamos. Medios de transporte W‘“”“-vn:ﬂ”: o & _.u.e!wom avés do _m!. (N* de de mejora IN° de 20% oo%
i y Tocnk Pepelerta y heramientas da oficina {lenguaje de sofias, entre otros. demepors propusitas) <100
Quimi alos hos de peticién dos en la (N* de 1 N* de seg
6n central y d 1l programados) *100 100% 100%
Ry Ia ipcion de las vead enel (N de ! I N* de inserl
municipio de Floridablanca solicitadas) * 100 00% 100%
P Deleg
P deleg; Coadyuvar en el Equipos de ¢6 los { que se adel enol 2 " .
Democracia y para la vigilancia procesa de formaciény |  Infraestructura fisica para el di lio de las AM def por la Registradur )Az.no.u = can e m-_- 100% 100%
rticiy Inistrativa, policiva, |  particpacién de la actividades Nacional del Estado Civil IN*de 100
Judicial y amblental ciudadania, Medios de transporte
Pepeleria y herramientas de oficina F ol i dela ividad vigente que orienta y
rige el actuar de fos Juntas de Accién Comunal, para que todo se (N* de de [ /N ds 100% 100%
vea reflefado en el plan comunitario y en el plan de desarollo do f progtamadas) * 100
municipal
Atendery ala idad respecto de sus soli e o ﬂ..& 100% 100%
con los de accién
% i Y (N* de lizados / N* de
civiles y con el fin de enel 100% 100%
conocimiento de las normas vigentes Yo poprsmadon. 100
Pe P Auxiliar,
. Personeros Delegados (N° de acompailamientos realizados / N°® de
- no..ﬂ.o.i una 3_-”8: Equipos de computo, video beam | AOMPaRar el control politico que realiza ef Concejo Municipal acompafiamientos solicitados) * 100 0% 70%
= e B : & impresora.
% wailn. | ¥ _;>..E_.n_. PROSTETCS n“z.n 1 iniraestructura fisica para el desarollo de las
-2 actividades. Presentar el informe de geslion anual al Concejo Municipal, asi
Peisoneis: Medics ds transparte Bscqrmbud-cnigg R ko d geatide ¢ o
Pepelaria y herramientas de oficina
la pdblica de endicién de cuentas a la 7
|ciudadania (Resclucién 476 de 2011) Aucjencla piblies 0 1
Ejercer Ia funcién preventiva N" de funciones preventivas elevadas 12 12
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PROYECTO RESPONSABLE OBJETIVO RECURSOS ] [T}
ACTIVIDADES eyt s PERIODO | PERIODO | ANUAL
Personero delegado o -
pata la vigilancia 4 s et ¢ ..ezn..o.un._wm.nmr.wﬂn ot (N° do soficitudes sobio gostidn del rlesgo vamitadas IN® | 400, 100% 100%
na_.a.“ﬁno_e% no_sur Velar para que fa 5 _E.ooa.a.q? 1 de apoyo antidades tentes para mitigarlo de solicitudes sobre gestion del riesgo recibidas)* 100
Gestién del riesgo yambiental o iica Pablica sobre fa sgicos: Equipos de eomputo, |
de desaslres Profesional gestion del riesgo sea |  Infraestructura fisica para el desarrollo de las
faliz aplicada. actividades
Especializado Medios e Sanepon® Hacer seguimi al del Plan de Accién definido en (N* de seguimientos realizados al plan de accidn / M* de 100% 100% 100%
Pepeleria y herramientas de oficina el CMGRD y acorde con el POY seguimientos proglamados) * 100
Protesional Universitario Pe
F Delegado, judi y nlaito de 166 Gesk (N*de li IN*de
- — sckesioniice 8 oD Hacer seg al P de las requeridos) * 100 100% 100% 100%
Seguimiento al .in _u- é__unﬁnur__u Hacet seguimi al | Tecnoldgl Equipos de computo, impresoia.
cumplimiento de -n..ﬂ__—eszﬁ policiva, P de las Inf fisica paca el flo de las.
! sentenclas judicial y a .-wv_ ental ' | decisiones judiciales, actividades
; Medios de transporte ) Participar en los comités de verificacién de acci pop on (N* de comités con participacién de la Personeria / N* de 100% 100% 100%
Papeleria y herramientas de oficina los que deba actuar Ia P fa Municipal de F it i de ipacién en ‘100
Verificar el avance y cumplimiento de las metas del Plan de (N*de dos / N* de 3 3 P
Desamollo Municipal programados) * 100
Humanas: Petegneo Detegedo, Dissokoe de, |, al P Municipal of informe de 1a sjecucion de los (N de IN*de prog
. Gestion yF Técnico i BT 1 1 2
Pereonero delegado | H2er 50 al % oo Prokocinales 0a proy del Plan de D en cada vig 100
Seguimiento al Plan ol =_u.e. “.8_ avance y cumplimiento . Equipos de SR
deesanat | _ P Sin e doles melas fisica para el do la
Munioipal 2018-2010 : " | establecidas en el Plan po o
Judiclely de Desarroll actividades Hacer fa socializacion de al Concejo Municipal de (N de de Izadas / N* do
Medios de transporte Floridablanca y a la comunidad en general, sobye los hallazgos X das) * 100 0 1 1
Papeleria y herramientas de oficina dos del i alaej i6n del Plan de Desarrollo de
ala i i6n los hall enel
i al avance y de las metas del Plan de N* de informes presentados 0 1 1
Desarrollo Municipal
Veiificar el delos i asl como las
Humanos: Personero Delegado, Director do | normas y principios vigentes que orientan la cefebracién de los (N* do ) e de 100% 100% 100%
Gestién A y Fi iera, Técnico dola A ¥ los entes programadas) * 100
Personoro delegado | Vigilar el phi Ad F jes de apoyo d: pruebas select
para la vigilancia de las normas que rigen logh Equipos de imp
Veedurla ol Tesoro | oy inicyrativa, policiva, | 1a 5 1 fisica para el desarrolio da las
L R : Solhidades C: el resultado do fas alosd que deban
Medios do transporte s )
Givtiatiay heramibnas do Ghcihi realizar las en el evento de existit L i 100% 100% 100%
y hacer los P )
Directordo Gestion | ooy T DN A0 N ey
Administrativay | 0'ia saministrocion | - de contiol intetno, profesionales de apoyo ) X i
Financiera ara mitigar los focos | Tecnolégicos: Equipos de cémputo, impresora. Verificar ol delas con el fin de
Anticorripeidn e . < : nzﬁ.i.. oo e, | mitigar os riesgos de comupeién definldos en el mapa da riesgos do (N° devisitas 1N do visitas p s100|  100% 100% 100%
i Profeslonal universitario PRORIA a.“ o mapa actividades Ia |y entes d lizad
R ?an_mo.a:no“.m o gpotiol de riesgos. Medios de transporte
Papeleria y herramientas de oficina
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METAS e
PROYECTO RESPONSABLE OBJETIVO RECURSOS
ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO PERIODO % ANUAL
<..o_=un_-“_ 23%:..”::8 Humanos: Pesonero Delegado, Director de
respecto a los gestion ad ¥ b
vp_.-ha_“ﬂnﬂ_u“ﬂa e movimientos de los + sa &, an -u.o»<o Verificar med visitas el P dela dad en .
NG 3 P . i 1 ish [ it 1
Telonto Hu administrativa, policiva, %hﬁﬂaﬂ.ﬂ.ﬁuﬁ de Infraestructura fisica para el desarrollo de las mﬁ.su N dala ac i/ << e da a.:!:;._c os ords o {158 o e 1
Jjudicial y policiva I administracién actividades
e Medios de transporte
Nﬁﬂ_ﬁﬂm Papeleria y herramientas de oficina
" auxifiar, p de |Remitir a las cficinas de conlrol intarmo disciplinario las quejas que
Seguimiento al Hiloer Seatiiialo Y apoyo por iale cuando la i % dovisitas /NP visitas p * 100 100% 100% 100%
cumplimiento de la Wﬁnﬂhﬁnﬂh Q) Equipos de cb no hace uso del poder prefersnte
funcién disciplinaria Personero auxiliar disciplinario intemo de Infraestructura fisica para el delas
de la administracion la Administracion actividades
munlcipal Municipal, Wadion do ansporte” Realizar visita especial a las oficinas de controt discipiinario intermo (N° de visitas especioles realizadas / N° de visitas o ook S
Papeleria y hemamientas do oficina de la i6n central y especiales programadas)
5 3 ¢ N de evisadas y estudiadas / N* d
Revisar, estudiar y decidic sobie |as quejas recepcionadas ( e __ooavoﬂha-a 3 _m o quejas 100% 100% 100%
o PR i RENIIE 4
Inictar fas ias do las quejas Lt LI ) 100% 100% 100%
P, e A = ( N* de decisiones de pimera instancia y/o autes de archivo
Procesos S PSE!. \ “u“.- Ly aw prmera instancia. /o aifiog de srchivo deniro profetidos / N* de decisiones y/o autos de archivo 100% 100% 100%
disciplinarios Adelantar en primera ar ~ > v programados ) * 100
Jantados por a awiliar i ia los procesos Infraestructura a-_e.. mi“ M.a delas
P i i disciplinarios, acthid
Medios de transporte ) 3 (N*de das / N* de
de Floridablanca Papeleria y hatramientas de oficina la prictica p con criterio técnico y slido programadas) * 100 o 1 1
Alender en forma opcrtunia fequermiontos'y visias de fos (N® de visitas atendidas / N* do visitas recibidas ) * 100 100% 100% 100%
Organismas de Control
a los exp pama (N* de i das /N°* de 1 1 2
darles impulso oportuno programadas) * 100
Hacer seguimlento de oficio o en virtud da requerimiento, al (N*de dos I N* de
cumplimiento de las noimas establecidas en el POT vigente y ® 2 ‘100 o 100% 100% 100%
Personaro delegada demds normas concordantes, Brogrsmadon)
pam la vigilancia f | ializad
administrativa, policiva, Hacer seguimiento al personal de apoyo
Judicial y amblental T 16gi E decd impy - . o . P
cumplimiento de la Velar por el cumplimiento de las normas y procesos que rigen la (N® de verifi 1 N* de verifi
Control urbano B Infraestructura fisica para el desarrolio de las . 2 2 4
Profesional qyﬂuﬂaa actividades actualizaclon del POT planificadas) * 100
Especializado 2 Medios de tansporte
Papelerla y herramientas de oficina
Profesional Universitario Hacer al de las normas vigl
de los actos ivos p idos por fas Ci Urbanas y (N* de visitas realizadas / N* de visitas planificadas) * 100 0 1 1
Ia Oficina de Pl pal de F

DE ESTE

EL ES UNA COPIA NO CONTROLADA




Cédigo: GE-FO-002

Personeria
& Municipal de PLAN DE ACCION ANUAL Version: 2
Floridabla
y -_nJ Fecha de emisién: 02/05/2016
Ano: 2016
Fecha de actualizacién: 02/05/2016
_Ow._m._.-<o ESTRATEGICO 3: A_I>Om.a SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL _
METAS
PROYECTO RESPONSABLE OBJETIVO RECURSOS 1 It A
ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO —PERIOBO | PERIODO ] ANUAL
PERIODO PERIODO
Personero delegado Realizar alas de i6n del espacio - o
para la vigilancia Verificar el I pblico efectuadas por fa A 6n Municipal, frents a fas o dookismossimpiimoc i i 100% 100% 100%
policiva, i de la personal de apoyo solicitudes de {a comunidad o de oficio b
judicial y ambiental | gestién de la Oficina de | Tecnolégicos: Equipos de computo, impresora.
Espacio piblico Pl ydela i fisica para el lio de las
Profesional Secretaria del Interior actividades
Especializado frents al Espacio Medios de transporte Hacer por ta Admi i6n Municipal o
Piiblico. Papeledia y hewramientas de oficina [0 1a A e Ao D por ol Municlalo garm V" e ocmpafiamimnion ceaizados | 1" de 100% 100% 100%
Profesional Universitario |a recuperacién ylo disfrute dal espacio pablico. L
Personero delegado Humanos: Personero delegado, Director de el io de los bienes i de d del de IN*de
pan {a vigilancla s Q@ gestion y financiera, P io para verificar el estado, uso y aprovechamiento de los o T programades) *100 1 1 2
administrativa, policiva, 2:6_5._3" -8_ ek falizad; fesi L
Judicial y amblental ‘mision del BIF en Judicantes, personal de apoyo
Patrimonio inmueble tefacian &l corivol Tecnolégicos: Equipos de computo, impresora.
Profesional ¥ Infraestructura fisica para el desarrolio de las .
i administracién del Hacer ala de los bienes i bles para evitar ‘ X A
Especializado ¢ actividades (N° de IN°de
patrimonio inmueble. Medios de transporte la ocupacion por parte de los patticulares en detrimento del T programados) * 100 1 1 2
Profesional Universitario Papeleria y herramientas de oficina |Patrimonio de los bienes del Municipio de Floridablanca
Personero delegado Humanos: Personero delegado, Ditector de
para la vigilancia Orientacién al usuario | gestién admini yfi Profesional
administrativa, policiva, | para que se cumpla el ializado, profi iversil
Judicial y amb trato de i 1 de apoyo ante las emy p de publicos en e 4 .
Senwicios Publicos que tiene | T 169 Equipos de cé i én de los i0s para que se fos pros programadas) .\A_-Moa- 100% 100% 100%
Profesional suscrilo con las Infraestructura fisica para el desarrolio de las de condiciones uniformes.
E: lalizads P actividades
de servicios publicos, Medios de transpoite
Prolasional Universitario Papaleria y herramientas de oficina
Personero delegado
para |a vigilancia H . al de . icidn del ° de dos / N* de sog
administrativa, policiva, wnﬁl._ seguimlento 31| umanos: Porsonero delegado, Director de g T rhen - » prboeades) 100 o 1 1
judivial y amblental prsgramas e gestion A  y financ F
Director de Gestion Qﬁna”unu .ﬂn n_ .u da : judicantes, personal de apoyo
Alumbrado Publica Administrativa y alumbrado publico y al Tecnolégicos: Equipos de imp
Fi | ik ;m de la y fisica para el desarrolio de las
f actividades
Profesional ._a.o,n_ﬁ.._ﬂaﬂnhn.i. Medios de transporte —— - WP .
Especializado Papeleria y heamientas de ofici Hacer para verificar 9 9
e genera su prestacion. poisiny ! i = dela de alumbrado pablico programados) * 100 ¢ g 1
Profesional Universitario
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PROYECTO RESPONSABLE OBJETIVO RECURSOS EJECUCION EEE T} WETA |
ACTIVIDADES A oot INDICADOR DE CUMPLIMIENTO BER ANUAL
lizar un diagnéstico de i para un plan de 1 0 1
|capacitacién y bienestar social Glagnéstico de necesidades
Fortalecer las Humanos: Director de Gastidn Administrativa y Plan de capacitacion y bienestar 1 1] 1
| Téenico A
y mejorar el clima de apoyo e liva g
et | Plasracesin | gamzacione, | Tecnolgos: Equpo dmcmpi, o, [ES42c Y Sl i o conclocony oo o o =< oo | oo
v " i i fos fisica para el desarrollo de las
F planes de capacitacién, actividades * de i fizadas I N i
bienestar social y Medios de transporte o o = e b 100% 100% 100%
estimulos. Papeledia y hetramientas de oficina v
E: y ejecutar un p flexible de ivos para
recompensar el desempefio efectivo de los empleados previo Programa flexible de estimulos 1 0 1
establecimiento de la politica piiblica
Realizar un diagndstico sobre el nive! de implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segin k 1 0 1
Dacreto 1072 de 2015 y del Sisterna de Gestién de Calidad bajo fa Disgriontic praventads:
norma SO 8001 version 2015
:_._32_3 Director de Gestion Admini y
Técnico A Protesionals s -
Establecer e implementar plan do trabajo anual segin resultados (N* de 1N de
Diractor de Gestién _:_wei.. _Blna.n:_! 4 ve. uz&& " del Y idades del sistema de gestion integral !88...!-& 100 100% 100% 100%
Gestién integral Administrativa y jos de Equipos de
Findncioia gestion que adopte la Infraestructura fisica para el lio de las
entidad, actividades
Medios de transporte Acta de revisidn por la direccién o 1 1
Papeleria y hermmmientas de ofiolng Realizar Ia reviion por Ia Direccion al Sistema de Gestién Integral y
eimp de mejora (N* de acci y i I'N* total
de accis ivas y p das enel 00% 0% 20%
periodo) * 100
1.33! el Informe ejecutivo de Conlrol Intemo al Departamento
de la Funclén Pdblica (DAFF). Informe diligenciado y presantado 1 0 1
" - Presentar el Informe de Cantrol Interno contable a la Contaduria . 1
ol fein oy nionaios o Funeone® | General do (a Nacitn segin Resolucién 357 de 2008, lnforme difigenciado y presentado 1 0
Prolesi " Shainizes i la P icipal de F Planificar y ejecutar el programa de auditortas Interas al Sistema (N*de /N* de 100% 100% 100%
o 3 4 4 3 am. E de in do Gestion programadas) * 100
Control T conf
Control Interno Sistema de Control |  !nfreestructura fisica para el dosarrolio de 185 [eaiizar seguimiento al cumplimiento def mapa de riesgos de (N° de segui dos / N* de 1 1 2
actividades ) * 100
Interno. “ corupcién P
P material yh i de
oficina Divulgar el plan estratégico de la entidad a los clientes internos Registro de divuigacion 1 1 2
i al i del plan de mej (N* de seguimi izados / N° de seg! 1
institucional ) * 100 0% 10% oW
Direct 16 vrati Verificar el registro y publicidad de los documentos segdn (N* de izadas / N* de verificack
:E._u.:or,_._ tdo o )a.._s. < exigencias de Ia Ley 1712 de 2014 programadas) * 100 190% 100% 100k
Director de Gestion Aplicar _3 principios y aa apoyo
Transparencia y Administrativa parala | T gicos: Equipos de cémputo, impresora. nnauﬂ en o_ w_m.&.:w Estatal de 9:..-..8&: v..zr.n ﬁmoos toda (N” de publicaci lizadas / N°* de 100% 100% 100%
Y & i ionadk $
buen gobierno Financiera y buen fisica para el delas |ia con la 100
goblemo. actividades
Medios de transporte < s s
% Administrar el Sistema Integral de Gestion del Empleo Publico (N° de hojas de vida dadas de alta y actuplizadas / N* total
e [ise) de funcionarlos y contratistas) * 100 s L Hon
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METAS
PROYECTO RESPONSABLE OBJETIVO RECURSOS ! Eatlls
ACTIVIDADES INDICADOR DE CUMPLIMIENTO PERIODO PERIODO | ANUAL
Ejecutar el de la entidad de con el P . 1P bado) * 100 100% 100% 100%
Estatuto Orgdnico del Municiplo y domds notmas vigentes _ z o
Elaborar el proyecto de presupuesto con base on los Ingresos " y
Corri Libre D _ d Proyacto de presupuesto elaborado 1
Humanos: Direcor de Gastion Administrava y [Co0e1¢* %@ - . P
Lograr el P iera, Técnlco A i F
Fortalecimiento Director de Gestién do _un.._o.:_nm u.u&n £ ca nnuﬁ. Eaborar los Estad an | porlas
financiero Admiinistra o L g s oot SRGN N 6 6 1
y . tiva y f y fisica para ol d Mo de tas \acnicas de contabllidad publica Estados financieros efaborados 2
v gestionar los tecursos actividades
para su luncionamiento. Medios de tiansporte el iimi alos de libre
Papeleria y herramientas de oficina del da Fl ) para que los N° ds euguiadenius reakizados 2 2 4
giros alaF con lo en
Ia ley
Rendiclas alas ent de-lax acth d tadas) * 100 100% 100% 100%
She 4 g e (N° de cuentas rendidas / N* de cuentas solicitadas) * 1
. . (N°® de de apoyoala
e .-i o .._u.n_-‘so% SRS entidad / N° de de dad requeridos y 100% 100% 100%
Lograr susctibir y Humanos: Director da Gestion Administrativa y PR qUB I Tegimcan. solicitatos en convenio) * 100
Director de Gestion Il i Financiera, Técnico A istrativo, P
Administrativa y con T el ipos de computo, imp A (N® de estudiantes de colegio brindando apoyo a Ia entidad
C ; i Yy di fisica para el desarrolio de las alos colegios el apoyo de de priclica para las IN* de i de colegio requeridos y en 100% 100% 100%
cuyo propésto sea actividades dreas que lo req convenlo) * 100
Personero Auxiliar cumplir con la misidn Medios de transporte
de la Personerfa. P i e i
a, apeleria y heramientas de oficina o b0l & g ¥ de ivde . 4 ,
coadyuven a las actividades proplas de la Personeria 100




