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ANTECEDENTES

La Personeria Municipal de Floridablanca ha recibido sendos oficios de las seforas
JAZMIN RIATIGA GAMBOA y LUDY TATIANA CELIS BAUTISTA (Coniratistas de iz
Alcaldia Municipal) mediante los cuales solicitan la intervencion de este drganc de control

por cuanto han finalizados sus contratos de trabajo en la modalidad de presiacion de .

servicios a pesar de encontrarse en estado de gravidez y de haber comunicado
oportunamente de dicho estado a sus empleadores.

CONSIDERACIONES

El articulo 25 de la Constitucion Politica sefiala: “El Trabajc es un derecho vy una
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del estado.
Todz persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas “

Por su arte, el articulo 43 de Ia Constitucion Politica contiene un deber especifico estatal
cuando :efala que la mujer “durante el embarazo y después del parto gozara de especial
asistenciz y proteccion del Estado...”

Elfin de la woteccidn en este caso es impedir i3 discriminacién constituida por el despido,
ta terminaci i 0 la no renovacion del contrato por causa o con ocasion del embarazo o g
lactancia, la cual a su vez se deriva de preceptos constitucionales que califican a la vida
como un valor fundante del ordenamiento constitucional, razon por la cusl & muier an
estado de emhiarazo es también protegida en forma preferencial por el ordenamiento
como gestadors de vida que es.

tr sentencia S 070 de 2013 de la Corte Constitucional, se estabiece respects 2 iz
especial protecci‘n de la estabilidad reforzada de mujer embarazada frente a la relacion
laboral o modalicad del contrato que: | '

.. En ese orden de argumentacién, ha dicho la Corte Constitucional que la profeccion de
estabilidad laborai reforzada a favor de las mujeres trabajadoras en estado de gravidez
se extiende tambiin a las mujeres vinculadas por modalidades distintas a fa relacién de
trabsjo, e inclusc por contratos de trabajo o prestacién a término fijo. Esto responde
igualmente a la garantia establecida en el articuio 53 de la Constitucién, de acuerde con
la cual, debe darz: prioridad a la aplicacion del principio de estabilidad iaboral y de
primacia de la realdad sobre las formas asi como a la proteccién de iz miger v de la
maternidad (art 43 C.N).

Teniendo en cueniz lo anterior, FI Personero Municipal de Floridablanca de conformidad
con fo dispuesto en 2 articulo 178 de la Ley 136 de 1994 ADVIERTE, 5 la Administracion
Municipal de Fioridaizlanca, que: -

1. Es de caracter obligatorio de conformidad con lo establecido an (3 Conslitucian y iz
Ley dar aplicacidn al principio de estabilidad laboral refor:ada para la oroteccion
e fa mujer en estado de gravidez.




N

N

Es de caracter obligatorio dar aplicacién al prin
todas las mujeres contratistas de ia Administraci
en iguales condiciones de las enunciadas con bas

cipio de estabilidad reforzada a
on Municipal que se encuentren
e en el principio de igualdad.

3 Es de caracter obligatorio dar respuesta inmediata a sefioras JAZMIN RIATIGA

GAMBOA y LUDY TATIANA CELIS BAUTISTA.

La Personeria, invita a su cabal cumplimiento y estara atenta para coadyuvar dentro de

sus competencias constitucionales y legales.
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