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INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DE CONTROL INTERNO
LEY 1474 DE 2011
PERIODO EVALUADO: ENERO - ABRIL DE 2016

La Profesional Universitaria con funciones de Control Interno de la Personeria, en
cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, Articulo 9, a los diez dias del mes de mayo de 2016,
ha elaborado el Informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno, que se deja a
disposicion de la comunidad en general y se procesa como un insumo de informacion para
la toma de decisiones de la Alta Direccién.

Elinforme ha sido elaborado haciendo una revision del Modelo Estandar de Control Interno;
MECI, a los dos médulos, de Control de Planeacion y Gestion y Control de Evaluacion y
seguimiento donde se enuncian los alcances mas relevantes de los elementos constitutivos,
segun lo establecido en el Decreto 943 de 2014.

MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION
AVANCES

» Es importante resaltar el compromiso de la alta direccion el cual ha permitido el
fortalecimiento del Modelo Estandar de Control Interno de la Personeria de
Floridablanca.

» Estructuracion del Plan Estratégico de la Personeria Municipal de Floridablanca
2016-2020, donde abarca la concepcion del rol institucional e incluye mision, vision,
logo, lema, principios, valores, objetivos estratégicos, proyectos, politica y objetivos
del sistema de gestion integral y el mapa de procesos de la entidad: dicho plan se
realizé con la participacién de todos los funcionarios que intervienen en los procesos
misionales y administrativos de la Personeria; igualmente se realizé la publicacion
en la pagina web de conformidad con lo establecido en el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011; adoptado mediante Resolucién No. 025 del 28 de abril de 2016.

» Formulacién del Plan de Accion vigencia 2016, con el fin de dar cumplimiento a las
metas propuestas en el Plan Estratégico 2016-2020.

» Actualizacion del Sistema de Gestibn respecto a los nuevos lineamiento
estratégicos. ’
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La calificacion otorgada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
sobre el estado y fortalecimiento de los componentes del Modelo Estandar de
Control Interno MECI, arroja un valor de 94,35% segun el indicador de madurez del
MECI, posesionandonos en un nivel de madurez avanzado lo que indica que la
Entidad gestiona el Modelo de Control Interno de forma continua y sistematica.

Cumplimiento en la elaboracién y publicacién en la web de la Personeria, del Plan
Anual de Adquisiciones vigencia 2016.

Se realiz6 y publicé el Plan Anticorﬁupcién y de Atencién al Ciudadano con su
respectivo mapa de riesgos de corrupcién, adoptado mediante Resolucién No. 021
de fecha 29 de marzo de 2016.

En cumplimiento al articulo 227 del Decreto 19 de 2012, se subieron a la plataforma
del Sistema SIGEP, las hojas de vida de los funcionarios y contratistas de la entidad
y el formato de Declaracién de Bienes y Rentas del DAFP.

Elaboracion y adopcion del Plan Institucional de Capacitacion y Bienestar Social
segun la Resolucién No. 014 de fecha 3 de marzo de 2016.

Rendicion electrénica de la cuenta anual a la Contraloria Municipal, segun los
formatos SIA, en cumplimiento a la Resolucién No. 199 de 2012.

La evaluacién del Control interno Contable, obtuvo un resultado de 4,70 puntos
sobre 5, indicando que el SCIC es adecuado, presentando un nivel de riesgo bajo.

Los Acuerdos de Gestion fueron concertados con los funcionarios del nivel directivo,
para posterior seguimiento de los objetivos plasmados.

Como estrategia de rendicién de cuentas a la comunidad se elabord y publicé el
Informe de Gestion vigencia 2015.

Dando cumplimiento al articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, en el sitio Web de la
Personeria Municipal de Floridablanca se pone a disposicién de la ciudadania la
informacién necesaria para conocer las actividades realizadas por la Entidad. A su
vez, se pone en conocimiento publico el correo institucional
pmf@personeriadefloridablanca.gov.co, para facilitar la comunicacién de las
diversas manifestaciones (peticiones, sugerencias, quejas y denuncias de los actos
de corrupcion) por parte de la ciudadania.
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Se realiz6 tabulacion e informe de las encuestas de satisfaccién del ciudadano, a
corte 31 de marzo de 2016, estrategia que fue implementada, con el fin.de tener en
cuenta la opinién de los ciudadanos para el mejoramiento continuo de la prestacién
del servicio de la Personeria Municipal.

Los funcionarios continGan con la implementacion, adopcion, uso y fomento de los
canales de comunicacién como el correo electrénico institucional, cartelera, pagina
web entre otros.

SUBSISTEMA DE CONTROL DE EVALUACION
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El seguimiento al Plan Estratégico Anticorrupcién, se realizé oportunamente, se
publicé en la pagina web, en cumplimiento del Estatuto Anticorrupcién y en busca
del mejoramiento continuo.

Socializacion del plan de auditorias 2016, a cargo de la funcionaria de control
interno, el cual fue aprobado por el comité de control interno, dicho Programa de
Auditorias podra ser modificado debido a la formulacién del Plan Estratégico 2016-
2020. '

En este cuatrimestre se realizaron cinco auditorias internas a los procesos de
Gestion Administrativa, Gestion Financiera, Atencién al Ciudadano, en cuanto a los
procedimientos de cuentas de cobro, caja menor, extracto bancario y tramite
derechos de peticion.

Atendiendo las observaciones de los organismos de control se formulé el Plan de
mejoramiento, se trabaja en su ejecucion y cumplimiento de los compromisos
adquiridos y se realiza seguimiento a las acciones de mejora en cada una de las no
conformidades.

A partir de los informes de las auditorias internas, se realizan las acciones
pertinentes para la mejora continua.

Se realiz6 seguimiento al mapa de riesgos de corrupcién (sep - dic 2015), el cual
fue publicado en la pagina web, en el mes de enero de 2016.

Se realizo el informe cuatrimestral de control interno, para los meses de septiembre
a diciembre de 2015, el cual fue subido a la pagina institucional en el mes de enero
de 2016.
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» En cuanto a los seguimientos a la presentacién de los informes, segun el
cronograma de actividades propio de la Personeria, para este periodo ge realizaron
cuatro seguimientos de Control Interno.

DEBILIDADES

» Dar continuidad y fortalecer el proceso de integracion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo, el cual ya fue iniciado en la entidad, para de esta
manera dar cumplimiento a los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015, dentro de
los términos establecidos.

El proceso contable requiere la actualizacion de la base de datos del sistema de
inventarios y almacén GD de manera individual para el registro y adecuada
administracion de la propiedad planta y equipo de la Personeria Municipal de
Floridablanca.

v

» Fortalecer la comunicacién del Mapa de Riesgos, por cada uno de los procesos, a
los responsables para recaudar las evidencias segun los criterios de medicién de
los riesgos a cargo.

nyﬁaos
ersgitario con funciones de Control Interno
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